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COMISION NACIONAL PARA LA REFORMA POLICIAL

l. INTRODUCCION

La Comision para la Reforma Policial fue creada en abril de 2006 con el propésito de
construir, a través de un proceso de consulta amplia a la comunidad en general y a los
actores sociales e institucionales directamente involucrados, y de un diagndstico
riguroso de las caracteristicas de nuestras policias, un nuevo modelo policial que rinda
cuenta de los desafios que debe encarar la policia en el proceso de democratizacion e
inclusiéon social que vive el pais y por tal, se adecue al marco de un Estado
Democrético y Social de Derecho y de Justicia. Luego de 9 arduos meses la Comision
para la Reforma Policial le presenté al pais y al Estado las conclusiones del proceso
de consulta ciudadana y de diagnéstico, asi como los lineamientos generales que
permitan definir un nuevo modelo policial para el pais.

Para llevar adelante la construccion del nuevo modelo de policia que nace de la
consulta y concertacion ciudadana y del diagnostico de las potencialidades y
debilidades de la policia venezolana, La Comision Nacional para la Reforma Policial
termina su mandato presentando este pliego de recomendaciones, que identifican las
tareas necesarias, tanto generales como especificas, mediatas e inmediatas, con la
esperanza que las mismas puedan ser asumidas e implementadas por las instancias
competentes y, de especial modo, conocidas y discutidas por la ciudadania, en el
entendido que la reforma policial sélo sera posible con el concurso del Estado, los
ciudadanos y los policias.

Il. PRINCIPIOS GENERALES

Conforme al orden constitucional venezolano integrado por la Constitucion de la
Republica bolivariana de Venezuela y el sistema internacional de proteccién de los
derechos humanos que hace parte de ésta, la Policia debe ser una institucion publica,
civil, de funcion indelegable y concurrente, orientada por los principios de
participacion, permanencia, eficacia, eficiencia, universalidad, democracia, control de
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desempefio y evaluacién de acuerdo con procesos y estandares definidos y sometida
a un proceso de planificacion y desarrollo en funcion de las demandas de la
comunidad en los &mbitos nacional, regional y local.

De caracter publico y de funcién indelegable: La policia se entiende como una
instancia de prestacion estatal que debe contribuir significativamente a garantizar la
seguridad ciudadana sin que su intervencién pueda ser sustituida por instancias de
caracter privado en lo que se refiere a la proteccion de los derechos humanos y al
arbitraje del uso de la fuerza legalmente autorizada que estd reservada
exclusivamente al Estado.

Civil: La policia es una institucion para el mantenimiento de la convivencia pacifica de
una comunidad caracterizada por acuerdos fundamentales y el uso reducido de la
fuerza. El caracter civil se manifiesta en su mando, direccién, estructura, cultura
organizacional, tacticas, equipos, estrategias y personal.

Dentro del marco constitucional y de los derechos humanos: La Policia es una
institucion encargada de contribuir significativamente a garantizar la seguridad
ciudadana con estricto apego a los principios constitucionales y a los derechos
humanos garantizados por la Constitucion y por el sistema internacional de proteccion
asociado a ésta.

Permanente: La Policia constituye la prestacion continua de medidas para contribuir
significativamente a garantizar la seguridad ciudadana y no puede estar sometida a
vaivenes que impliquen la interrupcién de la prestacion.

Eficaz y eficiente: La policia debe orientarse a la satisfaccion de la garantia de
seguridad ciudadana, de manera tal que optimice los recursos disponibles para la
consecucion de los resultados previstos.

Universal: La policia debe cubrir todos los estratos de la poblacion de forma amplia,
sin distincion ni discriminaciones fundadas en la raza, el sexo, el credo, la condici6n
social o aquellas que, en general, tengan por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de igualdad, de los
derechos y libertades de toda persona.

Democrética y participativa:  La policia debe ser una institucion abierta al escrutinio
de los ciudadanos, facilitando la intervencién de los mismos en la planificacion del
servicio, el control y evaluacion, gestion conforme a pardmetros predefinidos y
suficientemente conocidos, que faciliten su mejoramiento y correccion.

Sujeta a planificacion: La policia es una institucion programable en funcion de metas
y objetivos compatibles con las politicas publicas de seguridad ciudadana.

Necesaria: La policia debe responder a los requerimientos de seguridad ciudadana,
en los ambitos politico territoriales local, regional y nacional.

lIl. MEDIDAS GENERALES Y ESPECIFICAS PARA UN NUEVO MODELO
POLICIAL
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Creacién de un Sistema Integrado de Policia

1 Si bien la Republica Bolivariana de Venezuela es un Estado Federal nada justifica la
dispersién, desarticulacion e incoherencia de las funciones publicas que se cumplen
dentro de cada uno sus &mbitos politico territoriales. En particular, la funcion policial
gue es una expresion clave de la exclusividad del uso de la fuerza por parte del
Estado, ha estado determinada por su fragmentacion, desarticulacion e incoherencia,
lo que ha implicado irregularidades en la prestacion de servicios, discrepancias en los
criterios de actuacion, dispendio de recursos y esfuerzos, descoordinacion, disparidad,
contradiccion y arbitrariedad en las politicas de seguridad y de desempefio policial y
en el ejercicio de los mandos politicos encargados de los multiples érganos policiales
existentes.

Por ello se plantea la creacién de un Sistema Integrado de Policia que articule bajo
una politica comin a los distintas organizaciones y autoridades policiales,
reconociendo y ordenando la actividad policial como funcién concurrente entre los
distintos ambitos politico territoriales que determina la Constitucion, a través del
desarrollo de lineamientos comunes y de una estructura que asegure la gestiéon y
eficiencia de los cuerpos policiales mediante el cumplimiento de principios y reglas
comunes sobre la carrera, el desempefio, los niveles de intervencién, las atribuciones
y los mecanismos de supervision y control

Lineamientos comunes

2. La creacion de un Sistema Integrado de Policia supone la definicion de lineas
comunes a todos los cuerpos policiales en aquellas &reas fundamentales para
garantizar un nuevo modelo policial, permitiendo la estandarizacion y articulacion de la
actividad policial. Estas areas son: funciones y atribuciones; asignacion de
competencias; carrera policial (rangos, seleccion, formacion, ascensos, permanencia y
retiro, seguridad social y beneficios laborales); desempefio y mecanismos de control y
rendicion de cuenta a la comunidad y al Estado.

La definicion de estas lineas incluye la formulacién de principios, normativas,
estandares y programas que sean asumidos por todas las autoridades de policia y
cuerpos policiales.

Estructura y organizacion del Sistema Integrado de Policia

3. El Sistema Integrado de Policia descansa en una estructura organizativa que
articula la politica de seguridad ciudadana y policia concertada en el Plan Estratégico
de la Nacién con los distintos organismos con competencia en materia de policia, para
la coordinacion, la formacién, evaluacién y acreditacion, la asistencia técnica, la
rendicion de cuentas a nivel nacional y el financiamiento de programas de desarrollo
organizacional.

4. El Sistema Integrado de Policia , bajo la rectoria del Ministro del Interior y Justicia,
estaria compuesto por:

Un Consejo Nacional de Policia.

La policia nacional.

Las policias estadales o regionales.

Las policias municipales o locales.

Las policias especializadas.

El subsistema de formacion y carrera policial.
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7. Una comisionaduria general dedicada a la investigacion de graves violaciones a
los derechos humanos.
8. EIl Fondo Intergubernamental para la Gestién Policial.

5. Creacion del Consejo de Policia. El Consejo de Policia es la instancia para la
definicion, planificacion y coordinacion de las politicas publicas sobre policia, asi
como para la definicion del desempefio profesional del policia. Est4 presidido por el
Ministro del Interior y Justicia e integrado con representacion de: los gobernadores, los
alcaldes, el Ministerio Publico, el Poder Judicial y la Defensoria del Pueblo.

Comprenderia un organismo intergubernamental encargado de:

1. Formular la dimension policial de las politicas publicas y contribuir con los planes
de seguridad ciudadana

2. Fijar los estdndares del servicio, reglamentos de funcionamiento, manuales de
procedimientos, organizacion minima comun exigida para todos los cuerpos
policiales, programas de formacién policial y mecanismos de control y supervision,
a fin de uniformar lo necesario y facilitar el desempefio policial dentro de un marco
previsible y confiable de actuacion, incluyendo la aplicacibn de programas de
asistencia técnica policial.

3. Acredita, supervisa y evalla instituciones policiales, en los tres d&mbitos politico
territoriales en caso de incumplimiento de los estandares aprobados, una vez
aplicados los programas de asistencia técnica.

4. Asegurar la articulacién y coordinacion entre los diferentes cuerpos policiales en
tres ambitos politico territoriales.

6. Creacion de un Comité de Asesoria Técnica. Para el cumplimiento de estos
objetivos, el Consejo de Policia contara con un Comité de Asesoria Técnica,
encargado de disefiar y proponer los estdndares correspondientes, asi como de
aplicar y supervisar los programas de asistencia técnica donde fuere necesario.

Dicho Comité estara integrado con representacion de: directores de cuerpos policiales
nacionales, estadales y municipales; el Ministerio de Educacion Superior; el Ministerio
de Planificacibn y Desarrollo; las organizaciones de derechos humanos; las
instituciones de educacién superior que tengan programas vinculados al control social
y administracion de justicia y las comunidades organizadas con trabajos en prevencion
del delito.

7. El Consejo de Policia extiende su competencia a todas las policias existentes en
todo el territorio nacional, las cuales quedan sujetas al proceso de acreditacion

8. Creacion de la Comisionaduria General de Policia, como instancia nacional para
investigar casos graves de violacion de derechos humanos por parte de las policias y
proponer recomendaciones para su prevencion, sancion y resarcimiento.

La Comisionaduria General de Policia constituye un organismo de carécter nacional,
dependiente de la Defensoria del Pueblo, encargada de procesar, investigar y remitir
para consideracion del Ministerio Publico las graves violaciones a los derechos
humanos cometidas por funcionarios policiales en todo el pais. Estard integrada por un
Inspector General, un Consejo de Investigacion con participacion de defensores del
pueblo, fiscales y funcionarios policiales retirados de respetabilidad y hoja de servicios
intachable, ademas de un equipo auxiliar que le permita emprender investigaciones
independientes sobre hechos graves y embleméticos, proponiendo las
recomendaciones que estime oportunas para reducir sus efectos, compensar a las
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victimas y mejorar el desempefio policial.

9. Creacion de Fondo Intergubernamental para la Gestion Policial , como
mecanismo para financiar planes y proyectos dirigidos al desarrollo organizacional y
mejoramiento del desempefio de las distintas policias.

El Fondo Intergubernamental para la Gestién Policial constituye una asignacion
presupuestaria, a nivel nacional, para facilitar la dotacion, entrenamiento, asistencia
técnica y compensacion para los diversos cuerpos policiales que componen el
sistema integrado de policia.

10. Se recomienda la creacion de la defensa del policia, adscrita a la Defensoria del
pueblo o a cada cuerpo policial, encargada de conocer, tramitar, investigar y dar
seguimiento a las denuncias y quejas de funcionarios policiales atinentes a las
condiciones socioeconémica y de prestacion de los servicios policiales, violacion de
sus derechos, medidas disciplinarias violatorias del orden juridico y otros hechos que
conculquen la dignidad y profesionalismo de los funcionarios policiales.

La Funcion Policial

11. La policia debe contribuir a garantizar la seguridad ciudadana. La seguridad
ciudadana se define como una garantia constitucional. Es decir, el Estado garantiza
proteger a las personas y comunidades frente a amenazas, vulnerabilidades, riesgos y
agresiones para la vida, integridad, libertad, disfrute de sus derechos y cumplimiento
de sus deberes”.

Se distinguird entre funciones de Organos generales y funciones de &rganos
especiales de policia.

12. Funciones de los 6rganos generales de policia. Son aquéllas que corresponden
a cualquier cuerpo policial, independientemente de su ambito politico territorial, y se
traducen en la proteccién especifica de la seguridad ciudadana. Estas funciones son
las siguientes:

a) Garantizar el libre ejercicio de los derechos humanos y las libertades publicas.

b) Prevenir la comisién de delitos.

c) Servir de auxilio a los 6rganos del sistema de justicia.

d) Garantizar el control y la vigilancia de la circulacién y el transito terrestre.

e) Facilitar la resolucion de conflictos mediante el dialogo, la mediacién y la
conciliacion.

Como funciones de policia, ellas constituyen una competencia concurrente por
mandato constitucional entre los tres &mbitos politico territorial del poder publico. Por
esta razdn, son competentes para ejercerlas, las policias de los &mbitos nacional,
estadal o regional y municipal o local.

13. Ni el Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, ni la
Guardia Nacional deben cumplir funciones de 6rgano generales de policia, como
policia ostensiva. En el caso de la Guardia Nacional, esta restriccion se refiere al
cumplimiento de funciones de seguridad ciudadana en el contexto urbano en situacion
de normalidad.

14. Funciones de los drganos especiales de policia. Son aquéllas que, por el nivel
de experticia 0 conocimientos particulares que requieren y por la definicién de las
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materias a que se refieren, son atribuidas a 6rganos especiales de policia organizados
por el Poder Publico Nacional de acuerdo a las competencias del Poder Publico
Nacional y a las necesidades especificas de proteccion y tutela de los intereses
correspondientes.

14.1 La investigacion penal : Corresponde al Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas, a que se refiere el art. 332 de la
Constitucién como cuerpo de policia nacional. Dado que el auxilio al sistema de
justicia corresponde a los 6rganos generales de policia, su participacion en esta
materia, se produce bajo la direccion del Ministerio Publico en los casos de
investigaciones penales y bajo la direccion de los tribunales en la ejecucion de
las decisiones judiciales.

14.2 Trénsito: Dado que la funcibn de preservacion, mantenimiento y
aprovechamiento de vias terrestres es reconocida por la Constitucion como un
ambito de competencia concurrente entre el poder nacional, estadal y municipal,
por los articulos 156, n. 27, 164, n. 9 y 178, n. 2 de la Constitucion, las policias
de estos &mbitos politico territoriales tienen funciones de control y ordenacion de
la circulacion y el transito de vehiculos, asi como de seguridad vial en general.
Por estas razones, no se justifica un cuerpo nacional exclusivo de Vigilancia y
Transito Terrestre.

14.3 Los servicios de policia especializada, que correspondan a extranjeria,
identificacion, sistema financiero, impositivo y aduanero, navegacion, sanidad,
ambiente y recursos naturales, recursos hidraulicos, ordenacion territorial,
fronteras, mineria, puertos y aeropuertos, ferrocarriles y telecomunicaciones, de
conformidad con lo previsto en los numerales 4, 5, 6, 11, 15, 16, 23, 25, 26, 27,
28 y 30 del art. 156 de la Constitucion, corresponden al Poder Pablico Nacional.

Autoridades de seguridad ciudadana y policia y sus competencias

15. Se distingue entre autoridades de policia en materia de seguridad ciudadana y
autoridades de policia para desagregar las funciones propias de disefio de politicas de
seguridad ciudadana y en materia de policias, del nivel operativo de su aplicacion,
preservando la distincion entre la decision politica y su aplicacion practica, entre
organismos de distinta naturaleza, asi como garantizando la adecuacion a estandares
profesionales e independencia de los érganos de decision politica por parte de la
actividad policial.

16. Autoridades de policia en materia de seguridad ciu ~ dadana. Son autoridades de
policia en materia de seguridad ciudadana, el Ministro del Interior y Justicia, los
gobernadores de los estados y los alcaldes, respecto a los cuerpos nacionales,
estadales y municipales, correspondientes.

En materia de policia de investigaciones la autoridad en la investigacion penal
corresponde al Ministerio Publico.

17. Atribuciones: Son atribuciones de las autoridades de policia en materia de
seguridad ciudadana (Ministro, gobernadores y alcaldes):

a) Adecuar el control de delito, la participacion de la comunidad, las prioridades de
intervencion policial y los indicadores del desempefio policial en funcion del
cumplimiento de metas y el cumplimiento de las normas generales de actuacion y
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de respeto a los derechos humanos a su correspondiente &mbito territorial,
conforme a los programas y politicas generales.

b) Designar a los directivos de los cuerpos policiales siguiendo los estandares,
acreditacion 'y cumplimiento de requisitos establecidos para los cargos
correspondientes.

18. El Ejecutivo Nacional, como rector de las politicas publicas en materia de
seguridad y policias, elaborara los lineamientos para el disefio de las politicas de
seguridad ciudadana y los programas generales para el control del delito.

19. Las autoridades de policia en materia de seguridad ciudadana no deben tener
injerencia alguna en: el proceso de convocatoria, seleccion e ingreso del personal
policial, la permanencia, la disciplina, el régimen de prestacion de servicio, la
supervision, la evaluacion de desempefio, los ascensos, la administracion de los
recursos y el retiro del personal policial. Estas actividades seran reguladas por
manuales aplicables a todos los cuerpos policiales.

20. Autoridades de policia. Son autoridades de policia, en los 6rganos
correspondientes, los directores de los diversos cuerpos policiales y los funcionarios
con responsabilidades de comando dentro de cada uno de ellos.

21. Corresponde a las autoridades de policia, en el &mbito profesional y funcional de
los diversos cuerpos policiales que componen el sistema integrad o de policia :

a) Aplicar los principios y programas generales para el control de delito, la
participacién de la comunidad, cumplir las metas y garantizar el respeto de los
derechos humanos por parte del 6rgano que dirigen.

b) Aplicar los estandares y las normas establecidas en la legislacion, reglamentacion
y sistema de acreditacion sobre: ingreso, permanencia, disciplina, régimen de
prestacion de servicio, retiro, supervision, evaluacién de desempefio, ascensos y
administraciéon de los recursos, en consonancia con los principios de participacion
y contraloria social que estuvieren establecidos.

Principios y criterios de asignacion de competencia s de policia general

22. La actuacion de policias que convergen en un mismo ambito territorial, se
distribuyen no por la asignacién de competencias diferenciadas, sino por la aplicacion
de principios y criterios que regularian la intervencién de una u otra policia, segun las
caracteristicas de la situacion de que se trate.

23. Son principios de asignacion de competencias de policia en los &mbitos politico
territoriales nacional, estadal y municipal, los siguientes:

Concurrencia: la funcion policial es compartida por el poder publico nacional, estadal y
municipal.

Coordinacion: la funcion policial se desarrolla mediante la comunicacién y la
informacién compartida entre los 6rganos de los tres ambitos politico territoriales.

Cooperacion: la funciéon policial supone la sinergia entre los diversos 6rganos de
policia para obtener el fin comun de la garantia de la seguridad ciudadana.

Atencion temprana: la funcién policial supone que toda situacion de necesidad o
emergencia debe ser atendida en la forma més rapida y eficaz posible por el 6rgano
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correspondiente.
24. Criterios de asignacion de competencias:

Los principios anteriores requieren la definicion de criterios que permitan armonizar el
ejercicio de la funcién policial. Estos criterios se basan en el espacio fisico donde se
produce la situacion de intervencion, en su complejidad, en la intensidad de la
intervencion exigida y en la especificidad de la materia a que ser refiere la intervencion
correspondiente.

24.1. Criterio de territorialidad:

Las situaciones que se producen y limitan al &mbito local corresponden a la
policia municipal, las que se producen y extienden al ambito estadal
corresponden a la policia estadal y las que rebasan el &mbito de los diversos
estados corresponden a la policia nacional. En caso de no estar disponible un
servicio policial determinado, asume la ejecucién de la tarea el inmediatamente
mas cercano en orden ascendente o descendente.

24. 2. Criterio de complejidad:

A medida que se incrementa el nivel de complejidad de cada situacién, en
términos de los sujetos involucrados, el tipo de intereses en disputa y el alcance
de los conflictos en curso, corresponde la intervencion policial a un érgano de
mayor alcance territorial. Por consiguiente, corresponde a la policia municipal el
abordaje y manejo de situaciones de baja complejidad, a la policia estadal las
situaciones de complejidad media y a la policia nacional las situaciones de alta
complejidad. Son indicadores de complejidad creciente la residencia de una de
las partes fuera del espacio territorial de actuacion de la policia, la disparidad de
poder o recursos entre las mismas, las redes y coaliciones grupales y/o
extension de la modalidad delictiva que se emplea. En caso de no estar
disponible un servicio policial determinado, asume la ejecucion de la tarea el
inmediatamente mas cercano en orden ascendente o descendente

24. 3. Criterio de la intensidad de la intervencion:

A medida que se incrementa la magnitud de la accion policial, en términos de
armamento o0 en equipos de alta tecnologia, corresponde la intervencion policial
a un 6rgano de mayor alcance territorial. Por consiguiente, corresponde a la
policia municipal el abordaje y manejo de situaciones con intervenciones de baja
intensidad, a la policia estadal las situaciones con intervenciones de intensidad
media y a la policia nacional las situaciones con intervenciones de alta
intensidad. En caso de no estar disponible un servicio policial determinado,
asume la ejecucién de la tarea el inmediatamente mas cercano en orden
ascendente o descendente.

24.4. Criterio de la especificidad de la intervencién:

A medida que se incrementa la especialidad de la materia a que se refiere la
intervencion policial, corresponde actuar a un 6rgano de mayor alcance territorial.
Por consiguiente, corresponde a la policia municipal el abordaje y manejo de
situaciones genéricas, a la policia estadal las situaciones con mayor nivel de
especificidad y a la policia nacional las situaciones que implican alto nivel de
experticia como consecuencia de la modalidad, organizacion o multiplicidad de
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implicaciones.

25. De conformidad con estos criterios, las competencias sugeridas para los distintos
cuerpos policiales son las siguientes:

25.1 Policia Nacional

Corresponde a la Policia Nacional atender las situaciones con implicaciones
internacionales, incluyendo delitos con proceso ejecutivo fraccionado entre varios
paises y con implicaciones que trascienden a mas de un estado, las situaciones
gue requieran de intervenciones de alta intensidad, tanto en términos de
armamento, como en equipos de alta tecnologia o bien de destrezas altamente
especializadas, las situaciones que representen multiplicidad de intereses en
conflicto, desproporcién manifiesta entre victimas y victimarios y redes delictivas
complejas.

25.2. Policias estadales y municipales:

Las policias estadales y municipales comparten las mismas funciones, segun el
ambito territorial y nivel de complejidad, intensidad de intervencion y especialidad
de la situacion a ser controlada. Deberan actuar de inmediato en la atencion
temprana del conflicto o situacién de que se trate, independientemente de su
complejidad, extension o repercusion, al tiempo que deberan informar y requerir
la participacion de los cuerpos policiales mas proximos en orden ascendente
cuando la situacion rebase sus posibilidades. No tienen capacidad para organizar
grupos especiales de comando o tacticas especiales. Los grupos antimotin
corresponden, con exclusividad, a las policias estadales.

25.3. La Guardia Nacional:

La Guardia Nacional tiene competencias de seguridad en el ambito fronterizo,
rural, de proteccién ambiental, resguardo fiscal, como policia especializada, en
situaciones de desastres naturales y en el control de graves perturbaciones del
orden interno del pais. La perturbacion del orden interno del pais se debe
interpretar, a la luz de lo establecido en el articulo 329 de la Constitucién, como
una situacién de extrema gravedad, que compromete la integridad de la
gobernabilidad en el ambito domestico.

26. Como complemento a esta asignacion de competencias, el Estado debe garantizar
gue todo &mbito territorial debe contar con la presencia de algun cuerpo policial que
cubra las necesidades sobre seguridad ciudadana de la poblacién residente.

Carrera policial

27. Por carrera policial se entiende todo lo relativo a requerimientos y mecanismo de
seleccion, los rangos en la jerarquia policial, sistema de formacion, requisitos para el
ascenso, permanencia y retiro, incluyendo régimen de seguridad social. Las
autoridades policiales en materia de seguridad ciudadana no deben tener injerencia en
los procesos de reclutamiento, seleccion e ingreso del personal, ascensos, asignacion
de beneficios, retiros y cualquier otro elemento vinculado con la carrera profesional de
los policias.

28. Organizacion jerarquica Y distribucion de responsabilidades
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Se propone una carrera Unica, con mecanismo comun de ingreso, en una escala de 9
rangos jerarquicos para todos los cuerpos policiales, que contemplen niveles de
comisarios, inspectores y oficiales. Las responsabilidades para cada uno de ellos
serian, basicamente las siguientes:

a) Comisarios: Alta gerencia, planificacion y evaluacioén, es el nivel estratégico de la
organizacion policial.

b) Inspectores: Gerencia media, disefio de operaciones, supervision y evaluacion, es
el nivel tactico de la organizacién policial.

c) Oficiales: Nivel operacional, ejecucion de las actividades, es el nivel de contacto
directo con el publico.

29. Ascensos .

Se prevé un reglamento uniforme de ascensos. La base para asignacion de cargos,
ascensos, transferencias y otras situaciones administrativas de los Funcionarios y las
funcionarias de Carrera Policial, es la calificacion de servicio. La calificacién consiste
en la evaluacion de las condiciones éticas, profesionales, técnicas, fisicas y
psicologicas del funcionario o funcionaria, que lo acrediten para la obtencion de una
determinada asignacién. Entre los indicadores de calificacion se considerara: el
reconocimiento de los méritos profesionales, el rendimiento en las funciones
desempefiadas, la antigiiedad en el grado, la aprobacién de los cursos de desarrollo
profesional que se exijan y la disponibilidad de plazas vacantes para cada grado.

El régimen de ascensos contemplara: a) el tiempo minimo de permanencia dentro de
cada rango, que se establecera dividiendo el periodo total de la carrera entre los
rangos jerarquicos, de modo que corresponda a cada tramo un tiempo proporcional
minimo de permanencia; b) el tipo de acreditacion requerido para cada nivel, que
debera ser certificado por la instancia académica donde se haya efectuado el curso o
entrenamiento, indicando las horas acreditadas y las habilidades y destrezas
inducidas; c) los méritos de servicio, que consistirdn en la evaluacién cotidiana de
desempefio, a través de la hoja de vida, con indicacion de indice de cumplimiento de
metas y tareas y participacibn en acciones meritorias o extraordinarias; d) una
evaluacion psicotécnica del aspirante para determinar si posee el perfil para el cargo
al cual aspira. Los requisitos a) y d) son condiciones para el ascenso y los requisitos b)
y ¢) se ponderardn a los fines de construir una escala de puntajes que permitan
clasificar en orden descendente a todos los aspirantes correspondientes.

30. El Sub sistema de Formacién Policial

Se plantea el disefio de un sub-sistema homogéneo y estandarizado para la formacion
basica y continua para todos los cuerpos policiales. Debe ser un conjunto organico,
integrado, con politicas y servicios que garanticen la unidad del proceso de formacion
y el desarrollo profesional permanente, a lo largo de la Carrera Policial para todos los
funcionarios policiales del pais.

31. Los principios basicos de este subsistema son los siguientes:

a) Formacion profesional estandarizada. Todos los funcionarios policiales del pais
seran formados en una Academia Nacional con un curriculum comun basico y con
diversificacion por especialidades, dentro de la misma academia o mediante
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convenios con otras instituciones de educacién superior del pais, segun las
disciplinas y areas de trabajo especializadas.

b) Formacién continua. Los funcionarios policiales seran reentrenados
periédicamente y su nivel de formacion continua y actualizacion seran
determinantes para el ascenso en la carrera policial, a cuyo efecto existira
conexion entre acreditacion educativa y ascenso.

c) Para ingresar a la policia se requerirq aplicar y cumplir con los requisitos de
admision y haber cursado, como minimo, un afo de formacion en la academia,
luego de contar con el titulo de educacién media diversificada. Se fijaran niveles de
educacién formal requerida para optar a los diversos niveles jerarquicos dentro de
la policia.

32. Derechos Laborales y a la Seguridad Social

Se prevé homologar el régimen de prevision social y otras asignaciones econémicas,
las condiciones laborales y los beneficios socio-econémicos, de acuerdo con la
particularidad de la condicién de cuerpo armado de seguridad ciudadana, respetando
el principio de intangibilidad y progresividad de los derechos laborales.

Desempeiio policial

33. Por desempefio policial se entendera los estandares y normas bésicas relativas a
pautas de comportamiento e indicadores de rendimiento, eficiencia, eficacia, uso de la
fuerza, respeto de los derechos humanos, medios y recursos disponibles y, en
general, criterios para el desarrollo del trabajo policial dentro de limites socialmente
aceptables.

34. Normas de actuacion

Son normas generales de actuacion de todos los funcionarios civiles o militares que
cumplan funciones policiales:

1. Respetar y proteger la dignidad humana y mantener, defender y promover los
derechos humanos de todas las personas, sin discriminacién alguna por motivos
de raza, sexo, religion, idioma, opinidon politica, origen nacional, posicion
econdmica o cualquier otra indole.

2. Servir a la comunidad y proteger a todas las personas contra actos ilegales con
absoluto respeto y cumpliendo los deberes que le imponen la Constituciéon de la
Republica y demas leyes.

3. Ejercer el servicio policial con absoluta imparcialidad, legalidad, transparencia,
necesidad, proporcionalidad y humanidad.

4. Valorar e incentivar la honestidad y en consecuencia denunciar cualquier acto de
corrupcién que conozca en la prestacion del servicio policial.

5. Observar en toda actuacién, un trato correcto y esmerado en sus relaciones con
los ciudadanos y las ciudadanas, a quienes procuraran proteger y auxiliar en las
circunstancias que fuese requerido.

6. Portar el uniforme, las insignias policiales, las armas y equipos reglamentarios
debidamente, de manera que la colectividad pueda reconocer el cuerpo policial o
militar al cual pertenece y mostrar en todo acto de servicio los documentos e
identificativos que los acrediten como autoridad publica.
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7.

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

Informar a la colectividad de las actuaciones a realizar en virtud de la
implementacion de acciones o medidas para la seguridad ciudadana que las
involucre.

Velar por el disfrute del derecho a la reunién y del derecho a manifestar publica y
pacificamente, conforme a los principios de respeto a la dignidad, tolerancia,
cooperacion, compresion e intervencion oportuna, proporcional y necesaria.

Respetar la integridad fisica de todas las personas y, bajo ninguna circunstancia,
infligir, instigar o tolerar ningun acto arbitrario, ilegal, discriminatorio o de tortura u
otros tratos 0 penas crueles, inhumanas o degradantes, que entrafien violencia
fisica, psicolégica o moral, en cumplimiento del caracter absoluto del derecho a la
integridad fisica, psiquica y moral garantizado constitucionalmente.

Garantizar a las victimas el apoyo, la asistencia y la informacién que requieran, sin
discriminacién alguna.

Utilizar el arma de fuego sélo en circunstancias extremas, como reaccion al
ejercicio de una fuerza letal para la defensa de la propia persona o de los terceros,
ante una agresion ilegitima y atendiendo a los principios de necesidad, oportunidad
y proporcionalidad.

Cuando el empleo de las armas de fuego sea inevitable, los funcionarios se
comprometen a lo siguiente: a) ejercer moderacion y actuar en proporcion a la
gravedad del delito y al objetivo legitimo que se persiga, b) reducir al minimo los
dafios y lesiones y respetar y proteger la vida humana, c) proceder de modo que
se preste, lo antes posible, asistencia y servicios médicos a las personas heridas o
afectadas, y d) procurar notificar lo sucedido, a la menor brevedad posible, a los
parientes o amigos intimos de las personas heridas o afectadas.

. Abstenerse a ejecutar 6rdenes que comporten la practica de acciones u omisiones

ilicitas o que sean lesivas o menoscaben los derechos humanos garantizados en la
Constitucion o en los tratados internacionales sobre la materia y oponerse a toda
violacion de derechos humanos que conozca en la practica de sus funciones.

Denunciar las violaciones a los derechos humanos que conozca se hayan
producido o se sospeche vayan a producirse.

Informar a sus superiores y si fuese necesario, a cualquier autoridad u organismo
gue tenga atribuciones de control o correctivas, cuando tengan motivaciones para
creer que se ha producido o va a producirse un acto de tortura, estando en el
deber de tomar e imponer las medidas o acciones a que hubiere lugar para
impedirlas.

Respetar la libertad personal y practicar solo las detenciones autorizadas por el
orden constitucional. En caso de detencion, explicar suficientemente las razones,
facilitar comunicacion con familiares, amigos y abogados, asi como observar
estrictamente los tramites, lapsos y requisitos exigidos por el ordenamiento
juridico. Asimismo, comprometerse a velar por la vida e integridad fisica, psiquica y
moral del ciudadano detenido o que se encuentre bajo su custodia, respetando sus
derechos y dignidad humana.

Asegurar plena proteccion de la salud e integridad de las personas bajo su
custodia y, en particular, tomardn las medidas inmediatas para proporcionar
atencion médica.

Ejercer el servicio policial utilizando los mecanismos y medios pertinentes y
apegados a la Constitucién establecidos para la preservacion de la paz y la
garantia de la seguridad individual y colectiva.
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19. Extremar las precauciones, cuando la actuacion policial esté dirigida hacia los
nifos, las niflas o los adolescentes, asi como el adulto mayor y las personas
discapacitadas, para garantizar su seguridad e integridad fisica, psiquica y moral,
considerando el principio de preeminencia de sus derechos en todo momento.

20. Cualquier otra obligacion que sea adecuada para la prestacion del servicio policial,
de acuerdo a lo previsto por el érgano coordinador de seguridad ciudadana.

Estas normas integraran las regulaciones que rijan a cada uno de los Organos
policiales en los &mbitos nacional, estadal y municipal, asi como a la normativa militar
en tanto que sus Organos cumplan funciones policiales, y regira para todos como
principios rectores.

35. Las méximas autoridades de los cuerpos policiales se encargaran de promover y
difundir por todos los medios a su alcance acciones para que todos sus funcionarios,
asi como la ciudadania en general, conozcan y respeten el contenido y alcance de
este Codigo de Conducta, el cual debera ser colocado en lugares visibles en todas las
dependencias de los mismos.

36. De igual forma, los distintos organismos del estado haran la difusion mas amplia
de este Codigo de conducta tanto entre los ciudadanos como entre aquellos
funcionarios encargados de su aplicacién y vigilancia.

37. Uso de fuerza

Se prevé una politica y legislacion uniforme para el uso de la fuerza por parte de la
policia, orientada por los siguientes principios generales: afirmacién de la vida como
valor supremo constitucional y legal, desestimulo del uso de la fuerza como castigo,
escalas progresivas para el uso de la fuerza en funcién del nivel de resistencia y
oposicion del ciudadano, procedimientos de seguimiento y supervision de su uso,
entrenamiento permanente policial y difusion de instructivos entre la comunidad, a fin
de facilitar la contraloria social en esta materia. Las instituciones de Policia
dispondran de una serie de medios que permita a los funcionarios policiales un uso
diferenciado de la fuerza y entrenaran, permanentemente a todos sus funcionarios
para el uso de esos medios.

38. Son criterios para el uso diferenciado de la fuerza los siguientes:

1. El nivel de fuerza a aplicar no lo decide el funcionario sino la conducta del
ciudadano.

2. El funcionario debe mantener el menor nivel de fuerza posible para el logro de la
mision.

3. En ningin momento debe haber dafio fisico innecesario, ni maltratos morales a los
ciudadanos objetos de la accion policial.

La conducta del ciudadano, como determinante del uso diferenciado de la fuerza,
supone que la dosificacion de ésta Ultima tomara en cuenta una progresion en el
comportamiento ciudadano y la proporcionalidad con cada uno de los grados de
intensidad, de modo que entre intimidacion psiquica y agresion mortal se gradue la
fuerza partiendo de la presencia ostensiva hasta el uso del arma de fuego.

39. Forma parte de la politica sobre el uso de la fuerza:
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a) Adquisicion de armas y equipos en funcidén del cometido civil de la policia, en base
al principio de la intervencion menos dafiina y mas efectiva, colocando, en caso de
dudas, por encima la preservacion de la vida y la integridad del sujeto pasivo de la
fuerza.

b) Registro y control de asignacién del armamento a cada funcionario, de modo que
se permita establecer, en cada caso, quién porta determinado equipo, a los fines
de individualizar las responsabilidades correspondientes.

c) Utilizacion exclusiva de equipos autorizados y homologados, sin posibilidad de
sustituir armas, proyectiles o instrumentos de defensa y control fuera de los
listados especificados como parte de la dotacién policial.

40. Otros recursos materiales

La gestidon policial estara orientada, en cuanto al mantenimiento de su capacidad
operativa, la renovacion y sustitucion de equipos y la optimizacion de los recursos
disponibles, por los siguientes principios generales:

a) Ambientes fisicos: Todos los ambientes fisicos, incluyendo depdsitos y parques,
resguardo de evidencias y sitios de reclusion, deberan contar con condiciones de
ventilacion e iluminacion adecuadas, asi como de resguardo frente a intrusos o
personas no autorizadas, en condiciones compatibles con normas sanitarias y de
resguardo de la dignidad de los usuarios.

b) Unidades mdviles: Todas las unidades serdn adquiridas conforme a un plan de
dotacion aprobado, cuya ejecucion sera supervisada, y cuya reparacion y/o
sustitucibn sera programada para evitar la obsolescencia, deterioro y
desproteccion de policias y ciudadanos.

c) Uniformes e insignias: Las policias homologaran los uniformes y distintivos a fin de
favorecer la rapida y efectiva identificacion del funcionario por parte de los
ciudadanos.

Rendicion de cuentas

41. El nuevo modelo debe sostenerse en mecanismos de control y rendicion de
cuentas transparentes, eficientes y acordes con los derechos y garantias, que
permitan el control y adecuacion de la actividad policial a los requerimientos de una
sociedad democrética y de un Estado social y democrético de derecho y justicia. Por
rendicion de cuenta se comprende todo lo relativo a mecanismos de control interno y
externo de la policia, régimen disciplinario, asuntos internos, procedimientos de
deteccion y correccion de malas practicas, instancias externas de supervision y
auditoria, coordinacion gubernamental y contraloria social.

42. Régimen disciplinario

Se prevé un régimen disciplinario unificado en cuanto a faltas, procedimientos para
determinar la responsabilidad e instancias encargadas de aplicar las sanciones,
evitando tipificaciones que vulneren los derechos a la libertad de expresién, a la
integridad personal, a la libertad personal, a la inembargabilidad del salario, a la
proteccion de la familia, al interés superior del nifio, a la seguridad juridica, a la
proteccion a la vida privada y al debido proceso. Se propendera a una tipologia de
sanciones concentrada en torno a las amonestaciones verbales y escritas y a la
destitucion como sancion para las faltas mas graves.

43. Son principios del régimen disciplinario: a) La tipificacion precisa de la infraccion;
b) La indicacion de la gravedad de la falta, distinguiendo entre faltas leves, medias,
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graves y muy graves; c) La adecuacion de la sancién, seguin estos cuatro niveles de
gravedad, entre amonestacion verbal, escrita, suspension y destitucion; d) El derecho
de defensa en todos los grados del procedimiento disciplinario; e) La adopcion del
principio de imparcialidad y de exclusion del procedimiento disciplinario como
mecanismo de retaliacién o de proteccidén personal; f) el acompafiamiento de planes
de reentrenamiento o de modificacién de conducta cuando la falta no condujere a la
destitucion.

44. Instancias de supervision.

Se prevé la organizacion de un sistema de control interno y externo a la policia,
conforme a los siguientes principios generales: Balance entre supervision interna y
externa, fomento de la participacidbn ciudadana para la presentacion de quejas
fundamentadas, aplicacion de sanciones disciplinarias oportunas, garantia de
mecanismos de confidencialidad y proteccion a los denunciantes, mecanismos de
contraloria social con soporte en las organizaciones comunitarias estables y
acreditadas, fomento de mecanismos de conciliacion y compensacion.

45. El sistema de supervision interna estaré integrado por:

a) el Departamento de Asuntos Internos, que operard conforme a los principios de
autonomia, independencia, separacion fisica, confidencialidad, proteccion y
resguardo del denunciante, celeridad y eficacia, a fin de identificar en forma
oportuna, bien por informacion interna, bien por denuncias presentadas por los
ciudadanos, los comportamientos irregulares de los funcionarios policiales con
miras a la aplicacion de los correctivos a que hubiere lugar y a la apertura de las
correspondientes averiguaciones disciplinarias. Su director deber4d ser un
funcionario de alta respetabilidad dentro del Cuerpo Policial;

b) el 6rgano de decision disciplinaria, que sera independiente del Departamento de
Asuntos Internos, y bajo cuya responsabilidad estara la adopcién de la medida
disciplinaria correspondiente.

46. El sistema de supervision externa estaré integrado por:

a) El Comité Ciudadano de Supervision Policial, integrado por representantes
elegidos dentro de cada comunidad, y cuya funcion serd revisar los procedimientos
disciplinarios incoados frente a funcionarios policiales de la jurisdiccion
correspondiente, a fin de formular las observaciones que estimaren pertinentes
antes de la adopcion de la decisién disciplinaria, en el caso de faltas graves o muy
graves;

b) El Auditor Policial, que serd un ciudadano con respetabilidad y competencia
reconocidas en cada estado o municipio, y cuya responsabilidad es la de revisar,
evaluar y sugerir cambios en las practicas y la aplicacion de instructivos y
procedimientos policiales con miras a incrementar su eficiencia y responsabilidad
frente a la comunidad. Este Auditor trabajar conjuntamente con la Defensoria del
Pueblo para el ejercicio de sus responsabilidades.

Ademas, se creard Comisionaduria General de Policia, que investigara casos de
violaciones de derechos humanos por parte de la policia.

48. Atencioén a las victimas

Se propone una Oficina de Atencion a las victimas del delito o de abuso de poder,
constituida por un equipo interdisciplinario, el cual operard conforme a mecanismos
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gue aseguren gue las victimas seran tratadas con compasion y respeto, que recibiran
la asistencia material, médica, psicoldgica y social que sea necesaria, que conoceran
las implicaciones que para ellas tienen los procedimientos judiciales y recibiran
informacién sobre la marcha de las actuaciones, asi como sobre la decisién de sus
causas, minimizando las molestias, protegiendo su intimidad y garantizando su
seguridad, la de sus familiares y la de los testigos en su favor, contra todo acto de
intimidacion y represalia.

Recomendaciones de la Comision Nacional para la Reforma Policial Mayo 2007 16



IV. RESUMEN DE RECOMENDACIONES PARA LA IMPLEMENTACI ON DEL
NUEVO MODELO POLICIAL

De este conjunto de propuestas que definen las tareas centrales para la construccién
de un modelo democréatico de policia, se derivan las siguientes recomendaciones
inmediatas:

1. Elaborar la ley de bases y demas normativa que regula el sistema integrado de
policia y demés leyes vinculadas a los cuerpos policiales segun lo previsto en el
Modelo propuesto. El Ejecutivo Nacional elaborara los lineamientos para el disefio
de las politicas de seguridad ciudadana y los programas generales para el control
del delito.

Aspectos resaltantes a incluir en la ley:

a) Los principios organizativos, la gestion y las pautas de actuacion y evaluacion
de la policia deben responder a criterios estrictamente civiles.

b) Incorporar el control, ordenacion de la circulacion y el trdnsito de vehiculos, asi
como la seguridad vial a las funciones de la Policia Nacional, estadal y
municipal.

c) Adoptar una carrera Unica y una escala jerarquica de 9 posiciones que
comprenda: a) alta gerencia, planificacién y evaluacion; b) gerencia media,
disefio de operaciones, supervision y evaluacion y c) nivel operacional.

d) Disefiar un sistema uniforme de condiciones laborales y previsién social de
acuerdo a las particularidades de la policia, la intangibilidad y progresividad de
los derechos laborales.

e) Adoptar un régimen disciplinario unificado en cuanto a faltas, procedimientos
para determinar la responsabilidad e instancias encargadas de aplicar las
sanciones.

f) La Policia debe estar sometida a mecanismos de rendicion de cuentas por
parte de la ciudadania.

g) Reglamentar las competencias de la Direccion de asuntos internos del Comité
Ciudadanos de Supervision Policial y del Auditor Policial, a fin de lograr un
sistema coherente, funcional y racional para el control de la actividad policial
mediante la participacion ciudadana.

h) Establecer un mecanismo de caracter nacional e independiente de las policias
gue permita procesar, investigar y enjuiciar las violaciones a los derechos
humanos.

Difundir, exigir y supervisar el cumplimiento del codigo de conducta policial.

La Policia debe ser entrenada en la proteccion de los derechos humanos,
conforme a la constitucion y el sistema internacional de proteccién; asi como en el
uso de la fuerza. La seguridad privada es subsidiaria de la policia y rigen para ella
los principios sobre proteccién a los derechos humanos y el uso de la fuerza

4. implementar medidas para evitar que la Policia suspenda la prestacion del servicio
por ningun motivo.

5. Adoptar criterios de evaluacion de desempefio policial que tome en cuenta la
relacion entre recursos disponibles y obtencién de resultados.

6. Los distintos cuerpos de policia deben preparar un plan anual de gestion.
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10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar los protocolos de intervencion policial segun los criterios de territorialidad,
complejidad, intensidad y especificidad de la intervencion aplicables a todas las
policias.

Disefar una politica sobre uso de fuerza fisica que incluya la adquisicion, registro,
control y utilizacién de armamentos y equipos autorizados y homologados. Esta
politica debe regirse segun los siguientes principios: afirmacion de la vida como
valor supremo constitucional, desestimulo del uso de la fuerza como castigo,
escalas progresivas para el uso de la fuerza en funcion del nivel de resistencia del
ciudadano, procedimientos de seguimiento y supervision de su uso, entrenamiento
permanente policial y difusién de instructivos entre la comunidad.

Desarrollar manuales y protocolos para la aplicacion de escalas progresivas en el
uso de la fuerza fisica en funcion de la resistencia del ciudadano.

Adoptar un plan para la policia de dotacion y mantenimiento de la capacidad
operativa que incluya ambientes fisicos, unidades méviles, uniformes e insignias y
tecnologia de informacién y comunicacion.

Consolidar la base de datos nacional sobre la policia venezolana en el ambito
nacional, regional y municipal y acordar criterios de unificacion sobre los registros
de criminalidad e indices de letalidad policial.

Ejecutar, a la brevedad posible, un inventario digitalizado de todas las armas
organicas, particulares y retenidas, asi como un registro balistico.

Implementar un programa de acreditacion de buenas practicas policiales que
premien a los policias o las instituciones que adelanten programas que garanticen
seguridad ciudadana y respeten los derechos humanos

Regular la reasignacion en una actividad compatible con su formacion y las
necesidades del servicio de aquellos funcionarios presuntamente incursos en
delitos y faltas graves mientas se resuelve definitivamente su situacion.

A partir de la aprobacion de la ley de bases y demas normativa que regula el sistema
integrado de policia y otras leyes vinculadas a los cuerpos policiales segun lo previsto
en el Modelo propuesto, se recomienda las siguientes medidas:

15.

16.

17.

18.

Difundir ampliamente el nuevo modelo policial y los resultados del trabajo a fin de
contribuir al conocimiento y discusién publica sobre los estandares y la
implementacion de la reforma.

Garantizar que todo ambito territorial debe contar con la presencia de algun cuerpo
policial que cubra las necesidades sobre seguridad ciudadana de la poblacion
residente.

Retirar en forma ordenada y progresiva al Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas, y a la Guardia Nacional de la actividades propia de la
seguridad ciudadana y policia ostensiva en el contexto urbano

Impedir la injerencia de las autoridades de policia en materia de seguridad
ciudadana en los procesos de convocatoria, seleccion e ingreso del personal
policial, la permanencia, la disciplina, el régimen de prestacién de servicio, la
supervision, la evaluacion de desempefio, los ascensos, la administracion de los
recursos y el retiro del personal policial, propiciando en cambio que estas
actividades sean reguladas por estandares y manuales aplicables a todos los
cuerpos policiales.
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19. Implementar, en cada policia, una oficina de atencion a las victimas del delito o del
abuso del poder a fin asegurar que las victimas sean tratadas con compasion y
respeto, que reciban la asistencia material, médica, psicoldgica y social que sea
necesaria y reciban informacién oportuna sobre la marcha de las actuaciones, asi
como sobre la decision de sus causas.

20. Adelantar el disefio de planes, programas y curricula de formaciéon basica y
continua, en tanto conjunto organico, integrado, con politicas y servicios que
garanticen la unidad del proceso de formacion y el desarrollo profesional
permanente, a lo largo de la carrera policial para todos los funcionarios del pais y
segun las funciones y los niveles de intervencion le correspondan.

21. Adoptar un sistema de formacién y supervisibn que garantice absoluta
imparcialidad por parte de la Policia y elimine cualquier tipo de discriminacion.

22.Instalar el sistema integrado de policia que asegure la gestién y eficiencia
mediante el cumplimiento de principios y reglas comunes sobre la carrera, el
desempefio, los niveles de intervencion, las atribuciones y los mecanismos de
supervision y control.

23. Instalar el Consejo General de Policia de caracter intergubernamental, encargado
de disefiar las lineas maestras de la dimensién policial de los planes de seguridad
ciudadana, fijar los estandares del servicio, reglamentos de funcionamiento,
manuales de procedimientos, organizacién minima comun exigida para todos los
cuerpos policiales, programas de formaciéon policial y mecanismos de control y
supervision, acreditar y supervisar las instituciones policiales y asegurar la
coordinacion entre los diferentes cuerpos policiales. Dentro de este Consejo
funcionar4d un Comité de Accesoria Técnica encargado de disefar, proponer y
evaluar los estdndares y los programas de asistencia técnica a los cuerpos
policiales.

24. Establecer el Fondo Intergubernamental para la Gestion Policial para facilitar la
dotacién, entrenamiento, asistencia técnica y compensacion para los diversos
cuerpos policiales que integran el sistema integrado de policia.

25. Disefiar los estdndares y normas minimas comunes para los cuerpos policiales, asi
como el sistema de acreditacion y el programa de asistencia técnica para las
policias.

26. Instalar la policia nacional en el marco del nuevo modelo policial y una vez
desarrollado los estandares y el sistema de acreditacion correspondiente.

Suscriben:

Jesse Chacén . Ministro de Interior y Justicia; Jesus Villegas . Vice Ministro Seguridad
Ciudadana, Ricardo Jiménez . Vice Minsitro Seguridad Juridica; Fernando Ramén Vegas
Magistrado del TSJ; Juan José Molina . Diputado de la Asamblea Nacional; Giancarlo Di
Martino . Alcalde de Maracaibo; Jhonny Yanez Rangel . Gobernador de Cojedes; Alberto
Rossi Palencia . Defensoria del Pueblo; Alis Boscadn . Derechos Fundamentales. Fiscalia;
Jacqueline Garcia . CICPC ; Luis Gerardo Gabalddn . Profesor UCAB/ULA; José Virtuoso
S.J. Director del Centro Gumilla; Elsie Rosales Profesora UCV; Andrés Antillano . Profesor
UCV; Alberto Vollmer . Empresario Grupo Ron Santa Teresa; Soraya El Achkar . Red de
Apoyo por la Justicia y la Paz.
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