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Despacho del Ministro y

Dirección General del Despacho

Exposición General

El Despacho del Ministro, en su carácter de coordinadores en la gestión que desempeña el MPPAT y en procura de un eficiente sistema seguridad alimentaría y de impulso del desarrollo agroproductivo, agroalimentario y desarrollo rural integral del país, introdujo durante el período de gestión 2013, una serie de compromisos asumidos de agendas, convenios y acuerdos bilaterales y multilaterales en los sectores de competencia del MPPAT y enmarcado en la búsqueda del desarrollo agrícola integral, orientado al fortalecimiento de la organización campesina y al uso productivo de las tierras; en la necesidad de concretar alianzas estratégicas que permitan alcanzar la seguridad alimentaría de la nación, se evaluaron, negociaron y tramitaron convenios de cooperación técnica en las materias que le competen a este ministerio, con el propósito de fortalecer, consolidar y diversificar las relaciones internacionales, ampliando el intercambio con otros países (ALBA, MERCOSUR).

Dentro de las acciones más relevantes a nivel internacional se destacó la ejecución de proyectos. En el marco de la política exterior de la República Bolivariana de Venezuela con países hermanos, acuerdo marco en materia de pesca y acuicultura entre el MPPAT y el Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca de la República Argentina. El presente acuerdo tiene como finalidad el trabajo conjunto y desarrollo común de las partes, donde ambas promoverán prioritariamente la cooperación en las áreas de pesca marítima, acuicultura, procesamiento de productos acuáticos y gestión y conservación de recursos pesqueros. 

Asimismo, Memorándum de entendimiento para la habilitación de plantas faenadoras, elaboradoras, frigoríficos y almacenadoras para la importación de productos y subproductos de origen animal hacia la República Bolivariana de Venezuela. Este memorándum tiene como finalidad establecer una alianza estratégica entre las partes con el objeto de garantizar la seguridad y la inocuidad de los productos y subproductos de origen animal, objeto de comercio entre ambos países; así como reforzar la cooperación mutua en vigilancia sanitaria y el control de las enfermedades de animales que represente un riesgo para la salud pública.

Carta de intención entre la Compañía Sinohydro Corporation Limited de la República Popular de China y el Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, para incorporar el Proyecto Integral de Desarrollo Agrario Socialista Sistema de Riego Las Majaguas: Dicha carta tiene como finalidad dejar establecida la intención de las partes de efectuar estudios de factibilidad técnico - económico que permitan determinar la conveniencia de desarrollo del “Proyecto Integral de Desarrollo Agrario Socialista Sistema de Riego Las Majaguas” lo cual contemplará la creación de obras e infraestructuras.

Carta de intención entre el Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras y la empresa china CAMC Engineering CO., LTD (China Camce) para la repotenciación y ampliación de los centrales azucareros propiedad del Estado venezolano: La presente carta tiene como objeto realizar estudios de factibilidad para la repotenciación y ampliación de 9 centrales azucareros propiedad del Estado venezolano y la creación de una escuela de formación socialista para los trabajadores azucareros en la sede del Pío Tamayo.

Este Despacho, gestionó las oportunidades de formación, capacitación, actualización y entrenamientos de servidores públicos adscritos al MPPAT, campesinos, pescadores, acuicultores provenientes de fuente internacionales, las cuales fortifican la estructura técnica del recurso humano disponible en dicho ministerio.

Cabe destacar que las acciones realizadas por el MPPAT a nivel nacional, las cuales estuvieron presentes para el año 2013, fue el lanzamiento de “Gobierno de Calle”, donde se estableció una serie de estructura organizativa de la misma dirigida al sector agrícola y fomentada por el Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, bajo las orientaciones del ciudadano Presidente de la República. Se creó una Comisión Técnica, encargada de todo el manejo informativo de Gobierno de Calle, conformada por 5 unidades operativas (Registro, financiamiento, acompañamiento técnico; insumos y mecanización).

En el marco de los programas para la atención integral de agro venezolanos (as) se efectuaron las siguientes acciones: En el cumplimiento de los ejes fundamentales de gobierno de calle, se diseñaron programas para atender a agro venezolanos (as), según el rubro registrado y en otros casos de atención transversal independientemente de distinto rubro establecido; se clasificaron las demandas de siembra y producción según agrupación de rubros. (Subsidios agrícolas para rubros alternativos).

La Dirección General del Despacho como dependencia adscrita al Despacho de Ministro, se encargó durante el año 2013 de coordinar y supervisar todas las actividades inherentes al control y seguimiento de los programas y proyectos que ejecuta el ministerio, así como la coordinación de las actividades propias del ciudadano Ministro. Dio prioridad al seguimiento del plan integral de desarrollo agro productivo, coordinando de esta manera con la Sala Situacional y los Despachos de los Viceministros.

Igualmente, se estableció una coordinación con la Fundación Tierra Fértil para atención inmediata a solicitudes económicas y de salud, así como la elaboración de los temas a discutir por el ciudadano Ministro en consejo de ministros, gabinetes sociales y económicos. Además, se implementó una nueva metodología para un monitoreo del control de gestión de la Dirección General, con el fin de efectuar de manera efectiva la toma de decisiones. En el marco de la política exterior de la República Bolivariana de Venezuela con países hermanos, se definió como un área estratégica la producción de flores.

Funciones:
· Coordinar y efectuar seguimiento a las audiencias y reuniones del Ministro.

· Coordinar todas las materias que el Ministro disponga llevar para la cuenta al Presidente, al consejo de ministros, al gabinete ministerial y a las comisiones y comités presidenciales o ministeriales de los cuales forme parte el Ministro.

· Exigir y rendir cuenta por las competencias, planes, programas asignaciones presupuestarias de que sea responsable.

· Participar en la planificación y la formulación presupuestaria.

· Supervisar y efectuar seguimiento a las actividades secretariales del Despacho del Ministro.

· Exigir y rendir cuenta.

· Coordinar y efectuar seguimiento a las audiencias y reuniones del Ministro.

· Ordenar y procesar la correspondencia y documentos para su distribución y archivo.

· Participar en el control de gestión.

Organización:
De conformidad con el reglamento orgánico del ministerio, el Despacho del Ministro está integrado por la Dirección del Despacho, las Oficinas de Análisis estratégico, Información y Relaciones Públicas, Relaciones Internacionales, Planificación y Presupuesto, Recursos Humanos, Administración y Servicios, Auditoría Interna y la Consultoría Jurídica. Donde está conformada por la Dirección del Despacho (Equipos de trabajo: Cuerpo secretarial y correspondencia y la Oficina de Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas). La estructura organizacional de la Dirección está en concordancia con la presentada al Ministerio del Poder Popular de Planificación.

Políticas:
· Fortalecer el manejo integrado de cuencas hidrográficas (Recursos híbridos, forestales y suelo).

· Promover el diagnóstico y fortalecer la ejecución de la infraestructura rural desde el punto de vista estadal, municipal y parroquial, tomando en cuenta la vialidad, sistemas de riego y otros.

· Planificar, ejecutar y fortalecer el rescate y regularización de las tierras agrarias.

· Promover y ejecutar el plan nacional de semillas y semovientes.

· Fortalecer la sanidad agropecuaria desde el punto de vista estadal, municipal y parroquial.

· Fortalecer la organización campesina.

· Fortalecer la gestión empresarial agroalimentaria del Estado venezolano.

· Fortalecer la gestión crediticia del Estado venezolano, para los sectores agrícolas, pecuarios, pesqueros, forestales y afines.

· Supervisar y garantizar en todo momento el principio de legalidad, que en materia administrativa establecen las leyes y reglamentos.

· Promover el cumplimiento de los programas y proyectos planificados en el POA.

· Garantizar la eficiencia y eficacia en la coordinación de las actividades inherentes al Ministro.

Objetivos:
· Garantizar la adquisición de equipos y maquinarias requeridos para el desarrollo de proyectos a través de los entes adscritos del MPPAT.

· Garantizar la creación de empresas que favorezcan el buen funcionamiento de la seguridad alimentaria.

· Orientar, coordinar, dirigir y supervisar las acciones del ministerio.

· Coordinar, la regulación, formulación y planificación de políticas agrícolas referidas a garantizar la seguridad alimentaria.

· Desarrollar y proteger la producción primaria agrícola, vegetal, pecuaria, acuícola, pesquero y forestal.

· Coordinar con el INTi y otros entes competentes las políticas de reordenamiento y distribución de tierras con vocación agrícola.

· Coordinar las estrategias para la captación de inversiones dirigidas al desarrollo del sector agrícola y rural.

· Asistir a eventos internacionales y coordinar las estrategias para el intercambio y establecimiento de acuerdos que fortalezcan el desarrollo agrícola en el país.

· Coordinar la ejecución de los planes de siembra.

· Someter a la consideración del Presidente de la República la aprobación de decretos y resoluciones en materia agrícola y velar por su cumplimiento.

· Representar al ministerio en las reuniones del consejo de ministros, gabinete económico y gabinetes sociales a los que pertenezca el ministerio.

· Convocar las reuniones con el gabinete ministerial.

· Convocar a las juntas nacionales para la búsqueda de soluciones consensuadas sobre precios, colocación de las cosechas, financiamiento y asistencia técnica, entre otros asuntos.

· Recibir, solicitar y firmar cuentas de los Directores Generales, Presidentes y Directores de los entes adscritos.

· Presidir las comisiones presidenciales adscritas al ministerio y hacer cumplir sus decisiones.

· Proporcionar información oportuna al Presidente de la República sobre la marcha del proceso agrícola.

· Coordinar con los demás órganos del Poder Público (Asamblea Nacional, Ministerios, Gobernaciones y Alcaldías) medidas a favor de la agricultura y de la seguridad alimentaria.

· Presentar ante la Asamblea Nacional la Memoria y Cuenta del MPPAT.

Metas:

Acciones centralizadas:

· Planificó elaborar 3.390 oficios para los diferentes entes adscritos; 1.750 memorandos para las direcciones del ministerio, 186 informes referente a las diferencia comisiones nacionales e internacionales realizadas por parte de funcionario adscritos al Despacho del Ministro y 483 puntos de cuentas para la Presidencia y Vicepresidencia de la República de Venezuela. Ejecutándose: 2.294 oficios, 1.391 memorandos; 76 informes referente a las diferentes comisiones nacionales e internacionales realizadas por parte de funcionario adscritos al Despacho del Ministro y 145 puntos de cuentas al Comandante Presidente y al Vicepresidente de la República Bolivariana de Venezuela.
Resultados:

Acciones centralizadas: 
· Con las acciones del Despacho, la banca social pública entregó 20.473 financiamientos, beneficiando a 40.780 agro venezolanos (as), con ello se logró el impulso al desarrollo de 346.764 ha, lo cual implicó un desembolso por el orden de Bs. 3.944.140.765. los cuales, fueron dispuesto para financiamiento de la producción primaria; la siembra de las hectáreas fueron financiadas principalmente para los rubros cereales, caña de azúcar, cacao, café, flores, frutales, ganadería doble propósito, girasol, hortalizas, leguminosas, maquinaria equipos e implementos, pesca y acuicultura, raíces y tubérculos, sábila, soya y entre otros rubros, Asimismo se financiaron 3.946 unidades de mecanización, maquinaria y equipos agrícolas, unidades vehiculares y afines, entregado 1.384 tractores, 2.476 implementos agrícolas y 89 equipos agrícolas, cosechadoras y vehículos utilitarios.

Impactos sociales:
· Durante el 2013, el Despacho atendió a 8.350 productores (as), que acudieron ante las instituciones, tanto en los estados como en la ciudad de Caracas.

Obstáculo de la gestión:
Acciones centralizadas: 
Limitaciones técnicas:

· Disponibilidad de vehículos con el fin de hacer inspecciones correspondientes a zonas rurales; económica para cubrir gastos al personal técnicos para efectuar inspecciones técnicas a diferentes campos a nivel nacional y de transporte aéreo con el fin de poder trasladarse a diferentes eventos en otros estados.

Líneas de acción y planes año 2014:
Políticas:

· Fortalecer el manejo integrado de cuencas hidrográficas (Recursos híbridos, forestales y suelo).
· Promover el diagnóstico y fortalecer la ejecución de la infraestructura rural desde el punto de vista estadal, municipal y parroquial, tomando en cuenta la vialidad, sistemas de riego y otros.
· Planificar, ejecutar y fortalecer el rescate y regularización de las tierras agrarias.
· Promover y ejecutar el plan nacional de semillas y semovientes.
· Fortalecer la sanidad agropecuaria desde el punto de vista estadal, municipal y parroquial.
· Fortalecer la organización campesina.
· Fortalecer la gestión empresarial agroalimentaria del Estado venezolano.
· Fortalecer la gestión crediticia del Estado venezolano, para los sectores agrícolas, pecuarios, pesqueros, forestales y afines.
· Supervisar y garantizar en todo momento el principio de legalidad, que en materia administrativa establecen las leyes y reglamentos.
· Promover el cumplimiento de los programas y proyectos planificados en el POA.
· Garantizar la eficiencia y eficacia en la coordinación de las actividades inherentes al Ministro.
Acciones centralizadas:
· Elaborar 190 puntos de cuentas para la Presidencia de la República.

· Realizar 80 informe (55 concerniente a las diferentes comisiones nacionales y 25 internacionales realizadas por los funcionarios adscritos al Despacho del Ministro).

· Elaborar 238 puntos de cuentas para la Vicepresidencia de la República.

· Elaborar 1.750 memos para las diferente Direcciones interna al MPPAT.

· Realizar 106 informe: 85 concerniente a las diferentes comisiones nacionales y 21 internacionales realizadas por los funcionarios adscritos al Despacho del Ministro.

· Elaborar 3.390 oficios para los diferentes entes adscritos al MPPAT.

Oficina de Análisis Estratégico

Exposición General

La Oficina de Análisis Estratégico en apoyo a los Despachos del Ministro y Viceministros orientó su gestión durante el año 2013, a coordinar el diseño, formulación, análisis, evaluación y seguimiento de las políticas del sector, en la consolidación y fortalecimiento de escenarios que permitió a las autoridades la toma de decisiones en cuanto a la aplicación medidas y políticas públicas pertinentes al sector. Esta oficina entregó respuestas de corte coyuntural y constitutivas en el proceso de transformación, fijando líneas de acción estructurales tendientes a lograr la seguridad y soberanía alimentaria favoreciendo la calidad de vida y por ende el bienestar social, fundamentado en el proyecto nacional Simón Bolívar 2007-2013, en el marco de los lineamientos emanados del despacho ministerial, en articulación directa con los entes adscritos y órganos tanto públicos como privados, encargados de las ejecutorias por marco de actuación, con planes y proyectos estratégicos ajustados a la dinámica socioeconómica y al proceso de desarrollo agrario socialista.

En lo correspondiente a la esfera económica, se lleva a cabo el marco de comité inflación un dígito, donde se generaron informes semanales de requerimiento de los precios de hortalizas y carnes, los cuales, se designaron por órdenes ministeriales; como el diseño, construcción e implantación del plan de abastecimiento de hortalizas aplicado desde julio del año 2011.

En el ámbito de control de gestión, ejecutó las acciones siguientes: Diseñó matriz para el seguimiento de las obras y proyectos de obras a inaugurar, plantas agroindustriales operativas, coordinó y efectuó talleres dirigidos a las salas situacionales de los entes adscritos, con el propósito de unificar criterios y establecer lineamientos para la presentación de información clave para la toma de decisiones en el ámbito geoestratégico, diseñó matriz comparativa de convenios internacionales, que contribuye al análisis, facilita el seguimiento y evaluación de las políticas agrícolas en el marco mundial.

Funciones:
· Apoyar al gabinete ministerial en el diseño y formulación de las políticas del ministerio.

· Coordinar conjuntamente con los Despachos competentes las actividades de planificación para el desarrollo del sector, así como la zonificación de la producción con miras a lograr una adecuada distribución de los recursos agroproductivos y agroalimentarios en el marco del sistema nacional de planificación.

· Coordinar las actividades de seguimiento y evaluación de las políticas sectoriales a partir de los insumos suministrados por los Despachos de los Viceministros y de la Oficina de Planificación y Presupuesto.

· Analizar los resultados e impactos del seguimiento y la evaluación de las políticas sectoriales e introducir los ajustes necesarios con el objeto de alcanzar los objetivos y metas planteadas.

· Efectuar los análisis del entorno que permitan mejorar el diseño y ejecución de  las estrategias sectoriales.

· Diseñar los escenarios de la dinámica del sector y proponer cursos alternativos de acción como resultado de la evaluación de las políticas sectoriales, tomando en consideración el contexto nacional e internacional.

· Desarrollar y mantener actualizado el sistema de información requerido para el análisis de las políticas públicas y su impacto en el ámbito sectorial e intersectorial.

Organización:
La oficina de análisis estratégico está adscrita al Despacho del Ministro (Estructura aprobada por el Ministerio del Poder Popular para la Planificación (MPPP-Mayo 2006)) y operativamente, está adscrita al gabinete ministerial. Se está planteando una nueva estructura organizativa donde la misma se denominara Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas y estará conformada por dos direcciones en líneas Estadística y Políticas Públicas; y una coordinación de Análisis Situacional y Estratégico.

Políticas:
· Formular estrategias de planificación y evaluación a corto mediano y largo plazo del ministerio, partiendo del análisis situacional, de entorno y el diseño de los escenarios.

· Generar planes de acción, definir y proveer directrices para garantizar la coherencia y pertinencia de las políticas del sector.

· Plantear regulaciones que faciliten e impulsen el acceso de las personas a los financiamientos oportunos para alcanzar un desarrollo sostenible de la producción y promover estrategias para el acompañamiento integral en el mejoramiento de las condiciones de producción y del entorno.

Objetivos:
· Realizar diagnósticos del ambiente externo y proponer posibles escenarios.

· Lograr la articulación con otras instituciones y coordinar estrategias de negociación a fin de ejecutar efectivamente los proyectos.

· Elaborar y presentar propuestas de solución a problemas coyunturales que afecten el sector agrícola.

· Realizar el seguimiento efectivo a la siembra y producción de rubros agrícolas en base a las estimaciones del Plan General Gran Misión AgroVenezuela.

· Determinar el comportamiento de las variables y su impacto en el sector agrícola.

· Realizar seguimiento a los indicadores económicos.

· Mejorar la capacidad de respuesta por área de responsabilidad asignada a esta oficina.

Metas:

Acciones centralizadas:

· Planificó elaborar 524 informes: 20 de inspección de los Proyectos Estratégicos de los entes adscritos; 52 de seguimiento del comportamiento de los indicadores macroeconómicos; 52 de seguimiento de la Gran Misión AgroVenezuela y 400 situacionales a los Despachos. Ejecutándose 287 informes: 1 de inspección de los proyectos estratégicos de los entes adscritos; 36 de seguimiento del comportamiento de los indicadores macroeconómicos; 10 de seguimiento de la Gran Misión AgroVenezuela y 240 situacionales al Despachos del Ministro.

· Planificó 20 reportes de seguimiento de los Comités Regionales Agrarios Socialistas (CRAS) elaborándose 2 reportes.

Resultados:

Acciones centralizadas: 
· Orientó la gestión, a coordinar el diseño, formulación, análisis, evaluación y seguimiento de las políticas del sector, en la consolidación y fortalecimiento de escenarios que permitió a las autoridades la toma de decisiones en cuanto a las aplicaciones de medidas y políticas públicas pertinentes al sector agrícola partiendo del análisis situacional, de entorno y el diseño de los escenarios.

Líneas de acción y planes año 2014:
Políticas:

· Formular estrategias de planificación y evaluación a corto mediano y largo plazo del ministerio, partiendo del análisis situacional, de entorno y el diseño de los escenarios.

· Generar planes de acción, definir y proveer directrices para garantizar la coherencia y pertinencia de las políticas del sector.

· Plantear regulaciones que faciliten e impulsen el acceso de las personas a los financiamientos oportunos para alcanzar un desarrollo sostenible de la producción y promover estrategias para el acompañamiento integral en el mejoramiento de las condiciones de producción y del entorno.

Acciones centralizadas:

· Elaborar 20 informes de inspección de los proyectos estratégicos de los entes adscritos; 20 reportes de seguimiento de los Comités Regionales Agrarios Socialistas (CRAS) y 104 informes de seguimiento: 52 del comportamiento de los indicadores macroeconómicos; 52 de la Gran Misión AgroVenezuela y 400 informes situacionales al Despacho del Ministro.

Oficina de Información y Relaciones Públicas
Exposición General
La Oficina de Información y Relaciones Públicas durante el año 2013 diseñó, coordinó y dirigió la política informativa, comunicacional y publicitaria del ministerio, sus oficinas estadales y entes adscritos, con el fin de difundir, promover y posicionar los avances agrícolas del Gobierno Bolivariano.

A través de las áreas de prensa, protocolo y eventos, radio, diseño gráfico y audiovisual se realizaron distintos productos comunicacionales que contribuyeron a proyectar la gestión del Despacho Agrícola, entre las cuales resaltaron el programa televisivo “Cosechando Conciencia”, en el que se difundió: Resumen de la primera fase del Gobierno de la “Eficiencia en la Calle”; reconocimiento de la FAO por cumplir con la meta del milenio “Hambre Cero”; entrega de financiamiento agrícola a pescadores y campesinos del país; cosechas de maíz, semilla de maíz, arroz, entre otros rubros; organización de los Consejos del Poder Popular de Pescadores (as), Acuicultores (as) (CONPPA); agricultura urbana y periurbana; infraestructura rural: Vialidad agrícola, sistemas de riego; siembra de diversos rubros; conformación de escuelas campesinas; jornada de vacunación contra la fiebre aftosa, rabia y brucelosis 2012-2013; entre otros temas de interés.

De igual manera se publicó la revista “Logros Cosechados” Nro. 17 en los que se resaltaron temas como: San Cristóbal es tierra fértil en producción de frutas; Piña: fruto tropical anclado en las montañas tachirenses; Camarones y plátanos venezolanos listos para ser exportados; El pueblo protagonista de la agro producción nacional; asambleas agrarias parroquiales: Espacios para la participación campesina organizada; Elías Jaua Milano: Pilar fundamental de la Revolución Bolivariana, desde hace 3 años AGROPATRIA brinda insumos y asistencia a productores del país; entre otros temas referidos al sector.

El objetivo de esta revista es resaltar las acciones emprendidas por este ministerio, así como los logros del Gobierno Bolivariano en todo el territorio nacional.

Sentir Productivo: Material audiovisual de entrevistas de semblanza, a productores (as) donde destacan su participación y contribución en el proceso productivo del país, duración de 8 minutos (Micro); Frecuencia semanal por el canal en Youtube prensamat y por el Sistema Bolivariano de Comunicación e Información (SIBCI).

Cultivando Saberes: Producción audiovisual de corte didáctico, que indica paso a paso, cómo desarrollar la agricultura, pesca y acuicultura desde cualquier espacio, para producir alimentos sanos y soberanos, duración de 3 a 6 minutos, vale destacar que este programa se difunde como una sección de “Cosechando Conciencia”, frecuencia semanal por el canal de Youtube prensamat y por el Sistema Bolivariano de Comunicación e Información (SIBCI).

AGROMAT Radio: Proyecto de emisora radial vía internet que se encuentra en proceso de diseño. La misma es de corte institucional con tratamiento informativo, formativo y cultural, creada con el fin de divulgar los logros y alcances de la gestión del Ministerio de Agricultura y Tierras, además de ser una tribuna abierta para el debate de los temas que competen al sector agrícola y pecuario del país para la construcción del nuevo modelo agrario productivo.

Promo de Aniversario de AGROPATRIA: Promociones para divulgar el tercer aniversario de AGROPATRIA, versiones de 40 segundos cada uno frecuencia de alta rotación por el Sistema Bolivariano de Comunicación e Información (SIBCI) y a través de la Ley de Responsabilidad Social en Radio y Televisión (Ley Resorte) en los medios privados.
Sistema de comunicación interna: Sistema de televisores internos ubicados en pisos estratégicos donde se difunde todos los materiales audiovisuales producidos por esta dirección y los organismos adscritos, así como también las noticias relacionadas con nuestro sector. Asimismo, se dio a conocer tanto al público interno como externo los programas, proyectos y logros que impulsó el ejecutivo nacional en materia agraria, mediante productos como: Cartelera informativa; revista “Logros Cosechados", notas de prensa, reportajes, ruedas de prensa, campañas publicitarias, micros audiovisuales institucionales, trípticos y demás materiales POP, así como el redimensionamiento de la página web del ministerio y el refrescamiento de cuentas en las redes sociales como Twitter, YouTube y Blog spot, así como la creación de nuestra página en Facebook (Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras).
Funciones:
· Diseñar la política comunicacional e informativa del ministerio, así como administrar y coordinar el desarrollo de ésta.

· Asesorar y coordinar la acción informativa del ministerio y de sus entes adscritos.

· Analizar el entorno de la opinión pública nacional e internacional y la información emitida por cualquier medio de comunicación social.

· Coordinar, dirigir y supervisar la distribución del material divulgativo, informaciones y publicaciones en general.

· Coordinar las relaciones del ministerio con los medios de comunicación social; haciendo énfasis en los medios alternativos y comunitarios.

· Diseñar y elaborar materiales informativos impresos y audiovisuales para medios de comunicación oficiales, privados y comunitarios siguiendo las directrices del MIPPCI.

· Velar por el correcto uso y la proyección de la imagen del ministerio.

· Actuar como órgano comunicacional y de enlace con los demás entes del poder público.

· Coordinar las relaciones protocolares del ministerio.

· Programar y ejecutar la política informativa relacionada con el ministerio.

· Asesorar y asistir al Ministro y presidentes de los entes en la programación y ejecución de las actividades oficiales.

· Programar y planificar conjuntamente con las demás unidades del ministerio, actividades de integración que propicie un ambiente interno de trabajo positivo.

· Definir, establecer, dirigir, coordinar y proporcionar en forma integral y coherente, las actividades publicitarias e informativas de carácter institucional inherentes al ministerio y a sus entes adscritos.

Organización:
La Oficina de Información y Relaciones Públicas está conformada por una estructura plana integrada por equipos de trabajo: Administración, Prensa, Radio, Audiovisual, Protocolo y Organización de Eventos en concordancia con la estructura aprobada por el Ministerio del Poder Popular de Planificación.

Políticas:
· Dar a conocer al público interno y externo las acciones emprendidas por el ministerio y sus entes adscritos para alcanzar la soberanía agroalimentaria.

· Definir, dirigir y coordinar las acciones informativas, protocolares y promocionales de carácter institucional inherentes al ministerio y sus entes adscritos.

Objetivos:
· Dar continuidad a una política comunicacional orientada al desarrollo social, que integre elementos de difusión, promoción y educación en el área agrícola, enmarcada en un contexto sociopolítico que promueva la toma de conciencia, el debate y la producción de alimentos para garantizar la seguridad y soberanía agroalimentaria de nuestro país.

Metas:

Acciones centralizadas:

· Realizó 626 resúmenes de prensa de los diarios de circulación nacional, de 829 planificados.

· Emitió 430 noticias en diferentes modalidades para la prensa escrita, de 550 planificadas.

· Elaboró 77 producciones audiovisuales para televisión, de 100 planificados.

· Dio cobertura a 179 eventos institucionales, de 252 planificados.

· Ejecutó 6 campañas informativas de 3 planificadas.

· Realizó 1 edición de la revista institucional “Logros Cosechados”, de 4 planificadas.

· Publicó 75 carteleras informativas, de 52 planificadas.

· Elaboró 13 boletines electrónicos, de 52 planificados.

· Actualizó en 2.535 oportunidades el Website del ministerio, de 2.600 planificados.

· Subió 260 videos de 200 planificados y colocó 1.274 contenidos en el blog spots de 550 planificados.

· Realizó 52 noticieros agrícola “Cosechado Conciencia”, de 37 planificados.
· Realizó 52 noticieros agrícolas “Cosechado Conciencia” (Impreso), de 37 planificados.
· Publicó 2.500 Tweets, de 1.875 planificados.
Resultados:

Acciones centralizadas:
· Difundió, a través de medios de comunicación impresos y audiovisuales públicos y privados en todo el territorio nacional, los avances y logros del MPPAT para garantizar y consolidar la soberanía agroalimentaria de la nación. Esto se obtuvo a través de 4 campañas informativas y 77 producciones audiovisuales, relacionadas con el apoyo que brinda este ministerio al campesino y al productor, con respecto a financiamientos, subsidios, dotación de insumos y maquinarias, entre otros aspectos. También se elaboró una edición de la revista “Logros Cosechados”, entre otros.
Líneas de acción y planes año 2014:
Políticas:

· Dar a conocer al público interno y externo las acciones emprendidas por el ministerio y sus entes adscritos para alcanzar la soberanía agroalimentaria.

· Definir, dirigir y coordinar las acciones informativas, protocolares y promociónales de carácter institucional inherentes al ministerio y sus entes adscritos.

Acciones centralizadas:
· Emitir 20 noticias en diferentes modalidades para la prensa escrita.
· Cubrir 252 eventos institucionales.
· Realizar 40 audiovisuales “Cosechando Conciencia” y elaborar los impresos; 40 programas “Cosechando Conciencia” y 20 micros “Sentir Productivo”.

· Elaborar 60 notas de prensa audiovisuales; 4 campañas informativas; 48 carteleras informativas y 20 ediciones de folleto internos “Nuestra Cosecha”.
· Actualizar y realizar 10.000 tweets.
· Producir 3 revistas institucionales “Logros Cosechados”.
· Publicar 48 boletines electrónicos.
Oficina de Recursos Humanos

Exposición General

La Oficina de Recursos Humanos a fin de cumplir con sus objetivos durante el ejercicio fiscal 2013, realizó una serie de actividades inherentes a su gestión, logrando alcanzar las metas propuestas, elaboró el presupuesto de gastos del ejercicio fiscal aprobado por un monto de Bs. 1.433.304.108; discriminado de la siguiente manera: Bs. 859.813.996 correspondientes a la partida presupuestarias gastos de personal (401); Bs. 2.543.313 materiales, suministros y mercancías (402); Bs.9.942.152, servicios no personales (403); Bs. 11.658.466; compromisos pendientes de ejercicios anteriores (411); 
Bs. 549.346.181, correspondientes a la partida transferencias corrientes internas (407); quedando un saldo disponible por causar de Bs. 142.719.503. (Las cifras antes descritas son emanadas de la Unidad de Apoyo Administrativo, adscrita a la Dirección de Administración de Recursos Humanos de la Oficina de Recursos Humanos).

A través del sistema de remuneraciones y del fortalecimiento de los programas socio-económicos que los ampara, tales como: Aprobación del incremento de los beneficios sociales de prima por hijos, becas, prima de antigüedad, dotación de ropa para obrero, bono de útiles y juguetes, asignación por moto, incremento salarial del 30% para el personal contratado, extensión del beneficio de la Caja de Ahorro e incremento del bono vacacional (40 días de pago) para el personal contratado, complemento para viáticos y el incremento de las primas y remuneración para el personal de alto nivel y de confianza.

De los cuales se destaca la ejecución, donde:

· Elaboró y tramitó la cancelación de las nóminas de beneficios socioeconómicos, correspondientes a becas escolares al personal empleado, obrero, contratado, jubilado y pensionado, beneficiando a una población de 1.507 trabajadores por Bs. 4.387.030, así como primas por hijos del personal empleado y obrero, beneficiando a 3.173 hijos de los trabajadores por Bs. 13.544.055.

· Tramitó 2 programas socioeconómicos: Bono de útiles escolares, beneficiando a una población de 1.344 hijos del personal activo y pasivo del organismo por Bs. 3.964.000 y juguetes, beneficiando a una población de 1.638 hijos del personal activo y pasivo del organismo por Bs.4.046.000.

· Cálculo y tramitó 193 jubilaciones reglamentarias, 1 especial, 2 por conversión, 1 postmortem y 38 pensiones de invalidez, 66 pensiones de sobreviviente y 139 recálculos por Bs. 1.024.775.

· Ejecutó el plan vacacional beneficiando a 1.153 hijos de los trabajadores por Bs. 7.909.404,08 y los juegos deportivos interinstitucionales a nivel nacional, dirigido a una población de 825 trabajadores por Bs. 2.227.500.

· Calculó y tramitó la cancelación de 2.954 anticipos de prestaciones sociales y liquidaciones del fondo fiduciario por Bs. 26.379.717. y primas de antigüedad a una población de 1.554 empleados y 1.564 obreros por Bs. 35.847.496.

· Calculó y tramitó ante la Oficina de Administración y Servicios, 19.103 garantías de prestaciones sociales (Capital 15 días y días adicionales) por Bs. 68.304.814 y 453 regímenes de garantía de las prestaciones sociales a favor del personal egresado en el presente ejercicio fiscal por Bs. 6.189.047. y a favor de 168 personas egresadas en ejercicios fiscales anteriores por Bs. 2.272.624.

· Calculó y tramitó las nóminas de pago del personal obrero del organismo correspondientes a los siguientes conceptos: Horas extras, bono nocturno, días feriados y descanso, transporte, viáticos, medicinas, ayudas por nacimiento, matrimonio y por defunciones por 
Bs. 6.152.031,07 y cancelación de las nóminas pendientes por estos conceptos del año 2012, por Bs.15.525, 29.

· Calculó y tramitó los montos correspondientes del plan de evaluación del desempeño, correspondiente al segundo semestre del año 2012 para una población de 1.358 empleados por Bs. 2.408.564,42 y para el primer semestre del año 2013 una población de 1.325 empleados por Bs. 470.194. Asimismo, calculó y tramitó los montos correspondientes al plan de evaluación de eficiencia, correspondiente al año 2012 para una población de 1.648 obreros por Bs.5.903.220, 05. De igual manera calculó y tramitó para 92 beneficiarios (Personal médico, personal no clasificado (Grado 99) y personal egresado) un bono único sin incidencia salarial por evaluación del desempeño correspondiente al primer trimestre del año 2013 por Bs. 332.500.

· Calculó y tramitó la cancelación del ticket de alimentación a una población de 11.802 trabajadores por Bs. 91.925.102 (Incluyó ticket de alimentación adicional con motivo de la celebración del día de la madre, del padre y especial navideño).

Funciones:

· Asesorar y asistir al Ministro y demás dependencias del ministerio en la fijación de políticas y objetivos en materia de personal y relaciones sindicales.

· Planificar, dirigir, coordinar y evaluar la aplicación del sistema de recursos humanos e impartir las instrucciones necesarias a fin de garantizar la correcta ejecución de las competencias.

· Diseñar y ejecutar los planes y programas en materia de recursos humanos, de acuerdo a las políticas, normas y procedimientos establecidos por el órgano rector en la materia, en coordinación con las demás dependencias del ministerio.

· Brindar asistencia técnica a las áreas funcionales del ministerio en relación al sistema de administración de personal, para la correcta aplicación de los procesos inherentes a la planificación, evaluación y mantenimiento del talento humano.

· Apoyar a la Oficina de Planificación y Presupuesto en el diseño, actualización y determinación del rango de las estructuras organizativas, para la configuración de las estructuras de cargos a implantar en el ministerio.

· Coordinar la ejecución de los concursos que se requieren para el ingreso y ascenso de los funcionarios de carrera, de acuerdo a las normativas y lineamientos del Ministerio del Poder Popular de Planificación y Finanzas.

· Coordinar la realización de los concursos requeridos para el ingreso y ascenso del personal obrero, según normativa interna del ministerio.

· Promover el fortalecimiento del bienestar y la seguridad social del personal adscrito al ministerio.

· Velar por el fiel cumplimiento de la normativa legal en materia laboral e instruir y sustanciar los expedientes disciplinarios.

· Aprobar los movimientos de ingreso, ascensos, retiros y demás movimientos de personal.

· Establecer el sistema de capacitación y desarrollo del personal.

· Diseñar e implementar los planes y programas de desarrollo del personal.

Organización:

La Oficina de Recursos Humanos está conformada por 2 direcciones a saber; Dirección de Planificación y Desarrollo de Recursos Humanos y la Dirección de Administración de Recursos Humanos. Asimismo, por 2 unidades de apoyo: Asesoría Legal y el Servicio Médico, debidamente aprobadas por el MPPP. A fin de mejorar su funcionamiento, las referidas direcciones están integradas por 14 coordinaciones (Desarrollo de Personal, Clasificación y Remuneración, Bienestar Social, Capacitación y Desarrollo, Apoyo Administrativo, Bienes Servicios y Dotaciones, Prestaciones Sociales, Vacaciones, Nómina, Contratación Colectiva, Fideicomiso, Movimientos, Constancias y Antecedentes, Archivo) y por 7 unidades (Reclutamiento y Selección, Evaluación, Jubilaciones y Pensiones, Archivos, Seguridad Social, Servicio Social y HCM).

Políticas:

· Establecimiento de las condiciones de igualdad y equidad del personal que presta servicios en el ministerio y sus familiares, a través del sistema de remuneraciones y del fortalecimiento de los programas socio-económicos que los ampara.

· Garantizar el recurso presupuestario y financiero que permita el óptimo funcionamiento de los diversos subsistemas de recursos humanos.

· Aplicación eficiente de los planes colectivos de salud, de acuerdo a las políticas organizacionales y las convenciones colectivas vigentes, así como la oportuna tramitación de los reembolsos solicitados ante la empresa aseguradora.

· Seguimiento del comportamiento del presupuesto de gastos del personal asignado a la Oficina de Recursos Humanos, mediante la determinación de los costos inherentes al área de personal, con la finalidad de garantizar los recursos presupuestarios y financieros requeridos por los diferentes programas.

· Participar en el fortalecimiento de los procesos comunicacionales intra e inter institucionales, a través del desarrollo de estrategias comunicacionales en materia de competencia de la Oficina de Recursos Humanos, asegurando de esta manera la fluidez de información efectiva sobre la dinámica laboral.

· Contribuir con el sistema de fortalecimiento del funcionario público, dirigido al desarrollo ético y profesional del recurso humano adscrito al ministerio.

Objetivos:
· Alcanzar la suprema felicidad para cada ciudadano, la base de este objetivo central descansará en los caminos de la justicia social, la equidad y la solidaridad entre los seres humanos y las instituciones de la República.

· Fortalecer institucionalmente al organismo y desarrollar sus talentos.

· Contribuir a mejorar la calidad de vida del personal en servicio activo (Empleado, obrero, contratado) y del pasivo (Jubilado, pensionado) así como de su grupo familiar, mediante la gestión efectiva de los beneficios socio-económicos derivados de la normativa legal y contractual vigentes.

· Ejecutar los sistemas de evaluación que corresponden al personal obrero y empleado, como medio de calificar su desempeño y evaluar de esta manera la gestión de cada una de las dependencias del ente, generando acciones en función de los resultados obtenidos.

Metas:

Acciones centralizadas:

· Calculó y tramitó la cancelación de 4 planes colectivos de salud (HCM) de 4 planificados, cumpliendo con la meta planificada.

· Calculó y tramitó 84 nóminas de beneficios socioeconómicos: Becas escolares y prima por hijos del personal: Empleado, obrero, contratado, jubilado y pensionado, cumpliendo con la meta planificada.

· Tramitó 2 programas socioeconómicos para el personal activo y pasivo del organismo correspondiente a bonos: Útiles escolares y juguetes, cumpliendo con la meta planificada.

· Tramitó 2 programas sociales recreativos para el personal activo y pasivo del Órgano, así como para sus hijos.

· Realizó la tramitación de 440 jubilaciones reglamentarias, postmortem, por conversión; pensiones por invalidez y sobrevivientes de 383 planificadas y recalculó los montos.

· Calculó y tramitó la cancelación de 192 nóminas de sueldos y salarios del personal: Empleado (44), obrero (48), contratado (22), honorarios profesionales (44), Programa de Estadísticas Agrícolas (22) y 12 asignaciones especial al personal empleado y obrero, de 209 planificadas.

· Calculó y tramitó la cancelación de 66 nóminas de pago: Jubilados (22), pensionados (22) y beneficiarios de cláusula 27 (22), de 60 planificadas.

· Calculó y tramitó la cancelación de 16 nóminas de aguinaldos al personal empleado, obrero, contratado, jubilado y pensionado, de 12 planificadas.

· Calculó y tramitó la cancelación de 84 nóminas por concepto de bono vacacional correspondientes al personal empleado, obrero y contratado, de 84 planificadas, cumpliendo con la meta planificada.

· Calculó y tramitó la cancelación de 438 pagos de vacaciones vencidas no disfrutadas y fracción del personal egresado del organismo, de 540 planificadas.

· Calculó y tramitó la cancelación de 72 nóminas de los compromisos derivados de la prima de antigüedad y de la Ley Orgánica del Trabajo al personal empleado, obrero y contratado, cumpliendo con la meta planificada.

· Calculó y tramitó la cancelación de 230 pagos correspondientes a los beneficios legales y contractuales de horas extras, bono nocturno, gastos de transporte y médicos, días feriados y de descanso, matrimonios, nacimientos y defunciones al personal obrero, así como los pagos de las cláusula sindical, de 276 planificadas.

· Elaboró y coordinó 2 programas de dotación de uniformes al personal obrero e implementos de seguridad al personal empleado, obrero y contratado que realizan funciones de campo, de 2 planificados.

· Calculó y tramitó la cancelación de 168 pagos de los compromisos y causados pendientes de ejercicios anteriores del personal activo y pasivo e igualmente por prestaciones de antigüedad originadas por la aplicación de la Ley Orgánica del Trabajo, de 980 planificados.

· Elaboró y coordinó el plan de capacitación y adiestramiento a través de la ejecución de 18 cursos de desarrollo profesional y tramitó 104 beneficios de la cláusula 16 “Beneficio por estudios”, de 60 planificados.

· Ejecutó 3 planes de evaluación: Personal empleado (2) y obrero (1) cumpliendo con la meta planificada.

· Realizó 1 concurso de ingreso y 1 de ascensos para el personal empleado, 3 procesos de ingreso y cambio de denominación y adecuación de puestos de trabajo para el personal obrero, de 6 planificados.

Resultados:

Acciones centralizadas:

· Actualizó las coberturas de las pólizas de HCM, vida, accidentes personales y previsión familiar con relación al costo y los grupos familiares, tramitó 899 cartas avales, 5.600 reembolsos por cancelación previa de servicios médicos, 18 reembolsos por gastos funerarios, 54 pólizas de vida y 42 extensiones de cobertura.

· Tramitó nóminas de sueldos y salarios a favor del personal que presta servicios en el organismo (1.589 empleados, 1.602 obreros, 924 contratados, 23 trabajadores favorecidos con asignación especial mensual, 24 contratados por honorarios profesionales, 62 contratados del Programa de Estadísticas Agrícolas, 149 contratados por honorarios profesionales del Programa de Estadísticas Agrícolas) por Bs.208.929.308,18; nóminas de sueldos a favor del personal pasivo (4.764 jubilados, 1.653 pensionados y 316 beneficiarios de la cláusula 27) por Bs.252.813.917.

· Tramitó nóminas de aguinaldos a favor del personal que presta servicios en el organismo (1.592 empleados, 1.574 obreros, 910 contratados, 62 contratados del proyecto Programa de Estadísticas Agrícolas, 4.730 jubilados, 1.653 pensionados y 306 beneficiarios de la cláusula 27) por Bs. 96.287.865.

· Tramitó por concepto de vacaciones (Bonos vacacionales) a favor de 7.730 trabajadores activos del organismo (Empleados; obreros y contratados) por Bs. 25.018.027,14; calculó y tramitó por concepto de vacaciones vencidas no disfrutadas y fracción de 438 trabajadores egresados, por Bs. 3.216.757,48; así como compromisos pendientes de ejercicios anteriores por concepto de vacaciones vencidas y no disfrutadas a favor de 234 trabajadores por Bs. 1.870.191.

· Tramitó 646 registros de compromiso y causado correspondientes a deudas laborales pendientes de pago, cuya erogación corresponde a la partida subespecífica 411-11-04-00 “Compromisos Pendientes de Ejercicios Anteriores” y 411-11-05-00 “Prestaciones de Antigüedad originada por la aplicación de la Ley Orgánica del Trabajo” por Bs. 5.859.912.

· Ejecutó el plan de capacitación y adiestramiento para beneficiar a una población de 255 trabajadores por Bs. 675.773. Además, ejecutó los concursos públicos de ingreso para cargos de carrera, beneficiando a una población de 85 personas por Bs. 211.509,04 y 5 ascensos a través del sistema de méritos a nivel nacional por Bs. 878. Así mismo, ejecutó 54 ingresos del personal obrero por Bs. 126.412; 53 adecuaciones de puestos de trabajo del personal obrero por Bs. 21.621 y 60 cambios de denominación de puestos de trabajo del personal obrero por 
Bs. 18.134.

Planes Generales:

1.) Jubilaciones reglamentarias año 2013:

Objetivo: Otorgar al personal activo (Empleado y obrero) que ha prestado sus servicios por muchos años al órgano, el derecho a una pensión por jubilación que le permita satisfacer sus necesidades básicas y las de su familia, de acuerdo a la normativa legal vigente.

Breve descripción: Ejecutar el Plan de Jubilaciones Reglamentarias para beneficiar a una población de 199 trabajadores: 96 empleados y 103 obreros, el derecho a una pensión por jubilación, como un logro a la dedicación del servicio prestado durante años al órgano, con la finalidad de ayudarle a mantener la misma calidad de vida que poseía como trabajador activo, de acuerdo con los valores de dignidad, justicia, igualdad, solidaridad e integridad establecidos en la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela y a la normativa legal vigente.

Ubicación: A nivel nacional.

Líneas de acción y planes año 2013:
Políticas:

· Establecimiento de las condiciones de igualdad y equidad del personal que presta servicios en el ministerio y sus familiares, a través del sistema de remuneraciones y del fortalecimiento de los programas socio-económicos que los ampara.

· Garantizar el recurso presupuestario y financiero que permita el óptimo funcionamiento de los diversos subsistemas de recursos humanos.

· Aplicación eficiente de los planes colectivos de salud, de acuerdo a las políticas organizacionales y las convenciones colectivas vigentes, así como la oportuna tramitación de los reembolsos solicitados ante la empresa aseguradora.

· Seguimiento del comportamiento del presupuesto de gastos de personal asignado a la Oficina de Recursos Humanos, mediante la determinación de los costos inherentes al área de personal, con la finalidad de garantizar los recursos presupuestarios y financieros requeridos por los diferentes programas.

· Participar en el fortalecimiento de los procesos comunicacionales intra e inter institucionales, a través del desarrollo de estrategias comunicacionales en materia de competencia de la Oficina de Recursos Humanos, asegurando de esta manera la fluidez de información efectiva sobre la dinámica laboral.

· Contribuir con el sistema de fortalecimiento del funcionario público, dirigido al desarrollo ético y profesional del recurso humano adscrito al ministerio.

Acciones centralizadas:

· Actualizar las pólizas del plan colectivo de salud (HCM) del personal activo y pasivo del organismo.

· Elaborar, controlar y tramitar 84 nóminas de beneficios socioeconómicos: Becas escolares del personal empleado, obrero, contratado, jubilado y pensionado y 24 de primas por hijos del personal empleado y obrero.

· Tramitar 2 programas socioeconómicos para el personal activo y pasivo del organismo: Bono de útiles escolares y juguetes.

· Ejecutar el plan de jubilaciones reglamentarias para beneficiar a una población de 247 empleados y obreros.

· Remitir 213 compromisos de pago de los beneficios legales y contractuales por inscripciones y mensualidades de guarderías y 50 por matrimonios, nacimientos y defunciones.

· Ejecutar 2 planes deportivos-recreativos para los trabajadores y sus hijos, concernientes a los XI juegos deportivos interinstitucionales del personal del organismo a nivel nacional y 1 plan vacacional dirigido a los hijos de los trabajadores.

· Elaborar y tramitar 144 nóminas de pago de sueldos, salarios y demás emolumentos salariales del personal empleado, obrero y contratado; 60 nóminas de pago para el personal jubilado, pensionado y favorecido con la cláusula 27; 12 nóminas de aguinaldos del personal empleado, alto nivel, obrero, contratado, jubilado y pensionado; 84 nóminas por concepto de bono vacacional correspondientes al personal empleado, obrero y contratado; 72 nóminas objeto de los compromisos derivados de la prima de antigüedad y de la Ley Orgánica del Trabajo al personal empleado, obrero y contratado; 532 nóminas en relación a los compromisos de pago de los beneficios legales y contractuales de horas extras, bono nocturno, gastos de transporte y médicos, días feriados y de descanso, matrimonios, nacimientos y defunciones del personal obrero, así como cláusula sindical y 540 pagos de vacaciones vencidas no disfrutadas y fracción de personal egresado del organismo.

· Elaborar y coordinar 2 programas de dotación de uniformes al personal obrero e implementos de seguridad al personal empleado, obrero y contratado que realizan funciones de campo.

· Desarrollar el plan de capacitación y adiestramiento a través de la ejecución de 60 cursos de desarrollo profesional.

· Ejecutar el plan de evaluación del desempeño para el personal empleado y el plan anual de evaluación de eficiencia para el personal obrero.

· Ejecutar 3 concursos de ingresos y ascensos para el personal empleado y 3 procesos de ingreso, cambio de denominación y adecuación de puestos de trabajo.

Oficina de Administración y Servicios

Exposición general

Durante el año 2013 la Oficina de Administración y Servicios, dio cumplimiento a las normas de control previo, conforme a la normativa legal vigente, relacionadas con los expedientes de compromisos, causados y pagos, así como, las transferencias de créditos presupuestarios a los entes adscritos que afectan el presupuesto de gastos del Ministerio, según lo asignado en la “Ley de Presupuesto del año 2013”, que asciende a un monto de Bs. 3.261.942.774, más lo correspondiente a modificaciones presupuestarias por Bs. 6.067.8630.066 lo que representó un gasto acordado en Ley de Presupuesto de Bs. 9.332.931.445.

Planificó, coordinó y ejecutó los tramites administrativos correspondientes a la adquisición  de bienes, servicios y obras requeridas por el Organismo, conforme a la normativa legal vigente, (Ley  de Reforma Parcial de Ley de Contrataciones Públicas, publicada en gaceta oficial Nro. 39.503 de fecha 06 de septiembre del 2010), ley que regula la materia, proporciono información necesaria al Servicio Nacional de Contratista (SNC), según lo establecido en el articulo 23, numeral 1 y 2 de la referida ley, así como también los viáticos y ordenes de pasajes nacionales e internacionales, requeridos por las diferentes dependencias al igual que las UEMPPAT, de acuerdo con lo establecido en Gaceta Oficial Nro. 36.731 de fecha 28/06/1999 y demás normativas legales vigentes de la Administración Publica Nacional.

Se efectuó la adquisición oportuna de: Materiales, suministros, servicios de mantenimiento, contrataciones de obras y servicios básicos tales como: Electricidad, agua, aseo, teléfono, Internet y entrega postal, necesarios para el funcionamiento del ministerio; se realizaron contratos de arrendamiento de inmuebles, donde funcionan oficinas del ministerio en diferentes unidades estadales adscritas a este organismo; se efectuó la adquisición de los equipos requeridos para el óptimo funcionamiento de todas las unidades del MPPAT; se realizó el pago de las nóminas de sueldo del personal empleado, obrero, contratado, jubilado y pensionado contemplado para el año 2013. 

Finalmente, se dio continuidad al proyecto de Mantenimiento preventivo y correctivo y equipamiento de las UEMPPAT y la Adecuación física de la nueva sede del Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras (MPPAT), este último no ejecutado satisfactoriamente debido a las diversas limitaciones que se presentaron. Además se llevaron a cabo diversas acciones en cuanto a la Asignación y Control de Recursos para la atención de familias y personas en los refugios.

Entre los compromisos efectuados por la oficina, se suscribieron los siguientes contratos: 2 pertenecientes al servicio de electricidad  con la empresa CORPOELEC y ELECTRICIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR (ELEBOL) por un monto de Bs. 1.110.987; 14 contratos  pertenecientes al servicio de agua por un monto de Bs. 1.121.839, servicio prestado por las empresas HIDROCAPITAL, HIDROLAGO, HIDROLARA, HIDROFALCON, HIDROANDES, HIDROSUROESTE, HIDROPAEZ, AGUAS DE MERIDA, HIDROCENTRO, HIDROBOLIVAR, AGUAS YARACUY, HIDROCARIBE, HIDROLLANOS a las oficinas del nivel central y estadal  del MPPAT
Asimismo, se suscribieron 9 contratos de arrendamiento de inmuebles, donde funcionan oficinas del MPPAT en diferentes estados del país, por un monto de Bs. 219.000 y fueron canceladas las facturaciones emanadas de las empresas que prestan servicios básicos (Electricidad, agua, teléfono aseo, televisión por cable, mantenimiento de ascensores) al MPPAT, por un monto de Bs. 5.248.975.

Por otra parte, se realizo el análisis, rediseño e implantación de la base de datos MATSARA para el sistema de subsidios agrícolas. Asimismo, se efectuó la instalación y configuración del nuevo servidor DHCP en la sede central y el servidor Nagios para el monitoreo de redes, equipos y servicios. Además, con el propósito de ampliar la vida útil de las unidades del parque automotor del Ministerio, se acondiciono los espacios en el almacén de Catia para la realización de mecánica ligera, mantenimiento preventivo y correctivo; apoyo a la Oficina de Información y Relaciones Públicas en la logística para la formación del cuerpo de inspectores que integra la Oficina de Seguimiento y Evaluación  de Políticas Públicas y apoyo a la Gran Misión Vivienda obrera del  Ministerio, para las respectivas inspecciones a realizar en los diferentes puntos del Distrito Capital.

Funciones:
· Efectuar los trámites administrativos de viáticos y pasajes nacionales e internacionales hasta su cancelación.

· Coordinar la contratación del servicio de pólizas del parque automotor del ministerio. 

· Registrar y controlar el arrendamiento de inmuebles.
· Coordinar la centralización de la información correspondiente a la programación de compras según lo establecido en el artículo 23, numeral 1 de la Ley  de Reforma Parcial de Ley de Contrataciones Públicas.

· Suministrar información de las compras realizadas al Servicio Nacional de Contratista (SNC), según lo establecido en el artículo 23, numeral 2 de la Ley  de Reforma Parcial de Ley de Contrataciones Públicas.

· Coordinar los procesos de contrataciones públicas para la adquisición de bienes y materias para el ministerio. 

· Coordinar la prestación de los servicios generales a las dependencias del ministerio. 

· Asesorar a los Despachos del Ministro y Viceministros en la ejecución de la política financiera del ministerio. 

· Coordinar y administrar las adquisiciones y requerimientos de materiales, bienes y servicios para  las diferentes unidades del ministerio. 

· Administrar la ejecución de los contratos y convenios suscritos por el ministerio, para la adquisición de bienes o prestación de servicios. 

· Controlar y llevar el registro de los bienes nacionales adscritos al ministerio. 

· Ejecutar los procesos de administración, dotación y mantenimiento de los bienes propiedad del ministerio. 

· Velar que las operaciones administrativas del ministerio se registren de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados y a las normas de auditoria del Estado. 

· Llevar la contabilidad en los libros de registro y con la metodología que prescribe la normativa vigente. 

· Coordinar y controlar los diferentes contratos de servicios básicos (Agua, electricidad, teléfono). 

· Efectuar el control sobre los almacenes de bienes muebles, materiales y equipos de acuerdo a las normas legales y administrativas establecidas. 

· Exigir y rendir cuenta por las asignaciones, competencias, planes y proyectos de que sea responsable. 

· Participar en la planificación y la formulación presupuestaria. 

· Garantizar el diseño, administración, mantenimiento y disponibilidad de la plataforma tecnológica y de telecomunicaciones, así como de los sistemas de información automatizados del ministerio.

· Garantizar el soporte técnico a todas las unidades y de los niveles de servicio de los sistemas, plataformas y procedimientos del sistema de información automatizado integral del ministerio. 

· Actualizar los sistemas de información, redes de datos y telecomunicaciones. 

· Administrar la red tecnológica y de información del ministerio. 

Organización:
La Oficina de Administración y Servicios para dar cumplimiento de sus atribuciones, cuenta con las siguientes dependencias: Dirección de Recursos  Financieros (División de Tesorería, División de Contabilidad); Dirección de  Bienes y Servicios (División de Bienes Nacionales, División de Servicios  Generales, Coordinación de Seguridad y Vigilancia); Dirección de Trámites  Administrativos (División de Compras, Unidad de Viáticos y Pasajes, Unidad de Contrataciones Públicas y Unidad de Contratos), Dirección de Tecnología  de la Información que depende funcionalmente de esta Oficina, sin embargo  está adscrita formalmente a la Oficina de Planificación y Presupuesto,  conformada por 6 equipos de trabajos (Sala de Servidores, Desarrollo de Sistemas, Soporte Técnico, Telecomunicaciones, Proyectos y Base de Datos). Además cuenta con una Unidad de Control Interno Previo.

Políticas:
· Coordinar y controlar el mantenimiento físico de las instalaciones de la  sede y bienes muebles propiedad del ministerio. 

· Fortalecer la tecnología implantada en el Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras y desarrollar sus talentos (Objetivo Estratégico Nro. 4).

· Garantizar el cumplimiento de los procesos de compras de acuerdo a la Ley  de Reforma Parcial de Ley de Contrataciones Públicas para la adquisición de bienes y materia, requeridos por las diferentes dependencias del Órgano. 

· Garantizar el cumplimiento de los procesos de la Unidad de Viáticos y Pasajes de acuerdo a la Gaceta Oficial Nro. 36.731 de fecha 28 de junio de 1999.

· Cumplir con el principio de legalidad que en materia administrativa establecen las leyes, reglamentos y manuales de procedimientos.

Objetivos: 
· Aprobar, dirigir y coordinar las contrataciones relacionadas con sus competencias que por orden del ministerio se deban suscribir. 

· Garantizar el cumplimiento de los procesos, referentes a la ejecución  presupuestaria, conforme a la normativa legal vigente. 

· Supervisar, ejecutar y coordinar el presupuesto de las Unidades Estadales, Institutos adscritos y Nivel Central de este Órgano.

· Ejercer el control previo de los diferentes expedientes cargados al fondo de anticipo y fondo en avance, verificando los soportes que sustentan el compromiso, causado y pago de los diversos gastos generados por actividades que realizan todas las dependencias de este ministerio, nivel central y estadal, fortaleciendo la eficiencia, eficacia y efectividad de la información financiera y administrativa de los recursos asignados al ejercicio fiscal,  de esta manera llevar una sana administración.

· Garantizar la operatividad de los equipos que conforman la plataforma tecnológica del MPPAT. Asimismo, contar con los equipos necesarios para mejorar la plataforma tecnológica y darle cabida a nuevos servicios tecnológicos.
· Establecer las normas y procedimientos para la adquisición de bienes muebles y materias, así como la tramitación de viáticos y pasajes, con el fin de garantizar el cumplimiento de manera oportuna y eficiente con los requerimientos de las diferentes dependencias. 

· Administrar y controlar el proceso de contratación de servicios básicos de las oficinas del nivel central y de las unidades estadales, contratación de los arrendamientos de inmuebles donde funcionan oficinas del MPPAT y contratación de las pólizas de vehículos y fidelidad.

Metas: 

Acciones centralizadas: 
· Planificó la revisión de 40 expedientes  de órdenes de compras y 340 órdenes de servicio en su etapa compromiso y causado, ejecutando 313 órdenes de compra y 256 órdenes de servicio 

· Planificó la revisión de 1.130 expedientes de pagos directos de facturas comprometidos y causados, así como también la revisión de 63 expedientes de rendición de fondos de anticipo, ejecutándose 1.007 pagos directos y 90 fondos de anticipo. 

· Planificó la revisión de 16 expedientes de viáticos internacionales y 1.200 viáticos nacionales, ejecutando 892 expedientes de viáticos nacionales y ninguno internacional. Además, planificó elaborar 2.250 viáticos nacionales e internacionales, ejecutando 846 viáticos.
· Planificó elaborar 400 órdenes de compras con sus respectivos análisis de presupuesto, exposición de motivo y acta de control perceptivo, ejecutando 315 órdenes de compra de acuerdo a los procesos establecidos en la Ley  de Reforma Parcial de Ley de Contrataciones Públicas y su Reglamento.

· Planificó elaborar 35 órdenes de compras en atención de las familias y personas en los refugios,  de las cuales elaboro 41 órdenes.

· Planificó  la  tramitación de 35 contrataciones correspondientes a los servicios de agua electricidad, teléfono, aseo urbano, televisión por cable; tramitándose 20 contratos. También planificó la tramitación de 10 contrataciones  de arrendamientos  de inmuebles donde funcionan oficinas del MPPAT a nivel estadal, de los cuales se tramitaron 9 contratos.

· Planificó elaborar 45 expedientes vinculados con las respectivas contrataciones por servicios básicos y otros, de los cuales fueron elaborados 41 expedientes.

· Planificó tramitar 2 pólizas de seguros (Póliza de vehículo y póliza de fidelidad), cumpliendo con la meta planificada.

· Planificó registrar y causar: 9.000 facturas correspondientes a los servicios básicos y 120 pagos por arrendamientos; registrando y causando 6.750 facturas y 90 pagos de arrendamiento.

· Planificó elaborar 2.950 expedientes de pagos a fondos en anticipos y 1.450 de pagos a fondos en avance; elaborando 1.891 y 1.073 expedientes respectivamente.

· Recibió y tramito 255 órdenes de servicios con sus respectivos análisis de presupuesto y exposición de motivo, dejando un total de 29 órdenes sin efecto, de un total de 108 órdenes de servicios planificadas.

· Planificó diseñar 4 bases de datos optimizadas, cumpliendo con la totalidad de la meta. Asimismo, planificó optimizar 13 bases de datos, de las cuales se diseñaron 5 para garantizar la seguridad y rendimiento de los datos.

· Planificó realizar 240 monitoreos de los respaldos de los 3 servidores de base de datos (Desarrollo, Producción y  Sigefirrhh), realizando 200 monitoreos.

· Planificó la adquisición de 600 licencias de antivirus, adquiriendo las 600 licencias para las estaciones de trabajo con sistema operativo Windows, distribuyendo 417 licencias en la sede central y 183 en las unidades estadales.

· Planificó realizar 4.000 mantenimientos a los equipos de computación (CPU, Mouse, teclado) del MPPAT, realizando 3.210 mantenimientos.

· Planificó prestar 44 asesorías técnicas telefónicas, de las cuales se realizaron 59 asesorías para el mantenimiento preventivo y correctivo a las estaciones de trabajo de 22 oficinas del MPPAT ubicadas a nivel nacional.

· Planificó automatizar 4 procesos manuales, cumpliendo con la meta total.

· Planificó rediseñar 2 sistemas de información, registro y actualización de fe de vida y control de visitantes, ejecutándose 1 (Control de Visitantes).

· Planificó realizar mantenimiento preventivos a: 2 unidades de aire acondicionado tipo consola y 36 UPS, se ejecutaron: 2 unidades de aire acondicionado y 20 UPS. 

Proyectos: 
1.) Mantenimiento preventivo – correctivo y equipamiento a las unidades estadales y sus oficinas municipales, adscrita al Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras.  Periodo 2012-2014:
· Planificó realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a 16 unidades estadales y oficinas, ejecutándolos en su totalidad. 

· Planificó realizar el equipamiento a 20 unidades estadales y sus oficinas, cumpliendo con la meta establecida.

2.) Adecuación física de la nueva sede del MPPAT:
· Planificó el pago de alquileres y servicios básicos.(16 contratos) no se cumplió con la meta.

· Planificó el suministro, instalación y puesta en marcha de 25.401 m2 del sistema de cableado estructurado y del sistema IP de la nueva sede, no cumplió con la meta planificada.

Resultados: 
Acciones centralizadas: 
· Tramitó 1.776 notas de las diferentes dependencias del organismo, procesadas en su totalidad, a través de compras y/o para su despacho por stock de almacén, satisfaciendo así las necesidades de bienes y materiales de las mismas.

· Envió de manera oportuna al Servicio Nacional de Contratista (SNC),  información correspondiente al sumario trimestral y programación de compras, según lo establecido en el artículo 23, numeral 1 y 2 de la  Ley  de Reforma Parcial de Ley de Contrataciones Públicas y su Reglamento. 

· Concilió en un 90% el ejercicio fiscal 2011 y 2012 de las empresas que prestan el servicio de agua; en un 80% las cuentas sumarias de la empresa CANTV de los años 2009 al 2012;  dando cumplimiento a lo señalado en él artículo 5 de la Ley que establece el régimen para la conciliación, compensación y pagos de deudas entre organismos gubernamentales y entre estos los estados y los municipios.

Proyectos: 
1.) Mantenimiento preventivo – correctivo y equipamiento a las unidades estadales y sus oficinas municipales, adscrita al Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierra. Periodo 2012-2014: 

· Entregó 16 oficinas principales y municipales acondicionadas, además 20 oficina fueron equipadas, ubicadas en los estados Lara, Nueva Esparta, Mérida, Táchira, Vargas, Distrito Capital, Anzoátegui, Apure, Bolívar, Cojedes, Sucre, Monagas, Trujillo, Yaracuy, Zulia, Aragua, Barinas, Carabobo, Falcón, Guárico, Delta Amacuro y Amazonas; beneficiando a todos sus trabajadores, con una inversión de Bs. 20.413.844. 

Impactos: 

Impactos sociales:

· Fortalecimiento de la imagen corporativa del MPPAT dentro de las reformas para la construcción del Socialismo del Siglo XXI, mejorando las condiciones de trabajo en un 100%.

Obstáculo de la gestión:

Proyecto:

1.) Adecuación física de la nueva sede del MPPAT:

· Los objetivos planteados no fueron alcanzados debido a que el rendimiento en cuanto a obras civiles fue bajo durante los primeros trimestres del año, el equipamiento estuvo sujeto al rendimiento y adelanto de las obras.  El tiempo de ejecución para cubrir el proceso de licitación y contrataciones de las empresas invitadas a participar fue muy limitado.

Líneas de acción y planes año 2014: 
Políticas: 
· Coordinar y controlar el mantenimiento físico de las instalaciones de la sede y bienes muebles propiedad del ministerio.
· Fortalecer la tecnología implantada en el MPPAT y desarrollar sus talentos, de igual manera, planificar, promover, implementar, controlar, actualizar y mantener los sistemas de información, sus redes de datos y comunicaciones. 

· Garantizar el cumplimiento de los procesos de acuerdo a la Ley de Contrataciones Públicas para la adquisición de bienes y materiales. 

· Cumplir con el principio de legalidad que en materia administrativa  establecen las leyes y reglamentos.

Acciones Centralizadas: 
· Revisar 450 órdenes de compra, 420 órdenes de servicio, 1.350 expedientes de pagos directos de facturas y 80 de rendición de fondos de anticipo.

· Revisar 16 viáticos internacionales y 1.400 viáticos nacionales, así como tramitar 4.600 viáticos y pasajes dentro y fuera del país.

· Elaborar 35 órdenes de compra de acuerdo con las necesidades para la atención de familia y personas en los refugios.

· Elaborar 400 órdenes de compra de acuerdo con las necesidades de bienes y materia de las diferentes dependencias del ministerio.

· Realizar solicitud de servicio para: La instalación, configuración,  implantación y adiestramiento de la herramienta PENTAHO y la capacitación del personal en la herramienta Postgresql nivel avanzado.

· Realizar  12 visitas a las oficinas externas ubicadas en: CVA, Relaciones Internacionales, almacén de Catia, Bienes Nacionales y Preescolar Tricolor, para realizar  mantenimientos preventivos a los equipos  garantizando el funcionamiento de las estaciones de trabajo.

· Sustituir los 2 enlaces de  6 megas de conexión a Internet del MPPAT, ubicados en la sede central, por un enlace de fibra óptica que proporcione: accesos a datos de 40 Mbps y acceso a Internet de 40 Mbps; proporcionada por la empresa CANTV.

Proyectos:
· Mantenimiento preventivo-correctivo y equipamiento a las unidades estadales y sus oficinas municipales, adscritas al Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras. Periodo 2012-2014, con un monto aprobado de Bs. 25.000.000.

· Adecuación física de la nueva sede del MPPAT Fase II, con un monto aprobado de Bs. 90.000.000.

Oficina de Planificación y Presupuesto

Exposición General

Durante el año 2013, la Oficina de Planificación y Presupuesto coordinó, analizó y gestionó la formulación del presupuesto de gastos del ministerio y los presupuestos de ingresos y gastos de los entes adscritos y seguimientos de los proyectos agrícolas conforme a la Ley Orgánica de Planificación, la Ley Orgánica de Administración Financiera del Sector Público y lo dispuesto en el sistema de formulación presupuestaria del Ministerio del Poder Popular de Finanzas (MPPF); donde las direcciones que la conforman, realizaron las siguientes acciones:

Dirección de Desarrollo Organizacional: Desarrolló una política orientada a fortalecer el control interno institucional, mediante la aplicación de 5 talleres dirigidos a entes adscritos al ministerio, sobre la elaboración de propuestas organizacionales, actualizó 23 manuales de normas y procedimientos del ministerio.

Apoyó al fortalecimiento institucional del ministerio a través de la elaboración del proyecto de reformulación administrativa y funcional del Ministerio de Poder Popular para la Agricultura y Tierras, mediante el seguimiento y elaboración de la actualización de los proyectos de Reglamento Orgánico, del Reglamento Interno, la Propuesta Organizacional, con la participación de las unidades del ministerio cumpliendo con el decreto 335 de fecha 13 de agosto de 2013, publicado en Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela Nro. 40.227 de fecha 13 de agosto de 2013, donde además se establece la creación del Despacho del Viceministro de Pesca y Acuicultura; asimismo se apoyó en la creación de la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas.

Asimismo, cumpliendo con el artículo 36 de la Ley Orgánica de la Contraloría de la República y del Sistema Nacional de Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela – Extraordinaria Nro. 6.013, de fecha 23 de diciembre de 2010, se aprobó el Reglamento Interno de la Oficina de Auditoria Interna, según Punto de Cuenta Nro. 025-13 de fecha 14 de mayo de 2013, con la aprobación de los Manuales de Normas y Procedimientos de Potestad Investigativa y de Determinación de Responsabilidades. Además, se apoyó en el proyecto de transferencia de competencias al poder popular, a través del análisis jurídico de las leyes en materia agraria y de los reglamentos internos y competencias de cada ente adscrito al ministerio. En referencia al Plan de Simplificación de Trámites Administrativos del Ministerio, se participó en la fase II, a través de la automatización del Sistema de Información de Simplificación de Trámites Administrativos de la Administración Pública Nacional (SISTRAM) por el Ministerio del Poder Popular de Planificación, en el proceso de inclusión de la base de datos manual de la matriz de simplificación de trámites administrativos del ministerio y su presencia institucional, las unidades estadales y entes adscritos, al ser seleccionado el ministerio como participante en este proyecto piloto para la Administración Pública Nacional.

Dirección de Presupuesto: Dirigió, coordino y consolido la formulación del proyecto de presupuesto del ejercicio fiscal 2014 del ministerio y sus entes adscritos por Bs. 4.068.453.410, además de elaborar la programación y reprogramación de las cuotas de compromisos que permitieron la ejecución de la política de ingresos y pagos del presente año; igualmente se cumplió con el análisis y posterior tramitación ante las instancias correspondientes, de las modificaciones presupuestarias requeridas por las unidades ejecutoras locales y los entes adscritos, lo que contribuyó a una ejecución acorde a las necesidades y objetivos planteados.

Dirección de Planificación y Control de Gestión: Consolidó y elaboró el reprogramado del Plan Operativo Anual del MPPAT y sus entes adscritos año 2013; elaboró el documento definitivo de la memoria y cuenta del año 2012 y el preliminar año 2013 y el mensaje presidencial 2013, asimismo realizó 1 taller de inducción a 96 funcionarios del ministerio y entes adscritos, en materia de elaboración y formulación del Plan Operativo Anual ejercicio económico año 2014 y efectuó el seguimiento trimestral al POA.

Para el año 2014, la Oficina de Planificación y Presupuesto continuara con la ejecución y seguimiento del Plan Operativo Anual de la Oficina y del MPPAT, entes y empresas adscritas, la formulación del POA 2014, el anteproyecto y proyecto de presupuesto 20145, la entrega de la Memoria y Cuenta 2014 y la elaboración del preliminar de la Memoria y Cuenta 2014. Asimismo, la elaboración, actualización y seguimiento de los manuales de normas y procedimientos requeridos por el ministerio.
Funciones:
· Definir lineamientos básicos y coordinar la implementación de metodologías para la planificación integral del sector en común acuerdo con el Ministerio del Poder Popular de Planificación.
· Formular el presupuesto del ministerio conjuntamente con sus dependencias y presentarlo, a través del Despacho del Ministro ante los órganos competentes a los fines de su tramitación y aprobación.

· Mantener informadas a las autoridades del ministerio sobre los niveles de ejecución presupuestaria y destacar periódicamente la posibilidad de insuficiencia presupuestaria y presentar alternativas de solución.

· Revisar y analizar los proyectos de presupuesto de los entes adscritos y tramitarlos a través del Despacho del Ministro, ante los órganos competentes a los fines de su aprobación.

· Formular los planes operativos del ministerio con fundamento en los programas de las distintas dependencias.

· Controlar y evaluar los programas y planes operativos del ministerio, supervisando el cumplimiento de las metas físicas y financieras.

· Revisar, analizar y evaluar la ejecución física y financiera trimestral de los entes adscritos.

· Coordinar todas las actividades concernientes al sistema de planificación y control de gestión de las unidades desconcentradas del ministerio.

· Servir de enlace con el Ministerio del Poder Popular para la Planificación y Finanzas en materias de su competencia y vigilar por el cumplimiento de las disposiciones presupuestarias.

· Coordinar el diseño, análisis e implantación de los cambios organizacionales, normas y procedimientos, formularios e instructivos de las diferentes unidades del ministerio y asesorar a los entes adscritos.

· Coordinar y preparar la memoria y cuenta del ministerio y suministrar el material requerido para la elaboración del mensaje presidencial.

· Diseñar, implantar y coordinar el sistema de control de gestión de acuerdo a la normativa legal vigente.

Organización:
Esta Oficina está conformada por 3 direcciones de línea: Dirección de Planificación y Control de Gestión, Dirección de Presupuesto y Dirección de Desarrollo Organizacional, según la estructura organizativa del MPPAT aprobada por el MPPP en mayo del 2006.
Políticas:
· Participar en el diseño, formulación y seguimiento de planes y proyectos pertenecientes al plan operativo anual del ministerio a través de la revisión, análisis y evaluación de la información presentada por las unidades y entes adscritos al MPPAT.

· Efectuar la evaluación al plan operativo institucional a todas las unidades del ministerio y entes adscritos, para que el mismo se ejecute según lo planificado.

· Implementar el proceso de formulación, ejecución, seguimiento y evaluación del presupuesto por proyectos según actividades centrales y proyectos.

· Formular el presupuesto del ministerio conjuntamente con sus dependencias, así como los proyectos de presupuesto de los entes adscritos y presentarlos a través del Despacho del Ministro ante los órganos competentes, para la tramitación y aprobación.

· Modernizar los procedimientos administrativos, mediante la documentación y simplificación de los procesos, así como el fortalecimiento institucional conforme a la Ley de Simplificación de Trámites Administrativos.

Objetivos:

· Coordinar y articular el proceso de formulación, seguimiento, evaluación y control de las políticas agrícolas, planes y programas a través del análisis de la información sectorial y el desarrollo organizacional enmarcado en los lineamientos del Despacho del Ministro y la política macroeconómica a los fines de lograr la dinamización y transformación del sector.

· Apoyar y consolidar el proceso de formulación, evaluación, ejecución y control de las políticas, planes y programas del ministerio y sus entes adscritos, a través del análisis permanente del entorno nacional e internacional, el establecimiento de indicadores para el control de gestión y de mecanismos de coherencia para el logro de la efectividad y eficacia de la toma de decisiones.

· Dirigir, coordinar y consolidar la formulación del presupuesto vinculado al plan operativo del sector, así como el control de la ejecución física de metas del ministerio y sus entes adscritos.

· Fortalecer la gestión administrativa mediante el establecimiento de normas que permitan llevar un seguimiento y control de los procedimientos administrativos y operativos del MPPAT, garantizando la gestión institucional con criterio de eficacia y calidad de servicio acorde con las políticas públicas.

Metas:
Acciones centralizadas:

· Elaboró 6 informes (3 de gestión y 3 de evaluación del ministerio y sus entes adscritos) de 8 planificados; 1 plan operativo anual del ministerio y sus entes adscritos vinculados al presupuesto de 2 planificados; 1 documento de memoria y cuenta del MPPAT, de 2 planificados.

· Revisó y evaluó 114 proyectos agrícolas de 115 planificados. Además, de 109 seguimientos a 86 proyectos, en el sistema nueva etapa de 197 planificados y elaboró 1 documento en PDF del POA del 2013 del MPPAT y entes adscritos.

· Elaboró el documento definitivo de la Memoria y Cuenta 2012, para su entrega a la Asamblea Nacional. Además se imprimió 1 ejemplar y 2 copias y la reproducción de 212 CD y se imprimieron 2 ejemplares de la Memoria y Cuenta correspondiente a los años 2010 y 2011 solicitado por el Despacho del Ministro, cumpliéndose con lo planificado.
· Se planificó la actualización de 20 manuales de normas y procedimientos y metodología de las unidades que conforman el MPPAT, ejecutándose 23.

· Planificó 24 procesos de asesorías en los cambios organizacionales y simplificación de trámites administrativos de los entes adscritos y unidades del MPPAT, conforme a las políticas públicas y sectoriales, ejecutándose 33.

· Planificó 8 seguimientos del plan de simplificación de trámites administrativos del MPPAT y entes adscritos conforme a lineamientos del MPPPF, cumpliéndose la meta planificada.

· Planificó 5 talleres de inducción estratégicos en materia organizacional y en la elaboración de manuales de normas y simplificación de trámites administrativos, cumpliéndose la meta planificada.

· Planificó y ejecutó en su totalidad los procesos de elaboración y seguimiento del proyecto de reglamento orgánico interno y la propuesta del manual de organización del MPPAT cumpliendo con el Decreto 335 de fecha 13 de agosto de 2013.

· Planificó elaborar 2 documentos correspondientes al anteproyecto de presupuesto 2014 y el proyecto de presupuesto 2014 del ministerio, cumpliéndose con la meta planificada.

· Planificó revisar 39 proyectos de presupuesto de los entes adscritos del ministerio, ejecutándose 13.

· Planificó revisar y analizar 160 ejecuciones financieras de los diferentes entes adscritos y UEMPPAT del ministerio, ejecutándose 182.

· Planificó revisar y analizar 60 documentos de ejecución financiera de los entes adscritos al MPPAT, ejecutándose 51.

· Planificó analizar y tramitar 98 modificaciones presupuestarias del ministerio y sus entes adscritos, ejecutándose 117.

· Planificó 4 programaciones de las cuotas de compromiso, ejecutándose la meta.

· Planificó 3 solicitudes de operaciones de crédito público para los proyectos contemplados en la ley especial de endeudamiento anual 2013, ejecutándose 1.

· Planifico 44 reprogramaciones de las cuotas de compromiso, ejecutándose 28.

Resultados:

Acciones centralizadas:

· Impartió los lineamientos establecidos por el MPPPF para la elaboración de los proyectos y acciones centralizas; realizó la respectiva carga a través del módulo del sistema nueva etapa, donde atendió y asesoró a 96 funcionarios de las direcciones generales, UEMPPAT, entes y empresas adscritas al ministerio en relación a la elaboración del POA 2014, con la aprobación de 44  proyectos del ministerio y entes adscritos por un monto de inversión de Bs. 1.423.958.693; donde fueron revisados e incluidos en el sistema nueva etapa 114 proyectos. Además, la aprobación de 
Bs. 2.644.494.716 para las acciones centralizadas del ministerio y entes adscritos, para un presupuesto aprobado por ley de Bs. 4.068.453.410-
· Se efectuaron 23 actualizaciones a los siguientes Manuales de Normas y Procedimientos: 1.) Dirección de Estadística. 2.) Potestad Investigativa; 3.) Determinación de Responsabilidades; 4.) Oficina de Relaciones Internacionales. 5.) Solicitud de Registro y Autorización de Exportación de Café y Cacao. 6.) Sistema de Evaluación de Desempeño del Personal Empleado del MPPAT. 7.) Control Interno. 8.) Dirección General de Apoyo Tecnológico e Innovación. 9.) Para Regular Los Trámites de Selección de Empresas; Contratos y Rendición de Cuentas para el Acondicionamiento, Equipamientos, Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las UEMPPAT y sus Oficinas Municipales; 10.) Caución; 11.) Plan Vacacional. 12.) Constancia de Conformidad de Proyectos Agrarios. 13.) Dirección General de Circuitos Pesqueros y Acuícola. 14.) Subsidio Agrícola. 15.) Fondos en Anticipo nivel central y estadal del MPPAT. 16.) Sistema de Evaluación de Eficiencia del Personal Obrero del MPPAT. 17.) Funcionamiento del centro de Educación Inicial a nivel nacional del MPPAT. 18.) Dirección General de Planificación del Desarrollo Rural Integral. 19.) Dirección General de Agrosoporte Físico y Servicios. 20.) Manual de Normas y Procedimientos Uso del Sistema de registro de Órganos y Entes del Sector Público (SISROE) del MPPAT. 21.) Manual de Normas y Procedimientos Retención de Impuesto al Valor Agregado (IVA), Impuesto Sobre la Renta (ISLR) e Impuestos Municipales por MPPAT. 22) Manual de Normas y Procedimientos de Administración. 23.) Manejo, Pago, Entrega y Custodia de Pago de Beneficio de Tickets de Alimentación.

· Se efectuaron 4 procesos de asesorías del plan de simplificación de trámites administrativos del MPPAT, sede central y estadal conforme a lineamientos del MPPPF: 1.) Proceso de actualización y remisión del Inventario Consolidado del MPPAT, sus UEMPPAT y entes adscritos, con el respectivo asesoramiento a las unidades del ministerio. 2.). Proceso de revisión del trámite administrativo preseleccionado para ser implantado en el plan de simplificación de trámites administrativos. 3). Proceso de elaboración de punto de información al ciudadano Ministro para su consideración y aprobación sobre el trámite administrativo preseleccionado para ser implantado en el plan de simplificación de trámites administrativos y preselección de UEMPPAT por el ciudadano Ministro. 4.) Proceso de reuniones en el MPPP sobre el rediseño e implantación de la fase II, se seleccionó al ministerio para participar como proyecto piloto en el proceso de inclusión de la base de datos manual en el Sistema de Información de Simplificación de Trámites Administrativos de la Administración Pública Nacional (SISTRAM).

· Se efectuaron 20 procesos de asesorías en los cambios organizacionales de los entes adscritos del MPPAT, conforme a las políticas públicas y sectoriales: INSAI (3); PLANIMARA (3); FONDAS (1); FEEZ (1). INDER (5); ENPA (2); INSOPESCA (2); Corporación Venezolana del Cacao (1); ORQUIDEA (1) y CVA. Azúcar SA (1). Además, se efectuaron 13 procesos de asesorías del plan de simplificación de trámites administrativos de los entes adscritos del MPPAT conforme a lineamientos del MPPP (INSAI (2); FEEZ; CVA Azúcar; PLANIMARA (2); INDER (3); ENPA; INSOPESCA; Corporación Venezolana del Cacao y ORQUIDEA).
Obstáculo de la gestión:
Acciones centralizadas:

Limitaciones técnicas:

· Las respectivas unidades estadales, entes adscritos y sus empresas no remiten la información de forma oportuna o en la mayoría de los casos, no la presentan a la fecha y al mismo tiempo con errores, a pesar de las numerosas reiteraciones realizadas por la Oficina, por los diferentes medios formales e informales, además, la demora en la revisión por parte de las unidades, sin repuesta alguna atentaron en la aprobación de los manuales de normas y procedimientos.
Líneas de acción y planes año 2014: 

Políticas:

· Formular el presupuesto 2015 del ministerio conjuntamente con sus dependencias, así como los proyectos del presupuesto de los entes adscritos y presentarlos a través del despacho del Ministro ante los órganos competentes, para la tramitación y aprobación.

· Participar en el diseño, formulación y seguimiento de planes y proyectos pertenecientes al plan operativo anual del ministerio a través de la revisión, análisis y evaluación de la información presentada por las unidades y entes adscritos del MPPAT.

· Efectuar la evaluación al plan operativo anual de las unidades del ministerio y entes adscritos, para que el mismo se ejecute según lo planificado por las unidades y entes adscritos del MPPAT.

· Fortalecer la gestión administrativa mediante el establecimiento de normas que permitan simplificar los procedimientos administrativos y operativos del Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras (MPPAT), garantizando la gestión institucional.

Acciones centralizadas:

· Elaborar 2 planes operativos anuales del ministerio y entes adscritos, vinculados al presupuesto (Reprogramación 2014 y formulación 2015) y elaborar el PDF; 8 informes (4 de gestión y 4 de evaluación) de acuerdo al seguimiento trimestral del POA del ministerio y entes adscritos; 2 documentos de la Memoria y Cuenta del MPPAT, (Versión final 2013 y preliminar 2014), 1 Mensaje Presidencial 2014. Además, revisar y evaluar 120 proyectos agrícolas año 2014, revisar 164 seguimientos de los proyectos en el Sistema Nueva Etapa (80 proyectos del IV trimestres año 2013 y 44 proyectos ordinarios del 2014), elaborar y actualizar 1 plan de inversión 2013-2019 del ministerio.

· Actualizar 25 manuales de normas y procedimientos y metodología de las unidades que conforman el MPPAT; realizar 11 asesorías del plan de simplificación de trámites administrativos de las unidades del MPPAT del nivel central, estadal y entes adscritos del MPPAT y 8 procesos de elaboración del plan de simplificación de trámites administrativos de las unidades del MPPAT del nivel central, estadal y entes adscritos del MPPAT, conforme a las políticas públicas sectoriales) y elaborar 8 seguimientos (Plan de simplificación de trámites administrativos del MPPAT nivel central, estadal y entes adscritos del MPPAT, conforme a los lineamientos del MPPP y al proyecto de reglamento orgánico e interno del MPPAT y a la estructura organizativa).

· Realizar 11 asesorías en los cambios organizacionales en las unidades del MPPAT y sus entes adscritos, conforme a las políticas públicas sectoriales y 10 talleres estratégicos para apoyar los procesos organizacionales.

· Elaborar el anteproyecto de presupuesto 2015 y revisar 39 proyectos de presupuesto 2015 de los entes adscritos al ministerio; analizar y tramitar antes los organismos pertinentes, 60 documentos correspondientes a las ejecuciones físico-financieras de los diferentes entes adscritos del ministerio y 160 de las UEMPPAT.

· Tramitar 3 solicitudes de operaciones crédito público para los proyectos contemplados en la Ley Especial de Endeudamiento Anual para el ejercicio fiscal 2014; realizar y tramitar 4 programaciones y 44 reprogramaciones de las cuotas de compromisos del presupuesto para el año 2014, correspondiente al ministerio.

· Analizar y tramitar ante las instancias correspondientes 98 modificaciones presupuestarias del ministerio y sus entes adscritos.

Consultoría Jurídica

Exposición General

La Consultoría Jurídica brinda especialmente apoyo jurídico a las distintas direcciones, dependencias, y entes adscritos que conforman el ministerio, así como asesorar en materia legal a la máxima autoridad y titular de este despacho.

Este órgano asesor participó en la elaboración y revisión de todos los actos administrativos y proyectos de leyes para la distinción y distribución de la normativa que rige la actuación central del ministerio, logrado los objetivos y actividades propuestas durante el ejercicio fiscal 2013, efectuando proyectos, planes y acciones dentro de los parámetros jurídicos que permitieron la articulación de la sociedad y las leyes con las políticas del Ejecutivo Nacional, trabajando en pro del establecimiento, la consolidación y el desarrollo del modelo de producción socialista, así como de la seguridad y la soberanía agroalimentaria de la nación.

Elaboró proyectos de resolución de los recursos de reconsideración y jerárquicos, interpuestos por los particulares cuyos intereses se vieron afectados por los actos administrativos dictados por el ministerio.

La Consultoría Jurídica prestó asesoría legal para el desarrollo de los planes, proyectos y acciones con los cuales materializaron  el objetivo propuesto, como lo es, el desarrollo de una agricultura sustentable, a los fines de fortalecer el desarrollo endógeno de la nación propiciando la paz, la justicia social y el desarrollo integral del territorio y de la sociedad, a través del rescate de tierras, el financiamiento agrario, el acondicionamiento de la infraestructura necesaria para la producción y la transformación de los productos que se realizaron  en el ejercicio económico año 2013.

La Consultoría Jurídica durante el año fiscal 2013, participó en el estudio, análisis y en la elaboración de varios actos administrativos que son de vital importancia para las políticas y cumplimiento de los lineamientos del Plan Nacional Simón Bolívar, los cuales fomentaron la ética socialista, la inclusión de la sociedad en los actos realizados relacionados con el sector agrario en sentido amplio, logrando de esta forma la participación protagónica de cada individuo de la sociedad; destacando el modelo socialista como modelo productivo, esto con el fin de erradicar la división de la estructura jerárquica de la sociedad y ampliar el cumplimiento de las necesidades básicas de la población en general (Colectividad), no de particulares, dirigidos a alcanzar la seguridad y soberanía agroalimentaria en aras de alcanzar la capacidad de producción y distribución de alimentos en beneficio de la población venezolana.

Funciones:
· Asesorar jurídicamente al ministerio mediante la elaboración de dictámenes, opiniones, así como de cualquier otra forma escrita sobre los asuntos que sean sometidos a su consideración por los funcionarios competentes.

· Participar en la redacción de los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, resoluciones y otros documentos que se le encomienden.

· Preparar y revisar los proyectos de contratos, convenios, resoluciones, otros documentos y demás actos jurídicos en que deba intervenir el ministerio.

· Coordinar las relaciones del ministerio y de sus órganos adscritos con la Procuraduría General de la República.

· Asistir al Ministro y a los Viceministros en la elaboración de las resoluciones que respondan a los recursos administrativos.

· Exigir y rendir cuenta por las asignaciones, competencias, planes y programas de que sea responsable.

· Participar en el control de gestión.

· Participar en la planificación y la formulación presupuestaria.

Organización:

La Consultoría Jurídica, está estructurada en la forma siguiente: Despacho del Director General de la Consultoría Jurídica; Despacho del Director Adjunto; Coordinación de Asuntos Normativos y Recursos Administrativos; Coordinación de Tierras, Coordinación de Contratos y Convenios Internacionales; Coordinación de Asuntos Judiciales y Expropiación; Coordinación Administrativa.

Políticas:

· Fortalecimiento político institucional de acuerdo a los parámetros jurídicos que dicta la constitución, las leyes y los reglamentos.

· Garantizar en todo momento, el principio de legalidad, transparencia, eficacia, eficiencia y fluidez que en materia administrativa establece la constitución, las leyes y los reglamentos.

· Asesorar jurídicamente en los actos que se consideren necesarios en conformidad con la seguridad y la soberanía agroalimentaria de la nación.

· Apoyar y fortalecer al ministerio y sus entes adscritos en el desarrollo de planes y proyectos que estimulen la economía social.

Objetivos:
· Apoyar al ministerio en los asuntos y procesos jurídicos que sean necesarios para la toma de decisiones.

· Ejecutar las políticas señaladas conforme al ordenamiento legal vigente.

· Incrementar por medio de los actos administrativos del ministerio, la participación ciudadana de manera protagónica, colaborando así con el cumplimiento de los lineamientos emanados del ministerio con base en las políticas dictadas por el ejecutivo nacional; así como también dar cumplimiento al “Segundo Plan Socialista de la Nación Simón Bolívar 2013-2019”.

Metas:
Acciones centralizadas:

· Elaboró 32 documentos de dictámenes, opiniones y brindo asesoramiento jurídico a las dependencias administrativas del MPPAT, entes adscritos y a particulares, de 60 planificados.

· Revisó y elaboró 6 decretos, 14 resoluciones, 14 providencias administrativas y 52 actos administrativos, donde tenga participación este ministerio, de 142 planificados.

· Revisó, analizó y elaboró 146 oficios a la Procuraduría General de la República y entes adscritos, concernientes a las solicitudes de títulos supletorios, transferencias de baldíos, adjudicaciones, procedimientos agrarios, de 150 planificados.

· Se elaboraron 2 copias certificadas de acuerdo a la tramitación de las solicitudes, de 25 planificadas.

· Elaboró 12 demandas incoadas en contra de este ministerio y entes adscritos suprimidos, de las cuales 2 demandas contestadas, de 40 planificadas.

· Realizó 21 asesoramiento jurídico a las direcciones, unidades internas y demás dependencias del ministerio, así como los entes adscritos y emitió dictámenes y opiniones sobre asuntos que en materia de acuerdos y contrataciones internacionales sean sometidos a consideración del área de Convenios Internacionales, de 21 planificados.

· Revisó y elaboró 63 documentos constituidos por contratos, convenios, acuerdos, cartas de intención y memoranda de entendimiento y demás documentos contentivos de obligaciones internacionales, de 43 planificados.

· Elaboró 47 contratos de: Servicios, obras, arrendamientos, comodatos, demás contratos y documentos de interés para el ministerio, de 85 planificados.

· Elaboró 12 convenios, 2 addendum, 1 addenda y 1 memo de entendimiento y demás actos jurídicos en que intervenga el ministerio, de 43 planificados.

· Planificó demandas incoadas en contra de este ministerio y a los entes suprimidos adscritos a este ministerio de 40 planificadas, se ejecutaron 2.

Obstáculo de la gestión:

Acciones centralizadas:

Limitaciones técnicas:

· Falta de información y retrasos en las mismas por parte de los entes correspondientes a quienes se les solicitaron los requerimientos respectivos.

Líneas de acción y planes año 2014:

Políticas:

· Fortalecimiento político institucional de acuerdo a los parámetros jurídicos que dicta la constitución, las leyes y los reglamentos.

· Garantizar en todo momento, el principio de legalidad, transparencia, eficacia, eficiencia y fluidez que en materia administrativa establece la constitución, las leyes y los reglamentos.

· Asesorar jurídicamente en los actos que se consideren necesarios en conformidad con la seguridad y la soberanía agroalimentaria de la nación.

· Apoyar y fortalecer al ministerio y sus entes adscritos en el desarrollo de planes y proyectos que estimulen la economía social.

Acciones centralizadas:

· Emitir 228 asesorar jurídicamente a las direcciones, unidades internas y demás dependencias, así como a los entes adscritos al ministerio, en las diferentes áreas que maneja la Consultoría Jurídica (Normativo, Judicial, Convenios Internacionales, Contratos nacionales y en materia de Tierras y Expropiaciones).
· Coordinar y supervisar 100 representaciones institucionales relacionadas con las causas judiciales en las diferentes jurisdicciones.
· Elaborar 24 informes de gestión, en cuanto a recibir, consolidar y validar la información de los diferentes equipos de trabajo para generar el informe de gestión que permitirá el seguimiento y control de los procesos internos de la Consultoría Jurídica.
· Asistir a 45 reuniones de asuntos sometidos a consideración de esta consultoría jurídica tanto interna como externa, participación en la redacción de 4 proyectos de leyes, reglamentos, decretos, ordenes, providencias y decisiones y demás actos jurídicos en que deba intervenir el ministerio.
· Revisar y preparar 4 dediciones relativas a recursos administrativos interpuestos ante el ciudadano Ministro, relacionadas con la recepción, revisión, análisis, cotejo, observaciones y elaboración de la respectiva decisión.
Oficina de Auditoria Interna

Exposición General

La Oficina de Auditoria Interna durante el ejercicio económico financiero 2013, inició y ejecutó actuaciones fiscales de acuerdo al plan operativo anual, además de actividades requeridas por la Contraloría General de la República, la máxima autoridad, dependencias y entes adscritos de este ministerio.

Determinó que del total de las actuaciones practicadas durante el año 2013, el mayor volumen de observaciones está relacionado con debilidades de control interno. Por tal razón, la oficina formuló las recomendaciones pertinentes dirigidas al cumplimiento de las normativas legales, a fin de fortalecer dicho control y salvaguardar el patrimonio público, promover la efectividad, eficiencia, eficacia, economía y calidad de las operaciones, sin perjuicio de las disposiciones establecidas en la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y del Sistema Nacional de Control Fiscal y los demás que establezcan las leyes y reglamentos.

Entre las auditorías practicadas por oficina se destacan: Auditorias operativas sobre el proceso medular relativo con la formulación, presentación y actualización de la declaración jurada del patrimonio por parte de los funcionarios del MPPAT, evaluación del proceso de otorgamiento de subsidios agrícolas, revisión de actas de entregas, inspecciones físicas del plan de recuperación e instalaciones de las unidades estadales, asistencia en calidad de observador a los procedimientos de contratación promovidos por el organismo, verificación del uso y control de cajas chicas, seguimientos de acciones correctivas, así como el examen selectivo o exhaustivo de las cuentas de gastos de este ministerio y seguimiento de acciones correctiva sobre las recomendaciones formuladas por este Órgano de Control Fiscal. Certificó las cauciones presentadas por los funcionarios encargados de la administración y liquidación de ingresos o de la recepción, custodia y manejo de fondos y bienes públicos, antes de la toma de posesión del cargo.

Funciones:

· Ejercer las facultades y obligaciones establecidas en la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y del Sistema Nacional de Control Fiscal para los órganos de control interno de la Administración Pública Nacional y cumplir con las normas y resoluciones que dicte el Contralor General de la República.
· Ejercer funciones de control posterior en el respectivo órgano o ente.
· Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de operatividad y eficacia de los sistemas de administración y de información general.
· Verificar la legalidad, exactitud, veracidad, sinceridad, eficacia, economía, eficiencia, calidad e impacto de las operaciones y resultados de la gestión; así como la correcta utilización de los fondos públicos correspondientes al ministerio, en particular la sujeción de la actividad administrativa relativa al manejo de ingresos, gastos y bienes.
· El examen de la cuenta de gastos de las diferentes unidades estadales.
· Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas implementado por el órgano o ente sujeto a control, con la finalidad de que se cumplan las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria o de cualquier actividad de control.
· Realizar auditorías, estudios, análisis e investigaciones de las actividades del ministerio y sus organismos adscritos o bajo tutela, para evaluar los planes y programas y los resultados de la acción administrativa así como la eficacia de sus operaciones cuando se considere necesario.
· Efectuar actuaciones de inspección, vigilancia, fiscalización y control en los organismos o entidades adscritos bajo la tutela del ministerio, en el ámbito de su competencia y sin perjuicio del ordenamiento legal que rige a dichas entidades.
· Atender y coordinar el suministro de la información sobre la gestión administrativa y financiera del ministerio, requerida por la Contraloría General de la República y otros organismos públicos vinculados con la acción controladora y fiscalizadora.
· Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, de las normas establecidas en los manuales, de los procedimientos internos, de las normas de auditoria de aceptación general, de las resoluciones emanadas de la Contraloría General de la República y de la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, así como cualquier otro instrumento reglamentario por el cual se rige el organismo.
· Evaluar los resultados de la gestión, a objeto de determinar la eficacia, eficiencia y economía de las operaciones así como el buen uso de los recursos humanos, materiales y financieros.
· Verificar el cumplimiento de los planes y programas, sugiriendo los correctivos que se estimen necesarios para el mejor desempeño del organismo.
· Exigir y rendir cuenta por las asignaciones, competencias, planes y programas de que sea responsable.
· Participar en la planificación y la formulación presupuestaría y control de gestión.
· Realizar el examen posterior de los programas, proyectos u operaciones, para determinar el cumplimiento de objetivos y metas, y la eficiencia, eficacia, economía, calidad e impacto de su desempeño.
· Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule cualquier órgano, ente o empleado público, vinculadas con la comisión de actos, hechos u omisiones contrarios a una disposición legal o sub. legal, relacionados con la administración, manejo y custodia de fondos o bienes públicos del órgano o ente sujeto a su control.
· Formalizar el ejercicio de la potestad investigativa, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento.
· Iniciar, sustanciar y decidir los procedimientos administrativos para la formulación, de reparos, declaratoria de responsabilidad administrativa o imposición de multas, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento.
· Promover el uso y actualización de manuales de normas y procedimientos que garanticen la realización de procesos eficientes y el cumplimento de los aspectos legales y técnicos de las actividades.
· Fomentar la participación ciudadana en el ejercicio del control sobre la gestión pública, sin menoscabo de las funciones que le corresponde ejercer a la Oficina de Atención Ciudadana.
· Presentar informe de gestión de sus actividades, ante la máxima autoridad jerárquica del respectivo órgano o ente.
· Participar, cuando lo estime pertinente, con carácter de observador sin derecho a voto, en los procedimientos de contratación promovidos por el ente u organismo sujeto a control.
· Certificar las cauciones presentadas por los funcionarios encargados de la administración y liquidación de ingresos o de la recepción, custodia y manejo de fondos o bienes públicos, antes de la toma de posesión del cargo.
Organización:
La estructura organizativa de la Oficina de Auditoria Interna, está conformada por dos direcciones de línea: Dirección de Control Posterior y Dirección Determinación de Responsabilidades; de acuerdo con lo establecido en el organigrama vigente.

Políticas:

· Dirigir los esfuerzos de control al examen posterior de las operaciones.
· Establecimiento de una acción preventiva y asesora que permita gestionar en un marco de cumplimiento de legalidad vigente.
· Impulsar la eficacia, eficiencia y economía de las operaciones del ministerio.
· Optimizar el sistema de control interno del ministerio.
Objetivos:

· Efectuar el control posterior a través de auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examen de los programas, procesos, operaciones y actividades desarrolladas por este ministerio, las cuales abarcarán la evaluación del grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administración e información general y de los instrumentos de control interno incorporados en ellos y el examen de los registros y estados financieros, para determinar su pertinencia y confiabilidad, así como la evaluación de la eficiencia, eficacia, economía, calidad e impacto de su gestión.
· Ejercer y desarrollar todas las competencias que en materia de investigación y determinación de responsabilidades confiere, a los órganos de control fiscal internos la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República y del Sistema Nacional de Control Fiscal.
Metas:

Acciones centralizadas:

· Realizó 50 actuaciones fiscales, de 41 planificadas (Exámenes de cuentas y auditorias). Asignó 41 informes de auditoría para su valoración jurídica, de 30 planificadas.
· Ejecutó 87 de otras actuaciones fiscales, de 97 planificadas (Arqueos de caja, inspecciones de obras, revisión de actas de entregas, actuaciones especiales, seguimientos de acciones correctivas, opiniones y constancias de caución).
Resultados:
Acciones centralizadas:
· Elaboró 128 informes definitivos y especiales emitiéndose 7 informes preliminares formulados por la oficina realizando recomendaciones y observaciones a las diferentes dependencias evaluadas a nivel nacional. Asimismo, se elaboraron 30 informes de valoración jurídica de auditorias asignadas. 80 de otras actuaciones de control, atendió arqueos de caja chica, inspecciones físicas de obras, revisión de actas de entrega, actuaciones especiales, seguimientos de acciones correctivas, cauciones, participación en comisiones del ministerio de los cuales se emitieron 3 arqueos de caja, 7 inspecciones de obras e instalaciones físicas, 19 verificaciones de actas de entrega de oficinas, 13 actuaciones especiales, 23 seguimientos de acciones correctivas, 16 constancias de caución, cuyos resultados fueron informados al ciudadano Ministro en los informes trimestrales de gestión de la oficina de Auditoria Interna y dependencias involucradas, a fin de tomar las acciones pertinentes en cada caso; determinó responsabilidad administrativa a 2 ex funcionarios de este ministerio, implementó el Reglamento Interno de la oficina y 2 manuales de normas y procedimientos de potestad investigativa y determinación de responsabilidades.
Líneas de acción y planes año 2014:
Políticas:
· Dirigir los esfuerzos de control al examen posterior de las operaciones.
· Establecimiento de una acción preventiva y asesora que permita gestionar en un marco de cumplimiento de legalidad vigente.
· Impulsar la eficacia, eficiencia y economía de las operaciones del ministerio.
· Optimizar el sistema de control interno del ministerio.
Acciones centralizadas:
· Ejecutar 45 actuaciones fiscales.

· Elaborar 40 valoraciones jurídicas de informes de auditoría.

· Realizar 100 de otras actuaciones fiscales.

Oficina de Relaciones Internacionales

Exposición General

Durante el año 2013, la Oficina de Relaciones Internacionales, en cumplimiento de sus competencias atribuidas en el Reglamento Interno, participó en un conjunto de actividades relativas al control, ejecución y coordinación de las relaciones internacionales del ministerio como son la promoción y negociación de acuerdos y/o convenios internacionales y el seguimiento de los programas de cooperación técnica internacional; todo esto enmarcado dentro de las directrices emanadas del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores y en cumplimiento de la Política Exterior Revolucionaria diseñada por el Comandante Supremo Hugo Chávez Frías y ejecutada por el Presidente de la República, Nicolás Maduro Moros.

La Oficina de Relaciones Internacionales, participó activamente en reuniones, actividades de control y seguimiento de ejecución de proyectos en el área bilateral, entre las cuales se encuentran las siguientes:

Argentina: Se avanzó en la adquisición de maquinaria agrícola, y puesta en marcha de una planta procesadora de yuca y procesamiento de una línea de producción de galletas de arroz inflado, en Brasil: Se realizaron visitas exploratorias a centros pesqueros y acuícola, asistencia y capacitación en el cultivo de especies de bagres; en Uruguay: Se ajustó el programa de asistencia técnica y extensión (POA) para iniciar la ejecución del mismo; Nicaragua: Actualmente, se discuten las medidas sanitarias, zoosanitarias y fitosanitarias del ACE entre Venezuela y Nicaragua; Colombia: Se continúa con el intercambio comercial en relación a suministro de caña de azúcar verde colombiana al Central Azucarero del Táchira (CAZTA); Belarus: Se participó activamente en el seguimiento de los proyectos a través de la asistencia en la Comisión Mixta de Alto Nivel Belarus-Venezuela; África: Se aplicaron estrategias y mecanismos para el reforzamiento de la cooperación Sur-Sur, a través de la participación en la III Cumbre América del Sur-África celebrada en Malabo, Guinea Ecuatorial; China: Se participó en la creación, análisis y corrección de los instrumentos jurídicos presentados en la XII Comisión Mixta de Alto Nivel China-Venezuela.

En cuanto a MERCOSUR, se realizaron las reuniones correspondientes al SGT Nro. 8, en las cuales se lograron acuerdos importantes en materia de sanidad animal y vegetal, igualmente se realizaron los preparativos para la XX REAF efectuado del 24 al 28 de noviembre de 2013, en las instalaciones del Hotel Alba Caracas, con la participación de movimientos sociales y autoridades gubernamentales de los países miembros y asociados del MERCOSUR.
En el área multilateral, se efectuó seguimiento en el cumplimiento de los compromisos de Venezuela en los foros vinculados con el ámbito agrícola (IICA, FAO, CIAT, entre otros.), se coordinó la participación del ministerio en eventos, foros, seminarios y talleres internacionales con el fin de fortalecer los avances del país en materia de cooperación, agricultura y alimentación.
Funciones:
· Coordinar las actividades de cooperación internacional con los organismos nacionales e internacionales competentes.
· Realizar seguimiento de los programas de cooperación internacional.
· Coordinar las relaciones internacionales vinculadas a los sectores del ministerio frente a terceros.
· Explorar las fuentes de cooperación y asistencia técnica internacional en los casos en que sea necesario.
· Promover la generación de nuevos programas y proyectos de cooperación internacional.
· Participar activamente, conjuntamente con los órganos competentes, en las negociaciones de acuerdos y convenios de cooperación internacional, que estén vinculadas a los sectores del ministerio.
· Servir de vínculo y canal de enlace entre el ministerio y sus homólogos de otros países, a los efectos de profundizar las relaciones de cooperación institucional.
· Participar en coordinación con el Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores y demás organismos competentes en el área, en las negociaciones internacionales sobre comercio agrícola.
· Exigir y rendir cuenta por las asignaciones, competencias, planes y programas de que sea responsable.
Organización:
La Oficina está constituida por equipos de trabajo conformados por: 7 asesores, 1 secretaria, 1 obrero calificado y 1 mensajero, la estructura organizacional se encuentra en concordancia con la estructura aprobada por el MPPP en el 2006.

Políticas:
· Promover las nuevas relaciones internacionales para impulsar un nuevo orden multipolar internacional.
· Ejercer la rectoría como contraparte por el Despacho, de la cooperación técnica internacional bilateral y multilateral.
· Fortalecer las relaciones de cooperación y financiamiento internacional mediante la suscripción de acuerdos y convenios, con la finalidad de complementar y actualizar los planes, programas y proyectos agrícolas.
· Seguimiento de los compromisos con las contrapartes de gobiernos extranjeros, organismos internacionales e instituciones internacionales, mediante la revisión y actualización de los compromisos asumidos, a objeto de consolidar los programas de cooperación antes mencionados.
· Facilitar y estrechar los vínculos con los organismos e instituciones internacionales, vinculados al sector agrícola, pesquero y forestal, que permita enfatizar la implantación conjunta en nuestro país, de programas o proyectos necesarios para el desarrollo de los sectores competencia de este Despacho.
· Promover la participación de profesionales y técnicos en el desarrollo de programas y/o proyectos en el marco de convenios de cooperación bilateral o multilateral.
Objetivos:
· Diseñar, coordinar y evaluar la política de cooperación y asistencia técnica internacional vinculada al ámbito de competencia del ministerio, a los fines de propiciar el desarrollo competitivo del sector.
· Profundizar la política de diálogo y de encadenamientos productivos al más alto nivel con la hermana República de Colombia, dando cumplimiento al mandato de unión de El Libertador Simón Bolívar.
· Profundizar las alianzas estratégicas bilaterales existentes entre Venezuela y los países de la región, con especial énfasis en la cooperación con Brasil, Argentina y Uruguay, en las distintas áreas de complementación y cooperación en marcha.
· Promover acuerdos de cooperación bilateral con aquellos países de Asia, África y Europa de interés estratégico nacional, tomando en consideración las características, el nivel de las relaciones y la afinidad política existente, en función de la construcción de nuevos polos de poder.
· Continuar el fortalecimiento de la soberanía agro-alimentaría en Venezuela y el resto de los países del ALBA.
· Identificar las oportunidades de cooperación a través de las organizaciones multilaterales y de concentración política a fin de garantizar el pleno desarrollo de la Gran Misión AgroVenezuela y el objetivo Nro. 4 del “Plan Socialista de la Nación 2013-2019”.
Metas:

Acciones centralizadas:

· Promovió 2 encuentros para afianzar las relaciones con la hermana República de Colombia, de 2 planificados.
· Elaboró 3 reportes de seguimiento de proyecto, de 4 planificados.
· Rrealizó 1 visita técnica para evaluar e identificar las potencialidades agrícolas existentes en las zonas, de 2 planificadas.
· Ejecutó 6 proyectos en materia agrícola de desarrollo suscritos en las áreas: Agroindustrial, mecanización, desarrollo tecnológico y capacitación, en el marco de la cooperación existente con la República Argentina, de 16 planificados.
· Elaboró 18 programas de cursos y participó en 6 cursos de formación a productores y campesinos en las áreas de la Gran Misión AgroVenezuela, cumpliéndose con lo planificado.
· Elaboró 4 informes de seguimiento de proyectos que se está llevando a cabo con Brasil, de 6 planificados.
· Elaboró 10 informes de seguimiento y ejecución de cooperación bilateral con los países de Asia, África y Europa, de 24 planificados.
· Elaboró 7 informes de cooperación en materia agrícola, de 12 planificados.
· Desarrollo 15 programas de capacitación a funcionarios del ministerio en el extranjero en diversas áreas, de 40 planificados.
· Participó en 6 eventos como representante nacional en eventos internacionales organizados por países aliados de África, Asia y Europa en temas del sector agrícola, de 12 planificados.
· Realizó 1 visita de supervisión a los proyectos de la alianza Bolivariana para los pueblos de nuestra América (ALBA), de 4 planificadas.
· Realizó 2 visitas de promoción a fin de concretar nuevas alianzas en el marco de cooperación Alba Alimentos, de 4 planificadas.
· Elaboró 2 proyectos en materia agrícola propias del UNASUR, CELAC y ALBA, de 6 planificados.
· Desarrolló 3 proyectos de cooperación agrícola ALBA-PETROCARIBE en el marco de la Gran Nacional Alba-Alimentos, de 5 planificados.
· Elaboró 3 informes referentes al seguimiento de los acuerdos y temas multilaterales del ALBA, de 4 planificados.
· Elaboró 3 informes de seguimiento de las organizaciones multilaterales relacionadas directamente con la acción del MAT, de 4 planificados.
Resultados:

Acciones centralizadas:
· Las acciones realizadas por esta Oficina, permitieron afianzar y fortalecer las relaciones en materia agrícola y el acercamiento entre Argentina, Brasil, Bolivia, Belarus, China, Ecuador, Nicaragua, Rusia, entre otros así como la promoción y defensa de las políticas en el área agrícola establecidas por la República.
Obstáculo de la gestión:
Acciones centralizadas:
Limitaciones técnicas:

· Falta de coordinación de políticas internacionales entre el MPPRE con otros ministerios, lo cual genera permanente urgencia ante los eventos. Asimismo, los trámites administrativos, en algunos casos, generaron retrasos en la recepción y entrega de información necesaria para la elaboración de informes actualizados, como la falta de coordinación entre los grupos y movimientos sociales campesinos, que dificulta la articulación con otros movimientos internacionales.
Líneas de acción y planes año 2014:
Políticas:

· Profundizar la política de diálogo y de encadenamientos productivos al más alto nivel con la hermana República de Colombia, dando cumplimiento al mandato de unión del Libertador Simón Bolívar.
· Profundizar las alianzas estratégicas bilaterales existentes entre Venezuela y los países de la región, con especial énfasis en la cooperación con Brasil, Argentina y Uruguay, en las distintas áreas de complementación y cooperación en marcha.
· Promover acuerdos de cooperación bilateral con aquellos países de Asia, África y Europa de interés estratégico nacional, tomando en consideración las características, el nivel de las relaciones y la afinidad política existente, en función de la construcción de nuevos polos de poder.
· Continuar el fortalecimiento de la soberanía agro-alimentaría en Venezuela y el resto de los países del ALBA.
· Identificar las oportunidades de cooperación a través de las organizaciones multilaterales y de concentración política a fin de garantizar el pleno desarrollo de la Gran Misión AgroVenezuela y el objetivo Nro. 4 del “Plan Socialista de la Nación 2013-2019”.

Acciones centralizadas:
· Profundizar la alianza estratégica bilateral existente entre Venezuela, Argentina y Brasil en el sector agrícola y agroalimentario.
· Impulsar la ejecución de 12 proyectos de desarrollo suscritos en las áreas: Agroindustrial, mecanización, desarrollo tecnológico y capacitación, en el marco de la cooperación existente con la República Argentina y la República Federativa del Brasil.
· Promover la participación y asistencia mediante la elaboración de 16 programas de cursos de formación en el país, dirigidos a técnicos, productores y campesinos en las áreas seleccionadas y de acuerdo a las necesidades de la Gran Misión AgroVenezuela, que permitirán el intercambio de conocimientos de las técnicas y novedades argentinas y su aplicabilidad en la República Bolivariana de Venezuela.
· Coordinar 4 visitas de campo a la República Federativa del Brasil con el fin de intercambiar experiencias y conocimientos en materia agrícola.
· Defender y promocionar la política agrícola nacional ante foros internacionales multilaterales.
· Elaborar 20 informes: 6 de estudio para concertar asociaciones estratégicas internacionales, 10 de seguimiento y evaluación de acuerdos multilaterales y 4 de seguimiento a las membresías del ministerio ante Organismos Internacionales, pagos de las cuotas y postulaciones de funcionarios a las distintas actividades que estos organizan.
· Participar en 12 representaciones internacionales.
· Impulsar la formulación e implementación de 16 proyectos con financiamiento multilateral.
· Coordinar y reimpulsar los convenios internacionales y proyectos agrícolas suscritos con los países miembros del ALBA.
· Realizar 10 visitas de campo para la supervisión de los proyectos a fin de corroborar la información suministrada sobre la ejecución de los mismos a fin de garantizar la integración y fortalecimiento de la Alianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra América (ALBA).
· Participar en 4 visitas de promoción a fin de concretar nuevas alianzas en el marco de cooperación ALBA Alimentos.
· Participar en los foros de la zona económica del ALBA a fin de concretar y plantear el uso del sistema unitario de compensación regional SUCRE y el banco del ALBA como brazo económico articulado.
· Formulación y elaboración de 4 proyectos que permitan fomentar la cooperación agrícola ALBA-PETROCARIBE en el marco de la Gran Nacional Alba-Alimentos.
· Participar en 4 mesas de trabajo y foros que permitan profundizar el dialogo con los países hermanos con el fin de seguir impulsando políticas de justicia social en el ALBA y MERCOSUR.
· Elaborar 8 informes referentes al seguimiento de los acuerdos y temas multilaterales del ALBA.
· Destacar el papel protagónico de Venezuela dentro del Mercado Común del Sur (MERCOSUR).
· Formular la elaboración de 6 proyectos en materia agrícola que permitan vincular las actividades propias del (MERCOSUR, PETROCARIBE, UNASUR, CELAC y ALBA).
· Participar en 8 reuniones del subgrupo de trabajo agricultura de (MERCOSUR).
· Impulsar 4 propuestas que apoyen la Zona Económica PETROCARIBE-(MERCOSUR).
· Solicitar 5 cursos de formación y capacitación a la secretaría (MERCOSUR) referidos a los lineamientos y políticas de la Agricultura Familiar y las distintas experiencias en los países miembros del bloque.
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