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EXPOSICION GENERAL

Ciudadano Presidente de la Asamblea Nacional

Ciudadanos Primer Vicepresidente y Segunda Vicepresidenta de la
Asamblea Nacional

Ciudadanas Diputadas y Diputados al Parlamento

De conformidad con lo establecido en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, cumplo con el deber de presentar a la
consideracion de los honorables integrantes del cuerpo legislativo, la
Memoria y Cuenta del afio 2013 del Ministerio del Poder Popular de
Planificacion y Finanzas y sus entes adscritos, en la cual se refleja la
gestién publica desarrollada durante el primer trimestre del Ejercicio
Fiscal del afio 2013.

Consideraciones Generales

El inicio del afio 2013, estuvo signado fundamentalmente por el
compromiso que representd para el pais el avance en la continuidad
del proceso revolucionario, ante la dificil circunstancia que enfrentaba
el pais motivado por la salud del Comandante Presidente Hugo Chavez
Frias, hecho que desemboco6 en su siembra eterna el 5 de marzo de
2013.

El legado del Comandante Bolivariano Hugo Rafael Chavez Frias,
representa un acontecimiento inédito en la historia; deja el profundo
compromiso de continuar la lucha por la integracion de Latinoamérica y

El Caribe; por consolidar un Estado Socialista al servicio del pueblo,
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bajo los principios de igualdad, equidad, solidaridad, participacion

protagoénica, transparencia y eficiencia.

Frente a este acontecimiento histérico, el pueblo venezolano asume
el Legado del Comandante y, demuestra una vez mas, su espiritu de
lucha socialista, lo que se traduce para el Proceso Revolucionario en
una mayor profundizacion y ardua participacion protagonica en las
Elecciones Presidenciales efectuadas el 14 de abril del 2013, lo cual
ratificé la voluntad soberana al escoger a Nicolds Maduro Moros como
el Presidente para dar continuidad a la construccién del Socialismo del
Siglo XXI.

En el contexto de la gestion publica, y dando continuidad al Gobierno
Bolivariano en satisfacer las necesidades del pueblo, el Ministerio del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas, emprendio el ejercicio de la
politica presupuestaria para el afio 2013, respondiendo a criterios de
austeridad y minimizacion de riesgos, en la busqueda de neutralizar los
impactos negativos que el comportamiento de la economia global
pudiese traer sobre el crecimiento y desarrollo socioecondémico,
teniendo ademas como norte la implementacion de acciones
contraciclicas frente al comportamiento de los mercados
internacionales, especialmente en lo referente a los precios de la cesta
petrolera venezolana. De alli que los lineamientos generales de la
politica presupuestaria para el afio 2013, se fundamentaron en una
rigurosa politica de manejo y asignacion de recursos con criterios de
austeridad y maximizacion de su eficiencia, y atendiendo al principio de

sostenibilidad fiscal en el corto y mediano plazo.

La institucionalizacion de esquemas innovadores de financiamiento,
disefiados para acometer las inversiones necesarias, de acuerdo a las
prioridades establecidas por el Gobierno Nacional en el marco de “la

Nueva Institucionalidad Financiera Bolivariana”, permitié continuar con
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el fortalecimiento de la estrategia de orientacién de la renta petrolera
para la sostenibilidad de la inversion social y la diversificacion de la

economia.

Por otra parte, se emprendieron cambios en la politica y régimen
cambiario del pais; entre ellos, el ajuste del tipo de cambio oficial de
4,30 a 6,30 bolivares por ddlar, asi como la creacién e implantacion del
Organo Superior para la Optimizacion del Sistema Cambiario, instancia
en la cual el Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas
desempefié un rol importante para su conformacion, con el propdsito
de disefar, planificar y ejecutar estrategias del Estado en materia
cambiaria, para alcanzar la maxima eficiencia, eficacia y transparencia
en la administracion y asignacion de divisas, en procura del desarrollo

socioeconémico sustentable del Pais.

En el dmbito de la construccion para el desarrollo de una Nueva
Geopolitica Internacional, se gestiond la Coordinacion Nacional en el
Grupo de Monitoreo Macroecondémico del MERCOSUR, participando
Venezuela en el universo estadistico de tan importante mecanismo de
integracion. Asimismo, se ejecutd la Coordinaciéon Nacional en el Sub
Grupo de Trabajo de Asuntos Financieros (SGT4) del MERCOSUR,
coadyuvando en la continuacién de la armonizacion de normativas que
rigen el funcionamiento de los sistemas financieros del Bloque, entre
otros elementos binacionales, orientados al fortalecimiento de alianzas

internacionales.

En el marco del Programa de la Patria, hoy Plan de la Patria
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Economico y Social de la
Nacién 2013-2019, atendiendo a la continuidad del Proyecto Nacional
Simén Bolivar, para la construccion y consolidacion del Socialismo
Bolivariano del Siglo XXI, se formularon criterios generales para la

sistematizacion de los aportes realizados por las diferentes
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instituciones de la Administracion Publica Nacional. De igual manera,
se dictaron los lineamientos para la formulacion del Plan Operativo
Anual Nacional para el Ejercicio Fiscal 2014, ajustandose el Sistema
Nueva Etapa para garantizar el direccionamiento en la formulaciéon de
los Proyectos Estratégicos y Operativos orientados al desarrollo
sostenible de la Nacion, y se dictaron talleres tedricos-practicos, a las
servidoras y servidores de las areas de planificacion de los Organos de
la Republica, con el fin de fortalecer el conocimiento en materia de

formulacion de proyectos.

Atendiendo al llamado de “Unidad, Lucha, Batalla y Victoria” del
Comandante Bolivariano Hugo Rafael Chavez Frias, y luego del triunfo
en Abril de 2013 de las elecciones presidenciales, el Jefe de Estado
Nicolas Maduro Moros, con el supremo compromiso y voluntad de
lograr la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria en la
construccion del Socialismo, la refundacion de la patria venezolana,
basado en principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, en su Primer
Consejo de Ministros anuncia un conjunto de medidas para dar
cambios indispensables orientados a la eficiencia y optimizacion de las
estructuras organicas del Ejecutivo Nacional, dando especificidad al
cumplimiento de competencias especializadas y, concentrando a su
vez, el accionar estatal en los principales problemas del pais, para dar

solucion integral a los mismos.

En tal sentido, se fortalece la rectoria en materia de Planificacion
Publica y de Administracion de las Finanzas Publicas en el pais,
mediante la separacién de las competencias desempefiadas por el
Ejecutivo Nacional en estos ambitos, a través del Decreto Presidencial
N° 01 aprobado el 22 de Abril de 2013, donde se aprueba la supresion
del Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas, para crear
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el Ministerio del Poder Popular de Planificacion y el Ministerio del Poder
Popular de Finanzas, a fin de optimizar la implementacion de las
politicas publicas dirigidas a la integracion territorial, al desarrollo

econdmico-social y a la consolidacion de la soberania nacional.

Con la finalidad de precisar detalles en cuanto a los avances y logros
obtenidos, y en el marco de la supresion Ministerial, se presenta ante el
Poder Legislativo la Memoria y Cuenta del Ejercicio Fiscal 2013,
correspondiente al Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas, reflejando la gestion publica al cierre del primer trimestre del

afo y la Cuenta al cierre del Ejercicio Econdmico-Financiero de 2013.

Jorge A. Giordani C.
Ministro del Poder Popular de Planificacion
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CAPITULO |

MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

El Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas fue
creado segun Decreto N° 7.187 de fecha 19 de enero de 2010,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.358, de fecha 01 de febrero de 2010, reimpreso por error material
en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.377
de fecha 02 de marzo de 2010, mediante el cual se fusiona el Ministerio
del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo y el Ministerio del

Poder Popular de Economia y Finanzas.

En fecha 3 de marzo del 2010, se publica segun Decreto N° 5.284 en
la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.964 el Reglamento Organico del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion y Finanzas. Posteriormente, se reformo
parcialmente mediante el Decreto N° 8.223 de fecha 17 de mayo de
2011 publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.675 de la misma fecha, corregido por error material
en la Gaceta Oficial N° 39.718 de fecha 21 de julio de 2011.

Al Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas se le
otorgan competencias en materia de planificacion territorial,
planificacion social e institucional, planificacion estratégica, hacienda y

finanzas.
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Mision

Regular, formular, dar seguimiento y evaluar las politicas en materia
de planificacion estratégica, territorial, social e institucional, tanto en el
mediano como en largo plazo, asi como la preparacion de las
proyecciones y alternativas; y la planificacion y coordinacion del
desarrollo de los sistemas integrados de la administracion de hacienda
y finanzas del sector publico, en el marco del modelo de desarrollo

socialista; todo ello en beneficio de la calidad de vida de nuestro pueblo

soberano.
Descripciéon de las Competencias

De acuerdo a lo previsto en el articulo 2 del Decreto N° 7.187 de
fecha 19 de enero de 2010, son competencias del Ministerio del Poder

Popular de Planificacion y Finanzas:

» La regulacién, formulacion y seguimiento de politicas; la planificacion
y realizacion de las actividades del Ejecutivo Nacional en materia de
planificacion, financiera y fiscal.

» La formulacién de las politicas, estrategias y planes de desarrollo
econémico y social de la Nacion, tanto en el corto como en el
mediano plazo, asi como la preparaciéon de las proyecciones y
alternativas.

» El seguimiento y evaluacion de las politicas, planes de desarrollo y el
Plan Operativo Anual.

» La vigilancia y evaluacibn de los programas y proyectos de
asistencia técnica que se ejecuten en el pais.

» La coordinacion y administracion del sistema integral de informacion

sobre personal de la Administracion Publica.
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» La regulacién y formulacion de las politicas de reclutamiento,

seleccién, formacion, evaluacion, promocién, remuneracion,
seguridad social y egreso de los funcionarios publicos.

La supervision, coordinacion de las oficinas de personal de la
Administracion Publica Nacional, asi como las competencias que le
sefale la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

La evaluacion de la gestion de recursos humanos de los érganos de
la Administracion Central y Descentralizada Funcionalmente.

La realizacion de la evaluacion de los resultados de la gestion de los
organismos que integran la Administracion Publica Nacional y su
divulgacion, particularmente la evaluacion del desempefio
institucional de los d6rganos de la Administracion Central y
Descentralizada Funcionalmente y la formulacién de los convenios
que sean suscritos entre el Ejecutivo Nacional y los organismos
sujetos a evaluacion de sus resultados.

La participacion en la formulacion, seguimiento, aplicacién vy
evaluacion de las estrategias, politicas econdmicas y monetarias del
Ejecutivo Nacional.

La participacion en la formulacion de politicas y lineamientos para la
planificacion territorial.

El establecimiento de los lineamientos para la planificacion regional

en escala nacional.

» La compatibilizacion de los diversos programas sectoriales de

desarrollo regional con los programas estadales y municipales.

» La participacion en la formulacion de politicas y lineamientos para la

planificacion territorial, la ordenacién del territorio y la proteccion del

ambiente.

» La patrticipacion en la formulacion, seguimiento y evaluacion de las

estrategias y politicas para el fortalecimiento del desarrollo humano.
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» La compatibilizacion de los aspectos del desarrollo humano y el
empleo.

» La formulacion de las politicas y lineamientos de modernizacion
administrativa e institucional de la Administracion Pudblica Nacional
en sus diferentes niveles y sectores, y seguimiento y evaluacion de
sus resultados.

» La formulacion, supervision, coordinaciéon y evaluacion de las
directrices y politicas de la funcion publica.

» El establecimiento de las politicas, estrategias y directrices para la
evaluacion de los resultados de la gestion de los organismos de la
Administracion Publica Nacional y su divulgacion.

» La formulacion, coordinacién y evaluacién de las directrices y
politicas de negociacion de los convenios colectivos del sector
publico.

» La planificacion, direccibn y coordinacion de los procesos de
captacion de ingresos publicos y su aplicacién para el cumplimiento
de los fines del Estado.

» La coordinacion de los sistemas de presupuesto, crédito publico,
tesoreria y contabilidad, de la administracién financiera del sector
publico.

» La coordinacion de las politicas, registro y control de los bienes
nacionales.

» La planificacion, elaboracion e implantacion de la metodologia de las
estadisticas de las finanzas publicas para la preparacion y uso de las
cuentas e indicadores.

» Lo relativo al sistema financiero publico.

» La orientacion, control, regulacién y coordinacion de la funcion
reguladora y organizativa de la actividad bancaria y crediticia,
aseguradora, reaseguradora, mercado de valores y actividades

similares y conexas.
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La orientacion y coordinacion de la funcion reguladora de la
constitucion, organizacién y funcionamiento de las cajas de ahorro,
fondos de ahorro y asociaciones de ahorro similares.

La recaudacién, control y administraciéon de todos los tributos
nacionales y aduaneros.

La politica arancelaria.

La expedicion de las Planillas de Liquidacién, por concepto de
sanciones, multas, reparos, rentas consulares, arrendamientos y
otros ingresos de caracter administrativo, impuestas por los distintos
organismos que conforman los poderes publicos Nacional, Estadal,
Municipal, Institutos Autdbnomos, Universidades Publicas, Personas
Naturales y Juridicas, que conforman el sistema de control fiscal,
excepto aquellos organismos que su ley especial regule la materia.
La planificacibn y coordinacidon con los d&rganos rectores del
desarrollo de los sistemas integrados de la administracion financiera
del sector publico.

La formulacion y proposicion de la politica de Cooperacion Técnica
Internacional, en coordinacion con los organismos de cooperacion
técnica internacional competentes.

La orientaciébn y asesoramiento a potenciales prestatarios en la
formulacion de solicitudes de crédito ante los organismos financieros
internacionales.

El seguimiento y control de los préstamos aprobados por la banca
multilateral.

Las demas que le atribuyan las leyes y actos administrativos.
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Estructura Organizativa

DESPACHO DEL
MINISTRO
Nivel Superior s Junta Ministerial .
______________________________________________________ e ———————

H
'
. Direccién del Despacho Oféw:a Es.tfatzglc: dI;.Segl;','EII.emo R

vael ApOyO Yy Evaluacion de Politicas Publicas

Consultoria Juridica AuditoriaIntema
Oficinade Gestiéon Oficina de CooperaciénTécnicay
Administrativa Financiamiento Multilateral
Oficinade Tecnologiade Oficina de Comunicacionesy
informacion e Informética Relaciones Institucionales
Oficinade Atenciénal Oficinade Seguridad y Proteccién
Ciudadano integral
Nivel Sustantivo | | | |
DESPACHO DEL DESPACHO DEL DESPACHO DEL
VICEMINISTRO DE VICEMINISTRO DE VICEMINISTRO DE N oy raiel
PLANIFICACION PLANIFICACION SOCIAL PLANIFICACION HACIENDA EINANZAS
TERRITORIAL EINSTITUCIOINAL ESTRATEGICA

]

]

]

]

]

Direccion General de
Planificacién Regional

Direccién General de
Planificacién Social

Direccién General de
Coyuntura

Direccién General de
Inspecciény Fiscalizacion

Direccién General de
BancaPublicay Otras
Instituciones Financieras
Plblicas

Direccion General de
Planificacionde
inversiones Publicas

Direccién General de
Planificacion Institucional

Direccién General de
Mediano Plazo

Direccion General de
Politica Fiscal

Direccion General de
BancaPrivaday Otras
Instituciones Financieras
Privadas

Direccion General de
Evaluaciony Seguimiento
deInversiones Publicas

Direccion General de
Coordinaciony
Seguimiento

L| Direccion General de Largo

Plazo

Direccién General de
Modernizaciéndela
Administracion Financiera

Direccién General del

— Sistema Nacionalde
Garantias

del Estado

Decreto N° 8.223 de fecha 17 de mayo de 2011 publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.675 de la misma fecha, corregido por error material en la Gaceta Oficial N° 39.718 de
fecha 21 de julio de 2011

Organos Desconcentrados

» Comision de Administracion de Divisas.

» Comision Nacional de Loterias.

» Corporacién de la Banca Publica.

» Escuela Nacional de Administracion y Hacienda Publica-Instituto
Universitario de Tecnologia.

» Oficina Nacional de Contabilidad Publica.

» Oficina Nacional de Crédito Publico.

» Oficina Nacional de Presupuesto.

> Oficina Nacional del Tesoro.
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» Servicio Autonomo Fondo de Prestaciones Sociales de los
Organismos de la Administracion Central.

» Servicio Nacional Integrado de Administraciéon Aduanera y Tributaria.

» Superintendencia de Cajas de Ahorro

» Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

» Superintendencia de Bienes Publicos.

Entes Descentralizados Sin Fines Empresariales

» Bolsa Publica de Valores Bicentenaria.

» Corporacién para la Zona Libre para el Fomento de la Inversion
Turistica de la Peninsula de Paraguana.

» Fondo de Proteccion Social de los Depdésitos Bancarios.

» Fundacion Escuela de Gerencia Social.

» Fundacion Escuela Venezolana de Planificacion.

» Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario.

» Superintendencia de Seguridad Social.

» Superintendencia Nacional de Valores.

Entes Descentralizados Con Fines Empresariales

Banco Bicentenario Banco Universal, C.A.

Banco de Comercio Exterior.

Banco de Desarrollo Econémico y Social de Venezuela.
Banco de Venezuela, C.A.

Banco del Tesoro, C.A.

Banco Industrial de Venezuela, C.A.

Bolivariana de Seguros y Reaseguros S.A.

Fondo de Ahorro Nacional de la Clase Obrera S.A.
Fondo de Desarrollo Nacional, S.A.

vV V V V V V V V V VY

Fondos Financieros Bilaterales y Multilaterales.
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» Fondo Nacional de Garantias Reciprocas para la Pequefia y
Mediana Empresa, S.A.

» Seguros La Previsora C.A.

» Sociedad de Capital de Riesgo Venezuela, C.A.

» Sociedad de Garantias Reciprocas para el Sector Agropecuario,
Forestal, Pesquero y Afines, S.A.

» Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas para el Sector
Microfinanciero, S.A.

» Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas para la Mediana y
Pequefia Industria, S.A.

» Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas para la Mediana y
Pequefia Empresa del Estado Tachira, S.A.

» Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas para la Mediana y

Pequefia Empresa del Estado Nueva Esparta, S.A.

Marco Legal

» Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

» Ley Organica de la Administracién Publica.

» Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema de Nacional de Control Fiscal.

» Ley Organica de Planificacién Publica y Popular.

» Ley Orgéanica de Administracion Financiera del Sector Puablico y sus
respectivos Reglamentos.

» Ley de Reforma Parcial del Decreto con Fuerza de Ley Organica de
la Procuraduria General de la Republica.

» Ley Organica del Sistema Economico Comunal.

» Ley Organica Contra la Delincuencia Organizada y Financiamiento al
Terrorismo.

» Ley Organica de Seguridad de la Nacién.
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Ley Orgénica relativa al Fondo de Ahorro Nacional de la Clase
Obrera y el Fondo de Ahorro Popular.

Ley del Estatuto de la Funcién Publica y el Reglamento de la Carrera
Administrativa.

Ley de Timbre Fiscal.

Ley de Instituciones del Sector Bancario.

Ley de Crédito para el Sector Manufacturero.

Ley de Reforma Parcial del Decreto con Rango y Fuerza de Ley del
Banco de Comercio Exterior, C.A.

Ley Especial de Endeudamiento Anual para el Ejercicio Fiscal 2013.
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de Atencién Especial al
Sector Agricola.

Ley de Expropiacion por causa de Utilidad Publica o Social.

Ley del Cédigo Organico Procesal Penal.

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de Bienes
Publicos.

Cddigo Orgénico Tributario.
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CAPITULO Il

LINEAS DE ACCION DE LA INSTITUCION

Las lineas de accién en materia de planificacion y finanzas publicas
para el Ejercicio Fiscal 2013, se enmarcaron dentro de las directrices
establecidas en el Proyecto Nacional “Simén Bolivar’, Primer Plan
Socialista de la Nacion 2007-2013 y los Objetivos Histdricos del
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacion 2013-2019, orientadas a la construccion del Socialismo
Bolivariano del Siglo XXI; enfocados al fortalecimiento y Ila
consolidacion del Sistema de Planificacion Pdblica; de la Nueva
Institucionalidad Financiera Bolivariana y de la Institucionalidad y
Organizacion de los érganos y entes que conforman el Sector Publico,
para asegurar el apalancamiento de los sectores econdmicos, de la
produccion de bienes y servicios nacionales, mediante la participacion
activa del Poder Publico y el Poder Popular, bajo principios de

eficiencia y transparencia.
Politicas

» En materia de politica econOmica, minimizar y neutralizar los
impactos negativos del volati comportamiento econdmico
internacional, como consecuencia del agravamiento de la crisis de
deuda en la Eurozona y del estancamiento econdmico de las
principales potencias mundiales. De igual forma, continuar con una
politica conservadora asociada a las expectativas del mercado

internacional de crudos, acorde con el principio de prudencia para el
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calculo de los ingresos. Y el fortalecimiento de los sectores
productivos para garantizar los bienes y servicios que requiere la
poblacién venezolana.

En cuanto a la administracion de recursos, maximizar la
recaudacion de las rentas internas y la obtencion de ingresos
petroleros, que permitan mantener el impulso al desarrollo
econdémico y social dado hasta el presente.

En materia de gasto publico, manejar bajo el criterio de prudencia
los ingresos de la Republica, maximizando los recursos financieros e
invirtiendolos de manera oportuna en la satisfaccion de las
necesidades del pueblo, destinandolos principalmente a la inversion
social y productiva del pais, especificamente hacia los programas de
vivienda, educacién, salud y seguridad social.

En materia de financiamiento de la inversién puablica continuar
con la politica del fortalecimiento de la Institucionalidad Financiera
Bolivariana, a fin de constituir nuevos mecanismos financieros
efectivos y eficientes, para asegurar el apalancamiento del desarrollo
sostenible de la Nacion.

En referencia al sistema bancario tradicional, avanzar en su
transformacion, introduciendo el nuevo concepto de Banca Social, a
partir de la articulacibon de los bancos con las comunidades,
fomentando la inclusién de la poblacibn de menor capacidad
econdémica al sistema financiero y la conformacién de un tejido
productivo nacional mas diversificado y sustentable, garantizando el
desarrollo de las capacidades, aptitudes y potencialidades de la
poblacién, mediante la creacion, recuperacion reforzamiento y
activacion de Empresas de Propiedad Social (EPS).

Impulso a la socializacion de los beneficios obtenidos en la
gestion de intermediacion, financiando proyectos de unidades
productivas de propiedad colectiva (EPS, Cooperativas, entre otros),
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presentados por Consejos Comunales, Comunas y demas instancias
del Poder Popular, apalancando el aparato socioproductivo nacional
y transformando el tejido productivo del pais en nuevas relaciones
sociales de produccion, fomentando la transformacion de los
insumos primarios en produccion nacional; fortaleciendo la calidad
de vida de la poblacién en general.

» Con respecto a la politica cambiaria, garantizar la asignacion de
divisas a los sectores productivos prioritarios, en pro del desarrollo
del sistema productivo del pais, optimizando la administracion y
otorgamiento de divisas, bajo el marco de la proteccion y
mantenimiento de un nivel 6ptimo de reservas internacionales,
asegurando que los capitales provenientes de las exportaciones de
bienes y servicios se reinviertan en el pais, desarrollando actividades
econdémicas con ventajas comparativas y orientando los excedentes
como base economica alternativa al modelo mono-exportador
petrolero.

» Continuar el proceso de recuperacion y expansion del aparato
productivo  nacional, que permita lograr condiciones
macroecondémicas favorables para el fortalecimiento de las fuentes
de ahorro y de inversion socio-productiva, necesaria para el
afianzamiento del Modelo Productivo Socialista.

» Avanzar en la construccion de la nueva institucionalidad del
Estado, a fin de consolidar el Modelo de Gestidn Socialista
Bolivariano, garantizando una gestion publica eficaz, eficiente,
transparente, participativa e incluyente.

» Orientar el desarrollo econémico y social de la nacion a través de
la planificacion centralizada y su articulacion con el Poder Popular.

» Asesorar en materia de politica internacional, a fin de contribuir a
la construccion y consolidacion de un mundo multicéntrico vy

pluripolar.
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» Fortalecer el proceso de planificacion en materia de
administracion de divisas, con énfasis en los sectores productivos
prioritarios.

» Impulsar la consolidacion del Sistema de Nacional de
Planificaciéon, mediante el disefio e instrumentacion de
metodologias de planificacion.

» Reimpulsar la conceptualizacion del Sistema Nueva Etapa de
cara a los cambios estructurales del Estado para contribuir a un
mejor proceso de formulacién y de control y seguimiento de los
planes estratégicos y operativos.

» Propiciar mecanismos eficientes de control y seguimiento para

las Misiones Sociales.

Objetivos

» Mantener el ritmo de crecimiento de la economia, la oferta agregada,
la productividad, los niveles de empleo.

» Desarrollo de la industria basica no energética, servicios y
manufactura; bajo una planificacién participativa y protagoénica, a
partir de la redistribucion del Ingreso Nacional.

» Impulsar la transformacion de las relaciones sociales de la poblacién
con el Estado, la economia, la sociedad y el medio ambiente.

» Fomentar el surgimiento y la ejecucién de proyectos de alto impacto
socio-productivo, al servicio del pueblo venezolano.

» Mantener el poder adquisitivo de la moneda, generando mecanismos
gue coadyuven a la estabilizacién y mantenimiento del nivel general
de precios, mejorando asi el bienestar de la poblacion.

» Fomentar la Nueva Arquitectura Financiera Regional (NAFR), como
mecanismo para la erradicacion de las desigualdades y las
asimetrias socio-econdmicas, a lo interno de la sociedad y entre

paises.
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» Propiciar la transformacion organizacional del sector publico, bajo el

>
>

>

enfoque de estructuras planas;, que permitan asi una mayor
eficiencia de la gestion pulblica y su interrelacion con el Poder
Popular.

Formular en forma articulada con los Organos y entes de la
Administracion Publica Nacional, asi como con el Poder Popular los
planes estratégicos y operativos.

Establecer los lineamientos para la planificacién regional a escala
nacional, estadal y municipal, compatibilizando los programas
sectoriales de desarrollo regional y orientando las acciones para la
ordenacion del territorio y la proteccion del ambiente.

Fortalecer el seguimiento y la evaluacion de las politicas, planes
estratégicos y planes operativos, asi como evaluar los programas y
proyectos que se ejecuten en el pais.

Impulsar las estrategias para la dignificacion de las condiciones
materiales, técnicas y espirituales de los servidores publicos,

fortaleciendo su formacion integra orientada hacia la ética y valores

socialistas.
Fortalecer el sistema de personal de la Administracion Publica
Nacional.
Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y

sistémica de los 6rganos publicos.

Impulsar la simplificacion de tramites administrativos.

Promover los principios de cooperacién inter-organica de la
Administracion Pablica en todos los niveles.

Reforzar el andlisis sistémico de los aspectos politicos, sociales
econdmicos y productivos de los paises que conforman los Sistemas

de Integracion Regional.
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» Fortalecer la gestion del sector publico, a través de los programas y
proyectos de cooperacion técnica internacional y financiamiento
multilateral.

» Fomentar los procesos de formacion en materia de planificacion,
politico e ideoldgico, para contribuir en la construccion del Sistema
Nacional de Planificacion Publica y Popular.

» Fortalecer el mecanismo de vinculacién plan—presupuesto, con

énfasis en los sectores sociales y productivos.

Estrategias

» Apalancar la Administracion Financiera del Estado, para garantizar el
crecimiento socioecondmico del Pais, con criterios de eficiencia y
eficacia en el manejo de las Finanzas Publicas, bajo una vinculacién
y armonizacién plena con los Planes de la Nacion.

» Asignar las divisas a los sectores productivos que realizan
importaciones de bienes y servicios para el desarrollo social y
productivo del pais.

» Impulsar estimulos equilibrados tanto para la demanda agregada
interna, como para la oferta agregada, consolidando asi el proceso
de expansion del aparato productivo nacional, a fin de generar
nuevos empleos y crecimiento econdmico sostenido.

» Mantener el criterio de austeridad y maximizar la eficiencia del gasto.

» Orientar el flujo de recursos principalmente a los proyectos con alto
impacto en la concrecion de los objetivos estratégicos, necesarios
para el desarrollo del aparato productivo del pais, enfocados en el
fortalecimiento de las cadenas productivas y el desarrollo de las
capacidades y potencialidades locales y regionales.

» Fomentar el uso eficiente de la energia, asi como el

aprovechamiento de otras fuentes, a fin de diversificar la matriz
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energeética, con el propdsito de proteger y conservar el medio
ambiente.

Fomentar e impulsar con los paises aliados la cooperacion e
integracion internacional en materia financiera, a fin de continuar la
diversificacion de las relaciones economicas en el marco de la
construccion de un mundo multicéntrico y pluripolar.

Establecer alianzas interinstitucionales, a fin de avanzar de forma
mancomunada al desarrollo de la nueva institucionalidad del Estado.
Asi como, el suministro de informacion oficial, a objeto del desarrollo
de proyecciones y andlisis de las variables econémicas y sociales
nacionales para el proximo sexenio 2013-2019.

Fortalecer el proceso de modernizacion de la Administraciéon
Financiera del Estado, para hacer mas eficiente y transparente el
manejo de las finanzas publicas.

Fortalecer las politicas economicas, dirigidas a minimizar y
neutralizar los impactos negativos del volatii comportamiento
econdmico internacional.

Recopilar informacién estadistica, construir indicadores y preparar
informacion sobre el impacto de las politicas publicas, en los
diferentes sectores de la actividad nacional.

Orientar y dar seguimiento a las politicas sociales del Estado con
énfasis en el sistema nacional de misiones y grandes misiones.
Mejorar la Plataforma Tecnolégica del Sistema Integrado de
Indicadores Sociales de Venezuela (SISOV).

Reforzar el proceso metodologico para la formulacion, control vy
seguimiento de los proyectos de los Organismos y entes de la
Administracion Puablica, con competencia en formulacién y ejecucion

de politicas y planes para el desarrollo.
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» Reimpulsar estrategias para el desarrollo de la nueva geopolitica de
integracion nacional hacia el fortalecimiento del entramado de
relaciones socio territorial.

» Reforzar el proceso de seguimiento a los Planes Estratégicos y
Operativos, que se formulen en el marco del Sistema Nacional de
Planificacion.

» Fortalecer el analisis de posicionamiento de actores politicos,
econdmicos y sociales en el ambito nacional e internacional, a fin de
propiciar mecanismos efectivos que coadyuven a la toma de
decisiones en el corto plazo.

» Fortalecer el analisis estratégico sobre el comportamiento del
Sistema Financiero Nacional y el mapa general del Sector Bancario
venezolano.

» Analizar y evaluar escenarios politicos, econdmicos y sociales de
interés para Venezuela bajo el contexto nacional e internacional, a
fin de facilitar la toma de decisiones en el mediano y largo plazo.

» Impulsar un proceso de reorganizacion de la Administracién Publica,
homologando y dignificando las condiciones de los servidores
publicos, de acuerdo a sus roles y competencias, para potenciar y
ampliar sus capacidades, con miras a desarrollar el modelo
econdémico productivo socialista.

» Forjar una cultura revolucionaria del servidor publico, regida por la
nueva ética socialista, promoviendo una actuacién en funcion de la
accion del Estado, fundamentado en el principio de la Administracion
Publica al servicio del pueblo.

» Fomentar una gestion institucional que apunte a la eficacia y
eficiencia, a través del fortalecimiento de las funciones del Registro
Nacional de Funcionarios y Funcionarias Publicos.

» Ampliar el alcance del Sistema Integral de la Administracion Publica
(SIAP), mediante la incorporacion de actividades en materia de
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Recursos Humanos que desarrollan los o6rganos y entes de la
Administracion Publica.

» Propiciar en los organos y entes de la Administracion Publica, la
simplificacion de tramites administrativos.

» Fortalecer los mecanismos de coordinacion interinstitucional que
coadyuven al analisis de las politicas publicas, la masificacion y
divulgacion de la informacion estadistica, cuantitativa y cualitativa,
generada por los organismos y entes productores de informacion de
los diferentes ambitos.

» Impulsar la construccidon de la Nueva Arquitectura Financiera
Regional y la Complementacibn Economica en los bloques de
integracion, como mecanismos para la proteccion de Suramérica
ante los efectos de la crisis econémica en los principales centros de
poder mundial, y como una nueva forma de relacionamiento que
permitira el reposicionamiento de la region suramericana como una
actor decisivo en la constitucion del equilibrio del universo.

» Propiciar el fortalecimiento del disefio e implementacion de politicas

publicas, a través de la Cooperacion Técnica no Reembolsable.
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CAPITULO l1lI

LOGROS DE LA INSTITUCION

La construcciéon del modelo socialista bolivariano, se ha impulsado a
partir de la evolucion del marco legal, institucional y programatico, con
el cual se dota al Estado de los mecanismos e instrumentos necesarios
para dar cada vez mayor consistencia, profundidad y consolidacion a la
gestibn de gobierno, en un entorno de cambios sustantivos donde
predominan enormes desafios, como lo son una nueva filosofia
organizacional fundamentada en el pensamiento humanista en la que
se privilegian los intereses del pueblo, la ética socialista en el ejercicio
de la funcion publica y en Poder Popular, la orientacion al servicio del

pueblo y la adopcion de procesos eficientes, eficaces y transparentes.

En este contexto, el Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas, como o6rgano rector de la planificacion y las finanzas
publicas, durante el primer trimestre del afio 2013 orient6 sus esfuerzos
en mantener la soberania del Estado venezolano sobre los ingresos
provenientes de la renta petrolera, a través de la defensa de nuevas
leyes, impuestos petroleros y contribuciones especiales formuladas
para garantizar la satisfaccion de las necesidades de la poblacion y del
desarrollo de los sectores socioproductivos del pais, asi como la
aplicacion de politicas destinadas a transformar el modelo rentista

capitalista al modelo productiva socialista.

En este sentido, se presentan los principales logros alcanzados por

este organo durante el ler trimestre del ejercicio fiscal 2013, de
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acuerdo a las Directrices Estratégicas establecidas en el Proyecto
Nacional “Simén Bolivar”, Primer Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Naciéon 2007-2013 y a los Objetivos
Histéricos del Plan de la Patria, Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Economico y Social de la Nacion 2013-2019.

Objetivo Histérico I: Defender, expandir y consolidar el bien mas
preciado que hemos reconquistado después de 200 afos: La

Independencia Nacional.
Directriz Estratégica: Modelo Productivo Socialista

» El Fondo de Desarrollo Nacional (FONDEN) desembolsé durante el
primer trimestre del afio 2013, un total de 1.574.733.620,86 ddlares
principalmente en las siguientes areas: Hidrocarburos vy
Petroquimica, Transporte, Industria, Vivienda, Defensa, Agricultura,
Comunicaciones, Electricidad, Ambiente.

» El Fondo de Desarrollo Nacional (FONDEN) comprometié recursos
desde su creacién en el afio 2005 hasta el primer trimestre del afio
2013, por un total de 101.897.309.554,08 dolares para el
financiamiento de 498 proyectos, orientados principalmente a los

siguientes sectores:

Ejecucion de recursos por Area de Desarrollo

Recursos Asignhados al

Organismo Proyecto en USD N° de Proyectos
Agricultura y Tierras $5.435.414.831,19 67
Alimentacién $1.743.956.595,07 6
Ambiente $1.580.189.584,43 25
Ciencia, Tecnologia e Innovacién $681.398.605,15 16
Comercio $414.000.000,00 1
Comunicacién e Informacion $95.731.816,37 5
Cultura $12.220.925,04 2
Defensa $6.188.177.998,77 39
Despacho de la Presidencia $31.882.950,85 2
Educacion $1.163.578.350,23 4
Educacion Superior $291.728.477,46 2
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Energia Eléctrica $8.521.114.920,30 41
Gobernacion del Estado Apure $41.931.474,52 2
Gobernacion del Estado Bolivar $44.547.872,66 3
Gobernacion del Estado Falcon $104.746.940,71 1
Gobernacion del Estado Tachira $23.314.370,98 1
Industrias $7.902.746.475,43 56
Mujer y la Igualdad De Género $199.919.225,50 2
Petréleo y Mineria $26.698.152.926,16 45
Planificacion y Finanzas $19.714.805.787,28 30
Procuraduria General de la Republica $18.379.879,00 1
Relaciones Exteriores $367.201.700,34 18
Relaciones Interiores y Justicia $73.665.220,81 3
Salud $1.410.339.522,49 8
Servicio Penitenciario $94.315.698,36 1
Trabajo $112.593.169,96 1
Transporte Acuatico y Aéreo $193.425.175,12 5
Transporte Terrestre $12.040.770.478,75 56
Turismo $28.318.738,05 2
Vicepresidencia $2.081.202.140,00 29
Vivienda y Habitat $4.587.537.703,09 24

Total General $101.897.309.554,08 498

Fuente: FONDEN / Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas/ Cifras al 31 de
Marzo de 2013

» Se invirtid durante el primer trimestre del afio 2013, un total de
485.971.759,60 dolares, a través del Fondo Conjunto Chino-
Venezolano (FCCV), fundamentalmente en el financiamiento de
proyectos en las siguientes areas:

% Transporte, Almacenaje y Comunicaciones por un monto de
331.586.759,28 dolares.

% Electricidad, Gas y Agua por un monto de 153.807.500,00
dolares.

¢+ Turismo por un monto de 444.257,10 délares.

¢ Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca por un monto
de 133.243,21 dolares.

» Se ha financiado desde el afio 2008, un total de 159 proyectos por
un monto de 18.836.797.318,12 dolares, a través del Fondo
Conjunto Chino-Venezolano (FCCV). Dicho financiamiento ha sido

orientado principalmente a las siguientes areas:
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33 proyectos de Transporte, Almacenaje y Comunicaciones por
un monto de 4.933.394.257,84 dolares.

47 proyectos de Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y
Pesca por un monto de 3.868.321.507,90 délares.

22 proyectos de Electricidad, Gas y Agua por un monto de
3.432.778.976,32 dolares.

19 proyectos de Industria Manufacturera por un monto de
1.790.673.969,51 ddlares.

10 proyectos de Administracion Seguridad Social y Defensa por
un monto de 410.931.242,49 dolares.

Ocho (8) proyectos de Hidrocarburos, Minas y Canteras por un
monto de 1.711.807.473,66 dolares.

Tres (3) proyectos de Comercio e Instituciones Financieras por
un monto de 134.755.302,23 dolares.

Un (1) proyecto de Turismo por un monto de 107.449.677,30
dolares.

16 proyectos de Construccion por un monto de 2.446.684.940,88

dolares.

El Fondo Gran Volumen y Largo Plazo (FGVLP) destiné durante el

primer trimestre del afio 2013, un total de 3.844.182,72 ddlares y

806.724.930,50 renminbi al financiamiento de proyectos en los

sectores de:

o
<
DS

*

X/
°

Electricidad, Gas y Agua con un monto de 3.844.182,72 délares
y 38.741.289,03 renminbi.

Transporte, Almacenaje y Comunicaciones por un monto de
17.780.802,81 renminbi.

Industria Manufacturera con un monto de 191.006.621,95
renminbi.

Hidrocarburos, Minas y Canteras con un monto de
317.894.004,57 renminbi.
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% Administracion Publica y Defensa con un monto de
241.302.212,17 renminbi.

El Fondo Gran Volumen y Largo Plazo (FGVLP) ha tenido incidencia

en la economia del pais invirtiendo desde el afio 2011, un total de

2.160.969.124,22  dolares; 10.878.600.000,00  ddlares vy

42.618.101.305,70 renminbi. Esta inversion ha sido destinada a 39

proyectos en las siguientes areas prioritarias:

% Administracion Publica, Seguridad Social y Defensa con un
monto de 5.334.707.613,93 renminbi y 4.300.000.000,00
bolivares dirigidos a siete (7) proyectos.

¢ Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca con un monto
de 493.517.418,16 doblares y 4.520.882.209,58 renminbi,
dirigidos a 10 proyectos.

% Comercio e Instituciones Financieras con un monto de
4.436.110.498,20 renminbi, dirigidos a dos (2) proyectos.

«+ Construccibn con un monto de 8.128.127.127,90 renminbi,
dirigidos a dos (2) proyectos.

% Electricidad, Gas y Agua con un monto de 1.139.658.270,08
doélares, 9.227.720.651,49 renminbi y 2.144.650.000,00
bolivares, dirigidos a cinco (5) proyectos.

% Hidrocarburos, Minas y Canteras con un monto de
33.150.000,00 ddlares y 2.702.599.666,91 renminbi, dirigidos a
dos (2) proyectos.

% Industria  Manufacturera con un monto de 332.643.435,98
dolares y 2.049.229.414,57 renminbi, dirigidos a cuatro (4)
proyectos.

« Transporte, Almacenaje y Comunicaciones con un monto de
162.000.000,00 ddlares, 6.218.724.123,12 renminbi vy
4.433.950.000,00 bolivares, dirigidos a siete (7) proyectos.
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» En materia de recaudacion fiscal, el Servicio Nacional Integrado de
Administracion Financiera y Tributaria (SENIAT) recaudo durante el
primer trimestre del afio 2013 un monto total de 58.280.613.171
bolivares, superando en 31,5% la meta establecida para dicho
periodo.

» La recaudacion por concepto de Impuesto al Valor Agregado (IVA)
superé en 17,9% la meta trimestral establecida, alcanzando un
monto de 29.764.645.289,39 bolivares lo que represent6 el 51,1%
del total recaudado, de los cuales 24.253.838.893,26 bolivares
(81,0%) correspondieron al IVA Interno, 14,5% superior a la meta y
5.510.806.396,13 bolivares (19,0%) a IVA Importadores, 35,3%
superior a la meta.

» El Impuesto Sobre la Renta No Petrolero alcanzé la suma de
21.004.675.307,19 bolivares, es decir, un 36,0% del total
recaudado; lo que representa un 59,2% superior a la meta
planteada para el primer trimestre de 2013.

» Se recaudd por concepto de Tributos Aduaneros y Otras Rentas
Internas 4.926.270.765,51 bolivares (8,5%) y 2.585.021.808,43
bolivares (4,4%) respectivamente.

» El Estado venezolano percibié ingresos en efectivo por un monto
de 116.136.587.000 bolivares, de los cuales: 73.570.060.000
bolivares  (63%) correspondieron a ingresos ordinarios;
4.668.547.000 bolivares (4%) a ingresos extraordinarios Yy
37.897.980.000 bolivares (33%) a Fuentes de Financiamiento.

» Los ingresos petroleros alcanzaron la cantidad de 14.203.255.000
bolivares, correspondiendo 3.304.863.000 bolivares (23,27%) al
Impuesto Sobre la Renta (ISLR); 10.185.901.000 bolivares
(71,72%) a Renta de Hidrocarburos; 696.500.000 bolivares (4,90%)
por Impuesto de Extraccion; 15.991.000 bolivares (0,11%) al

Impuesto de Registro de Exportacion.
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» Los Ingresos Fiscales del sector interno alcanzaron un total de
59.366.805.000 bolivares, conformados de esta manera: Impuesto
al Valor Agregado (IVA) 29.681.395.000 bolivares (50%); ISLR de
Otras Actividades 21.000.896.000 bolivares (35,37%); Renta y
Servicios Aduaneros 5.009.937.000 bolivares (8,44%); Gasolina y
Derivados 628.420.000 bolivares (1,06%); Licores y Cigarrillos
2.200.039.000 bolivares (3,71%); Tasas y Servicios por
Telecomunicaciones 421.735.000 bolivares (0,71%) y otros
conceptos por 424.383.000 bolivares (0,71%).

» Se percibieron 42.566.527.000 bolivares por concepto de Ingresos
Extraordinarios y Fuentes de Financiamiento en efectivo de los
cuales destacan: 35.358.120.000 bolivares (83%) provenientes de
la colocacion de Bonos DPN en el mercado interno.

» Los pagos se distribuyeron de la siguiente manera: 70.349.676.000
bolivares para pagos de Transferencias a Entes Descentralizados,
10.907.402.000 bolivares para Gastos de  Personal,
16.072.214.000 bolivares para el Situado Constitucional,
10.009.900.000 bolivares por IVSS, 4.325.731.000 bolivares para
Educacion Universitaria, 13.113.230 bolivares por concepto de
Deuda Publica Interna, 5.063.720 bolivares por concepto de Deuda
Publica Externa, 1.335.531.000 bolivares para el IPSFA,
1.141.802.000 bolivares para el Consejo Nacional de
Universidades, 486.244.000 bolivares para la Fundacion Barrio
Adentro, 504.359.000 bolivares para el SENIAT y 7.393.872.000
bolivares para gastos de funcionamiento y otros pagos.

» En materia de gestion de deuda, se apunté al logro de condiciones
mas ventajosas para la Republica, en las negociaciones
relacionadas con operaciones de crédito publico, mediante:

< EIl cumplimiento de las obligaciones adquiridas por parte de la
Republica en cuanto a la cancelacion del Servicio de Deuda
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Pdblica  Externa  (capital, intereses 'y  comisiones)
correspondiente al primer trimestre del afio 2013 por un monto
de 1.092.776.749,90 ddlares de los cuales 74.502.321,15
dolares correspondieron a amortizacion de capital vy
1.018.274.428,75 dolares correspondieron al pago de intereses y
comisiones.

< EIl cumplimiento de las obligaciones adquiridas por parte de la
Republica en cuanto a la cancelacion del Servicio de Deuda
Pudblica Interna (capital, intereses y comisiones) correspondiente
al primer trimestre del afio 2013 por un monto de
14.252.715.527,15 bolivares donde las amortizaciones pagadas
alcanzaron 6.162.447.460,31 bolivares de los cuales
662.317.460,31 bolivares correspondieron a vencimientos de
Bonos de Deuda Publica y 5.500.130.000,00 bolivares a Letras
del Tesoro. Por otra parte, el pago por concepto de intereses
ascendid a 8.090.268.066,84 bolivares.

% La captaciéon de recursos por concepto de desembolsos de la
Deuda Publica Interna por la cantidad de 47.833.433.665
bolivares de los cuales 39.211.350.000 bolivares
correspondieron a Deuda Interna Directa (31.400.000.000
bolivares por Bonos de la Deuda Publica y 7.811.350.000
bolivares por Letras del Tesoro) y 8.622.083.665 bolivares a la
Deuda Publica Interna Indirecta.

% El saldo de la Deuda Publica Interna Directa e Indirecta al cierre
del primer trimestre fue por 273.429.504.133,39 bolivares y
33.017.530.673,28 bolivares respectivamente, para un total de
306.447.034.806,67 bolivares lo que representd
48.642.386.447,25 doblares al tipo de cambio oficial 6,30

bolivar/délar.
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% La contratacién de una (01) operacion de crédito publico para el
financiamiento del proyecto en el sector transporte establecido
en el articulo 2 de la Ley Especial de Endeudamiento Anual para
el Ejercicio Fiscal 2013 (LEEA).

% La ejecucion del 41,35% de la LEEA 2013 por la cantidad de
31.400.000.000 bolivares mediante la emision de Bonos de la
Deuda Publica Nacional en el mercado interno, lo que permitio
aprovechar las mejores condiciones de mercado y niveles de
liquidez. Estos recursos fueron destinados a cubrir las
necesidades de financiamiento de la Republica establecidas en
la LEEA 2013.

% La ejecucion del 2,41% del Monto Autorizado en la Ley Especial
de Endeudamiento 2013 por concepto de desembolsos por
Aporte Externo, consistentes en el financiamiento de la cartera
de proyectos a través de contratos de préstamos con la banca
internacional, por un monto de 192.208.360,99 dolares
generando un monto agregado equivalente a 981.269.551,20
bolivares.

¢ La disminucion del riesgo cambiario del portafolio total de deuda
perteneciente a la Republica, asi como la vulnerabilidad externa,
mediante la emision de instrumentos de tasa fija y variable en el
marco de una estrategia orientada al endeudamiento en moneda
local.

% El aumento del plazo promedio de la deuda publica de 7,5 a 8,2
afios, mediante la emision de instrumentos cuyo plazo de
vencimiento oscild entre 8,9 y 10 afios, estrategia disefiada para
ser ejecutada en un plazo de 3 meses lo que permitié levantar
recursos por el orden de 31.400.000.000 bolivares en el

mercado local.
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X/

% El manejo responsable de los pasivos publicos mediante una
administracion efectiva del Servicio de la Deuda Nacional, por un
monto de 15.345.492.277,05 bolivares lo cual correspondié a
1.092.776.749,90 bolivares por deuda externa Yy
14.252.715.527,15 bolivares por deuda interna.

» Se dinamizo6 el mercado de valores en el primer trimestre del afio
2013, a través de 306 operaciones realizadas por la Bolsa Publica
de Valores Bicentenaria, representando un volumen negociado de
2.191.289.679,91 bolivares, de los cuales el 7,9% corresponde a
operaciones en el mercado primario, mientras que 92,1% al
mercado secundario.

» Se autorizaron tres (03) emisiones por la suma de 310.000.000,00
bolivares, a través de la Superintendencia Nacional de Valores,
representando un aumento de 57,5% respecto al total del primer
trimestre del afio 2012, con la finalidad de promover y estimular la
participacion de emisores no tradicionales en el Mercado de
Valores.

» Se autoriz6 la liquidacion de 6.445.340.000 délares a través de la

Comisiéon de Administracion de Divisas (CADIVI), en funcién de la

disponibilidad asignada por el Banco Central de Venezuela (BCV)

de 9.542.350.000 délares, (13,2% superior al monto asignado para
el mismo periodo del afio anterior) y en estricto cumplimiento de la
normativa legal vigente, distribuidos de la siguiente manera:

Importaciones Totales (Importaciones Ordinarias, ALADI y SUCRE)

4.681.920.000,00 ddlares (72,6%); Tarjetas de Crédito y Efectivo

para Viajes 1.081.330.000,00 dolares (16,8%); Operaciones

Financieras 253.600.000,00 délares y Otras Operaciones

428.490.000,00 ddlares, en el marco del Régimen de

Administracion de Divisas que apunta a preservar la estabilidad
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macroeconémica y a consolidar los avances en materia de
desarrollo econémico del pais.

» Se autorizé liquidar, por concepto de importaciones al sector Salud
y Alimentos, el 50,1% del total de divisas destinadas a las
importaciones, equivalente a 2.279.590.000,00 délares; importante
esfuerzo dirigido a atender los requerimientos de divisas, para
satisfacer las necesidades de estos sectores que inciden

directamente en el bienestar de la poblacion venezolana.

Objetivo Historico 1l: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXl en Venezuela, como alternativa al sistema
destructivo y salvaje del capitalismo y con ello asegurarla “ mayor
suma de seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la

mayor suma de felicidad”, para nuestro pue
Directriz Estratégica: Modelo Productivo Socialista

» Se promovio la participacion del Sector Bancario en el desarrollo
econdmico y social del pais, mediante la fijacién de porcentajes de
cumplimiento en los sectores agricola, turismo, microempresarial,
manufactura e hipotecario, logrando un 35,79% de crecimiento
interanual de los créditos al sector productivo, pasando de
139.275.909 miles de bolivares, registrado en marzo 2012 a
189.121.263 miles de bolivares, en el ler trimestre de 2013.

» Se mantuvo y se reforz6 la solidez, estabilidad y transparencia del
Sistema Bancario Nacional; obteniendo resultados satisfactorios en
los principales indicadores al cierre del primer trimestre: indice de
capitalizacion de 11,72%; indice de morosidad de 0,96% con una
permanente tendencia hacia la baja en los dltimos 24 meses;
cobertura de la morosidad en 328,81% superando en 67,56 puntos

porcentuales al registrado en marzo 2012; indice de intermediacion
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crediticia se ubico en 49,75% y la rentabilidad del patrimonio en
45,20%, por encima en 1,54 puntos porcentuales al registrado en el
mismo periodo del afio 2012.

Incremento de 5 puntos porcentuales en el porcentaje minimo
exigido que deberan destinar los bancos a la cartera hipotecaria,
pasando del 15% fijado para el afio 2012 al 20% en el ler trimestre
del afio 2013, con el propdsito de garantizar el acceso a la vivienda
digna, proyecto enmarcado en la Gran Mision Vivienda Venezuela.

Se incrementd la cobertura crediticia al sector de los
microempresarios, otorgada por la Banca del Estado en 310,91% al
extenderse al cierre del primer trimestre de 1.909.570 miles de
bolivares a 7.846.620 miles de bolivares. Del mismo modo la
cartera de créditos del sector agricola y de la actividad
manufacturera de la banca publica lograron un incremento
interanual de 25,78% y 30,51%, respectivamente, ubicandose al
cierre del primer trimestre del aflo 2013 en 22.277.589 miles de
bolivares y 15.181.682 miles de bolivares, respectivamente.

Se brind6 acceso a los productos y servicios financieros, a través
de la Banca Publica a las poblaciones mas alejadas haciendo
posible “que el banco vaya a la comunidad y no que la comunidad
deba ir al banco”. De esta forma al cierre del primer trimestre del
afio 2013, la Banca Publica contd con mas de 1.881 Terminales
Bancarios Comunales (TBCom).

Se incremento el acceso al crédito a toda la poblacion venezolana,
muestra de ello es el crecimiento registrado por la Cartera de
Créditos Bruta durante el primer trimestre del afio 2013, la cual
presentd una expansion del 8% al pasar de 107.237.308 miles de
bolivares en diciembre del 2012 a 115.819.070 miles de bolivares,

destacando el rol del Banco de Venezuela, institucion lider en el
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otorgamiento de créditos que contd con una cartera total de
75.411.651 miles de bolivares.

Se efectuaron aportes para el financiamiento de los consejos
comunales u otras formas de organizacion social, al Servicio
Autonomo Fondo Nacional de los Consejos Comunales
(SAFONACC) por 170.483 miles de bolivares provenientes del
Banco de Venezuela, S.A y 43.163 miles de bolivares del Banco
del Tesoro C.A.

El saldo de la Banca Comercial y Universal del Estado en la cartera
de créditos dirigida a los sectores hipotecarios y manufactura, se
incrementd en 54,76% y 30,51%, respectivamente, con una
expansion de dichas carteras en 7.717.808 miles de bolivares y
3.548.835 miles de bolivares, respectivamente.

Crecimiento de los depdsitos privados provenientes de Personas
Naturales y Juridicas en 2,36%, representando el 66,98% de los
depositos totales en este subsector bancario que reposan en la
banca del Estado, durante el ler trimestre del afio 2013,
evidenciando la confianza por parte del publico en general hacia la
Banca del Estado.

Se apalancaron los programas sociales mediante la entrega de
dividendos de la Banca del Estado, asi como la consecucion de los
proyectos implementados por el Ejecutivo Nacional, obteniendo la
cantidad de 2.408.568 miles de bolivares durante el primer
trimestre del aflo 2013, lo que represento un incremento de 68,39%
con respecto al monto registrado durante el mismo periodo del afio
2012.

Impulso a la cartera de créditos a microempresarios con un
resultado de 2,35% superior al porcentaje exigido como obligatorio

(3%). Asi como a los siguientes sectores productivos:
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% Agricola: 22,52% lo que representa un 1,52% superior al
minimo exigido.
% Manufactura: 9,85% cercano al minimo que deberan cumplir al
cierre del 2013 de 10%.
s Turismo: 2,25% de cumplimiento 1,25% mayor al porcentaje
minimo de 2%.
Otorgamiento de 142 fianzas financieras a través de la Sociedad de
Garantias Reciprocas para el Sector Agropecuario, Forestal,
Pesquero y Afines (SOGARSA) por un monto de 110.299.434,67
bolivares; beneficiando a igual nuamero de productores
agropecuarios, para los rubros de ganaderia doble propdsito, ceba
mejoramiento de fincas, actividades piscicolas y avicolas,
produccion de papas, maiz, sorgo.
Se incorporaron a todos los sectores y actividades de intercambio
comercial que ameritan afianzamiento, mediante el otorgamiento
de 108 fianzas, por un monto de 32.155.588,00 bolivares,
distribuidas de la siguiente manera: 107 fianzas técnicas, por un
monto de 30.614.468,00 bolivares, y una (01) fianza financiera por
un monto de 1.541.120,00 bolivares.
Se otorgaron 361 operaciones de reafianzamiento, por un monto de
27.103.049,93 bolivares, a través del Fondo Nacional de Garantias
Reciprocas para la Pequeifia y Mediana Empresa, S.A.
(FONPYME); lograndose el respaldo del 42% del total de las
operaciones afianzadas por 19 Sociedades de Garantias
Reciprocas.
Se emitieron 14 programas de seguros a través de Bolivariana de
Seguros y Reaseguros, S.A. por un monto de 7.585.456,57
bolivares, de los cuales 54.125,87 bolivares correspondieron a 73
beneficiarios del programa Seguros Solidarios y los restantes
7.531.330,80 bolivares dieron cobertura al ramo de patrimoniales
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beneficiando a 14 entes u organismos publicos, lo que proporcioné
un ahorro del 20% para sus asegurados con respecto al mercado
asegurador privado.

El Fondo de Prestaciones Sociales realizo el pago de prestaciones
sociales a un total de 172 personas egresadas de diferentes
organismos de la Administracion Publica, con una inversion de
6.964.337,02 bolivares.

El indice de Cobertura de Depdsitos (Recursos Liquidos/Base
Garantizada) se ubicO en 16,02%, dejando en evidencia la
capacidad financiera que posee el Fondo de Proteccion Social de
los Depoésitos Bancarios para brindar seguridad al publico
depositante, superando en 3,10 puntos porcentuales al indice
registrado al cierre del afio 2012 el cual fue de 12,92%, originado
principalmente por los fondos obtenidos por concepto de aportes,
asi como por rendimientos generados por la cartera de titulos
valores, los cuales incrementaron al cierre del trimestre, el saldo de
la cuenta de recursos propios mantenido en el Banco Central de
Venezuela.

Se cancelaron 3.372.151.514 bolivares, como pago de la Garantia
de Depositos, a través de Fogade, lo cual represent6 el 82,98% de
la Base Garantizada 4.063.788.408 bolivares.

Se cancelaron obligaciones calificadas por medio de Fogade, por la
cantidad de 6.633.026.204 bolivares, contra las 11 instituciones
financieras en proceso de liquidacion administrativa, la cuales
fueron canceladas en funcion de la disponibilidad de recursos

dinerarios que mantienen las citadas entidades financieras.
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Directriz Estratégica: Suprema Felicidad Social

» Se beneficiaron 123 trabajadores y trabajadoras del Ministerio del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas, a través del
otorgamiento de créditos del Programa Social “Plan Vivienda”, para
la adquisicion y remodelacion de viviendas, contribuyendo asi con
la politica del Estado para que las venezolanas y venezolanos
cuenten con una vivienda digna, bajo tasas de interés solidarias.

» Con el objeto de incentivar el ahorro nacional, se cancelaron
rendimientos del 17,98% semestral por 114.160.209,55 bolivares a
los beneficiarios del Fondo de Ahorro Nacional del Clase Obrera
(FANCO).

» Se honraron pasivos laborales de 6.606 trabajadoras vy
trabajadores a nivel nacional del area de educacién, mediante la
asignacion de bonos denominados Petro-Orinoco, como parte del
pago por concepto de prestaciones sociales, con un primer cupon
del 17,98% anual pagadero semestralmente, alcanzando un monto
de 1.664.413.360,00 bolivares.

» Se procesaron 437 Jubilaciones Especiales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias,
Empleados o Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de
los Estados y los Municipios, y el articulo 5 del Plan de Jubilaciones
que se aplica a los Obreros al servicio de la Administracion Publica
Nacional, remitiéndose a la Vicepresidencia de la Republica para

su aprobacion.
Directriz Estratégica: Democracia Protagonica Revolucionaria

» Elaboracién de la Cronologia del Proceso Bolivariano 1999-2012, a

través de la sistematizacién de los hechos, eventos y logros mas
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resaltantes durante trece afios, de acuerdo a la dindmica politica,
econdmica, social, territorial e internacional de nuestro pais; en el
marco del monitoreo, seguimiento y evaluacion de la coyuntura
socio-politica y el reconocimiento de las acciones desarrolladas por
el Gobierno Nacional durante este periodo.

» Realizacion de ocho (8) talleres donde se dictaron los lineamientos
para la formulacién de los Planes Operativos Anuales Nacionales
de los Poderes, Organismos y Entes de la Administracion Publica
Nacional, asi como el Plan Operativo Anual Nacional, dirigidos a
los Organos de la Administracién Publica Nacional.

» Elaboraciéon y entrega del Informe de Gestion del Ejecutivo
Nacional para el Ejercicio Fiscal 2012, con la participacion y
articulacion de los Organos de la Administracion Publica Nacional.

Objetivo Histarico lll: Convertir a Venezuela en un pais potencia en
lo social, lo econdémico y lo politico dentro de la gran potencia
naciente de América Latina y el Caribe, que garanticen la

conformacion de una zona de paz en nuestra América.
Directriz Estratégica: Modelo Productivo Socialista

» En apoyo a la Comision Presidencial de Alto nivel para atender la
situacién del Lago de Tacarigua (Lago de Valencia), se continué
trabajando en la caracterizacion de los aspectos territoriales y
ambientales de la cuenca, lograndose obtener informacién de
importancia para la toma de decisiones de alto nivel, a fin de dar
solucion a la problemética, mediante la sistematizacion y analisis
de resultados, generandose los siguientes productos:

% Un (1) mapa con la territorializacion de las areas de afectacion

con fines agricolas,
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% Cuatro (4) mapas sobre: geomorfologia, disponibilidad de
tierras agricolas, uso urbano industrial y potencialidades y
restricciones para el uso urbano (1976 y 2002).

% Una (1) matriz del crecimiento poblacional (1950-2012).

% Un (1) esquema de la situacién actual del Sistema de Centros
Urbanos y Rurales.

s Una (1) base de datos con informacion industrial relevante
sobre el nimero de establecimientos y de personal ocupado en
los municipios aledafios al Lago de Tacarigua.

Objetivo Historico IV: Contribuir al desarrollo de una Nueva
Geopolitica Internacional en la cual tome cuerpo un Mundo
Multicéntrico y Pluripolar que permita lograr el equilibrio del

universo y garantizar la paz planetaria.
Directriz Estratégica: Nueva Geopolitica Internacional

» Participacion en la V Reunion de Coordinacion Interinstitucional de
los Consejos Sectoriales (venezolanos) de la UNASUR, para lo
cual se realizé una presentacion con el estatus del Consejo
Suramericano de Economia y Finanzas a enero 2013, se actualizé

el informe de estatus, y se realizo la minuta de la reunién.
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GESTION DE LA INSTITUCION

Direccion del Despacho

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

Politicas

>

Velar por la adecuada organizacion logistica y administrativa del
Despacho.

Conservar y disponer de la documentacion de manera organizada,
atil, confiable y oportuna, propiciando su modernizacion vy
equipamiento.

Promover la participacion ciudadana en la actividad planificadora
atendiendo los requerimientos de las comunidades organizadas,
coordinando su formacion, capacitacion y adiestramiento para la

mejor defensa de sus derechos.

Objetivos

>

>

Implementar procedimientos que permitan la eficiente gestion
administrativa de la Agenda Ministerial, el seguimiento de la
ejecucion de las decisiones adoptadas por la Maxima Autoridad
Jerarquica, asi como la clasificacion de las materias que ésta
disponga presentar en cuenta.

Disefiar la politica para organizacion, conservacion, valoracion,
seleccién y desincorporacion de los fondos documentales de la
institucién, de conformidad a los lineamientos emanados del
organo rector en la materia.

Actuar como organo comunicacional y de enlace del Despacho del
Ministro (a) con los demas 6rganos y entes del Poder Publico, los

representantes del sector privado y con el publico en general.
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Promover una cultura de corresponsabilidad, fortaleciendo los
espacios de comunicacion entre el Ministerio y la ciudadania,
aumentando la transparencia, eficacia, eficiencia y efectividad de la
gestion de la actividad planificadora, a través de la participacion

ciudadana.

Estrategias

>

Elevar los niveles de equidad, eficacia, eficiencia y calidad de la
accion del Despacho, en forma armonica, proactiva y responsable.
Analizar el entorno de la opinion publica nacional e internacional,
asi como la informaciébn emitida por cualquier medio de
comunicacién social, en coordinacién con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas.

Promover materiales divulgativos, acerca de la labor que ejecuta el
Ministerio a nivel nacional asi como la elaboracién de avisos, notas
de prensa, comunicados, notificaciones, y otros servicios escritos y
audiovisuales, dirigidos al publico en general.

Coordinar conjuntamente con las dependencias del Ministerio la
informacion sobre los servicios que preste el 6rgano y los tramites
que deba realizar el ciudadano para acceder a los mismos
Fortalecer los canales y espacios de informacion y opinién de la
ciudadania, promoviendo una respuesta de calidad y oportuna.
Inspeccionar y supervisar las condiciones y medio ambiente de
trabajo.

Proporcionar los medios y recursos suficientes para garantizar la
ejecucion de las actividades que se realicen en el Ministerio en la

forma mas segura para todos los usuarios de las Instalaciones.
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Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico 1l: Continuar construyendo el socialismo

bolivariano del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al sistema

destructivo y salvaje del <capit
suma de seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y

mayor suma de felicidad”, para

Directriz Estratégica: Suprema Felicidad Social

al i smo
la

nuestro

» Se procesaron y sistematizaron 12.406 tramites administrativos;

beneficiando a mas de 2.115 solicitantes procedentes de diferentes

organismos del Estado, entes internos, de adscripcion y publico en

general, con una inversion de 1.182.653,00 bolivares.

» Se realizaron 92 actividades para la atencién de los colectivos

sociales de la Parroquia Altagracia, tales como: 11 préstamos de

salas situacionales, 60 atenciones directas, 66 asambleas

0]

reuniones con los Consejos Comunales, nueve (9) actividades con

fuerzas vivas y equipo politico del PSUV, dos (2) actividades

recreativas deportivas, 8 jornadas sociales integrales, dos (2)

jornadas sociales de mantenimiento y recuperacion de espacios,

dos (2) mega jornadas sociales, 3 apoyos a jornadas sociales

integrales y una (1) actividad especial parroquial; beneficiando a 26

Consejos Comunales y 12.000 personas aproximadamente.

» Se atendieron a un total de 18 casas de huéspedes bajo

la

responsabilidad del Ministerio, con el propdsito de ofrecer atencion

integral a 267 familias.

» Se realizaron 911 actividades especiales para la atencién de los

huéspedes del Ministerio, tales como: 579 culturales, 11 jornada de

reparacion, mantenimiento, limpieza y fumigacion, 46 talleres de

formacion sociopolitica.
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» Se realizaron 66 eventos sociocomunitarios de los cuales 11
corresponden a jornadas de atencion integral, debidamente
coordinados con los Consejos Comunales, a fin de fortalecer a
nuestras comunidades en materia de salud, cultura, deporte y
recreacion, de manera tal, de contribuir con el bienestar social del
pueblo.

» Se coordind con la Oficina de Gestion Administrativa, el disefio y
ejecucion de programas que permitieron la integracion de los
trabajadores en actividades de caracter social, en beneficio de los

mismos trabajadores y del entorno social.
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Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

Politicas

>

Mantener el seguimiento continuo del comportamiento de las
variables macroeconémicas que impactan a la Economia Nacional.
Asegurar la provision permanente de informacion referente a las
principales variables monetarias y fiscales que afectan
directamente al Presupuesto Nacional y los recursos de la
Tesoreria Nacional para la oportuna toma de decisiones.

Brindar asesoria técnica especializada en materia de finanzas
publicas y contar con una data actualizada sobre las Fuentes de

Financiamiento.

Objetivos

>

>

Evaluar la ejecucion y el impacto de las politicas publicas que estan
bajo la responsabilidad del Ministerio.

Realizar seguimiento a los principales indicadores econémicos de
los Sectores: Externo, Fiscal, Monetario y Financiero de la
Economia.

Estudiar el comportamiento de las variables macroecondémicas que
impactan a la Economia Nacional sometiendo los resultados a
consideracion de la Junta Ministerial, para la adopcion de las
decisiones correspondientes.

Asesorar técnicamente en materia de finanzas publicas, asi como
en lo atinente a los procedimientos y normativa legal para la
aprobacion de los recursos adicionales de diferentes
Gobernaciones y Alcaldias, ante la Vicepresidencia de la

Republica.
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Efectuar el seguimiento a los créditos adicionales aprobados por el

Ejecutivo Nacional a los diferentes organismos.

Estrategias

>

Coordinar con las instituciones rectoras en materia de politica
monetaria y financiera, a fin de evaluar el comportamiento semanal
de las principales variables monetarias y fiscales.

Realizar el seguimiento al Comité quincenal Monetario y Fiscal, que
realiza la Oficina Nacional del Tesoro (ONT) en coordinacién con el
Banco Central de Venezuela (BCV), SENIAT, PDVSA, Oficina
Nacional de Crédito Publico (ONCP), Oficina Nacional de
Presupuesto (ONAPRE) y la OESEPP, a fin de evaluar el
comportamiento mensual de las principales variables monetarias y
fiscales.

Realizar el seguimiento a las fuentes de financiamiento, asi como
de los créditos adicionales aprobados por el Ejecutivo Nacional.
Efectuar el monitoreo constante de los principales indicadores
econémicos de los Sectores: Externo, Fiscal, Monetario y
Financiero de la Economia Nacional, asi como de las principales
variables macroeconomicas del pais.

Generar contra-argumentos de temas de interés econdmico,
politico y social, a través de la revision de informacién proveniente
de fuentes oficiales.

Implementar procesos de evaluacion del desempefio de la politica
fiscal, monetaria, cambiaria, entre otros, y evaluacion de los
planteamientos realizados por la Vicepresidencia del Area
Economica sobre areas de interés correlacionadas de una u otra

forma con las competencias del Ministerio.
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Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico | : “Defender,
preciado que hemos reconquistado después de 200 afios: La

I ndependencia Nacional

Directriz Estratégica: Democracia Protagénica Revolucionaria

» Se participé en 11 reuniones del Comité Monetario y Fiscal, que
realiza la Oficina Nacional del Tesoro (ONT) en coordinacién con el
Banco Central de Venezuela (BCV), el Despacho del Viceministro
de Hacienda y la OESEPP; a fin de evaluar el comportamiento
semanal de las principales variables monetarias y fiscales.

» Se realizaron seis (06) informes, referentes al Comité quincenal
Monetario y Fiscal, que realiza la Oficina Nacional del Tesoro
(ONT) en coordinacion con el Banco Central de Venezuela (BCV),
SENIAT, PDVSA, Oficina Nacional de Crédito Publico (ONCP),
Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE) y la OESEPP; a fin de
evaluar el comportamiento mensual de las principales variables
monetarias y fiscales que afectan directamente al Presupuesto
Nacional y los recursos de la Tesoreria Nacional.

» Se entregaron cinco (05) reportes de seguimiento de Fuentes de
Financiamiento, al Despacho del Ciudadano Ministro, y los
Despachos de los diferentes Viceministros, que conforman el
Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas.

» Se analizaron ocho (08) casos de solicitudes de recursos
adicionales de diferentes Gobernaciones y Alcaldias, a fin de
brindar la asesoria referente a los procedimientos y normativa legal
para la aprobacién de los mismos ante la Vicepresidencia de la

Republica.
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» Se realiz6 seguimiento a los Créditos Adicionales aprobados por el
Ejecutivo Nacional a los diferentes organismos que conforman el
Poder Publico Central en coordinacion con la Comision
Permanente de Finanzas de la Asamblea Nacional, la Oficina
Nacional del Tesoro (ONT) y la Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE).

Objetivo Hi st 6rico Il “Continuar constr
bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al
sistema destructivo y salvaje del capitalismo, y con ello asegurar
la "mayor seguridad social, mayor suma de estabilidad politicay la

mayor suma de felicidad" paranuestr o puebl o” .

Directriz Estratégica: Democracia Protagénica Revolucionaria

» Se elaboraron 11 informes: "Resumen Econdmico”, los cuales
reflejan los principales indicadores economicos de los sectores:
Externo, Fiscal, Monetario y Financiero de la Economia.

» Elaboracion de 11 reportes semanales de indicadores
macroeconomicos.

» Actualizacion de 20 bases de datos relacionadas a las variables
mas relevantes que componen las principales politicas de la
economia nacional, entre ellas: Monetaria (Liquidez Monetaria,
Base Monetaria, Tasas de Interés, Tipo de Cambio, Mercado
Interbancario, Operaciones de Mercado Abierto, Reservas
Internacionales y Mercado Abierto), Fiscal (Recaudacion SENIAT,
Ingresos, Gastos), Real (INPC, PIB) y Social (indice de Desarrollo y
Coeficiente de Gini).

» Se elaboraron 11 informes de temas de interés econémico, politico
y social, dando respuesta a la ofensiva informativa de

deslegitimacion de cifras oficiales.
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Elaboracion de ocho (08) presentaciones de graficas e indicadores
de gestidbn en apoyo a la Oficina de Atencion al Ciudadano, en
atencion a la agenda estratégica de las maximas autoridades.

Se realizaron 11 informes de noticias politicas—econdmicas, a fin
de llevar a cabo el seguimiento del acontecer nacional.

Se realizé seguimiento a las diversas Leyes discutidas y aprobadas
en Materia Econdmico-Financiera, por parte de la Asamblea
Nacional, de acuerdo a las propuestas emanadas por el Ciudadano
Presidente de la Republica.

Se realizd seguimiento de la agenda legislativa de la Asamblea
Nacional y de los aspectos legales de interés de la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Elaboracion del Informe de Revision de Precios de Venta de
Fosforos, para el afio 2013, a la Fosforera Suramericana S.A.

Se realiz6 un informe de analisis sobre la propuesta de Plan de la
Patria, para la Gestion Bolivariana Socialista 2013-2019, asi como
el programa de Gobierno del candidato de la Oposicién.

Se realiz6 una matriz para el andlisis comparativo sobre la eficacia
de las siete (7) directrices del Proyecto Nacional Simon Bolivar,
Primer Plan Socialista 2007-2013.
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Consultoria Juridica

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

Politicas

>

Velar por la adecuada aplicacion de las normativas juridicas
vigentes en todos los ambitos, salvaguardando asi la gestion del
Ministro y de los funcionarios que la conforman, mediante la
aplicacion de los principios constitucionales y legales con la mayor
eficacia, eficiencia y transparencia.

Mantener elevados estandares de formacion juridica, ideoldgica y
politica, del personal de la Consultoria, a fin de garantizar la mejor
defensa de los intereses del Ministerio y de sus servidoras y
servidores publicos.

Objetivos

>

>

Asistir y asesorar al Despacho Ministerial y a su Direccién General,
en cuanto a los requerimientos en materia contractual, funcionarial,
laboral, administrativa, jurisdiccional e internacional.

Asistir con efectividad y profesionalismo las incertidumbres en
materia legal, aplicando el conocimiento en atencién a la actividad
administrativa.

Atender los conflictos, controversias y asuntos juridicos, judiciales y
extrajudiciales con la mayor diligencia, en beneficio del Ministerio y
del Ministro.

Asistir al Ministro y a la Comision Interministerial en cuanto a los
procesos de transferencia de bienes y personal, en virtud de la
supresion del Ministerio del Poder Popular de Planificacion y

Finanzas.
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Estrategias

» Asistir y asesorar a la Oficina de Gestion Administrativa en cuanto
a los procesos de reclutamiento de personal y en la elaboracion de
los nuevos contratos de trabajo.

» Elaborar los instrumentos contractuales para la transferencia de
bienes, provenientes de la Superintendencia de Bienes Publicos
(SUDEBIP).

» Apoyar, asistir y asesorar al Despacho del Ministro, a su Direccion
General y a la Comision Interministerial, a los fines de elaborar y
suscribir acuerdos y convenios en vista de la suscripcion definitiva
del Acta de Supresion del Ministerio.

» Elaborar las Resoluciones para las designaciones del personal de

Alto Nivel que conforma el Ministerio.

Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico Il: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al
sistema destructivo y salvaje del capitalismo, y con ello asegurar
l a “mayor suma de seguridad soci al, mayor

politica y | a mayor suma de felicidad par a

Directriz Estratégica: Democracia Protagonica Revolucionaria

» Se contribuy6 en la revision, andlisis y elaboracion de 10 proyectos
de contratos, cuyo contenido estuvo relacionado con los siguientes
temas: obras, prestaciones de servicios, profesionales,
fideicomisos relacionados a las Operaciones de Crédito Publico,
asi como también, del Fondo de Desarrollo Nacional (FONDEN).

» Se emitieron 132 opiniones o dictamenes, en atencion a los

asuntos formulados por el Despacho del ciudadano Ministro,
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Despacho de Viceministros, Direcciones Generales y demas
funcionarios de Alto Nivel, asi como, de los demas érganos y entes
adscritos a este Ministerio.

Se revisaron, analizaron y elaboraron proyectos de resolucion,
providencias, actos administrativos, reglamentos internos vy
resoluciones conjuntas en materia econdmica, cientifica y social,
provenientes de los distintos organismos de la Administracion
Publica Nacional.

Se procesaron 18 consultas, relacionadas al Organo Superior del
Sistema Financiero Nacional creado segun Resolucion Nro. 0011
de fecha 22 de mayo del presente afio, publicada en la Gaceta

Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 40.172.

Directriz Estratégica: Nueva Geopolitica Internacional

>

>

Asistencia a reuniones de caracter interinstitucional en
representacion de la Republica ante los entes de la Administracion
Central y Descentralizada, apoyando en la formulacién de politicas
gubernamentales en materia econdémica y social.

Asistencia a tres (3) reuniones de Asambleas de la Junta Directiva
del Eastern Nacional Bank, la cual el Estado venezolano posee un
participacion del 97% de Mercorp, adquirida por Corpofin, C.A.,
Institucion Venezolana Intervenida por la Superintendencia de

Bancos y Otras Instituciones Financieras (SUDEBAN).
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Auditoria Interna
Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013
Politicas

» Contribuir con el funcionamiento de un adecuado sistema de
control interno en el Ministerio.
» Coadyuvar en el éxito de la gestion del Ministerio a los fines de

salvaguardar el patrimonio publico nacional.

Objetivos

» Comprobar la correcta administracion de los recursos
presupuestarios y financieros asignados por el Ministerio a sus
diferentes unidades administradoras.

» Constatar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos
en la ejecucién de los proyectos y acciones centralizadas.

> Evaluar el sistema de control interno.

Estrategias

» Planificar las diferentes actuaciones fiscales con base a los
objetivos propuestos.

» Informar oportunamente a las autoridades correspondientes
sobre los resultados de las actuaciones fiscales a los fines de la
implementacion de las acciones correctivas.

» Hacer seguimiento a la implementacion de las acciones

correctivas por parte de las dependencias evaluadas.

Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico I1l: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al

sistema destructivo y salvaje del capitalismo, y con ello asegurar
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l a “ mauwma de sgguridad social, mayor suma de estabilidad

politicay lamayor sumadef el i ci dad para nuestro puebl

Directriz Estratégica: Nueva Etica Socialista

» Se realizdé una (1) auditoria de seguimiento para constatar la
implementacion de acciones correctivas sugeridas en el dltimo
periodo evaluado a la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora.

» Se realiz6 una (1) auditoria de regularidad para verificar el
contenido del inventario de bienes del acta de entrega de una
dependencia de la Oficina Nacional del Tesoro.

» Emision de 21 Certificados de Caucion de la Péliza de Fidelidad
de los Empleados Publicos del Ministerio, en correspondencia a
lo establecido en la LOAFSP y su Reglamento Nro. 1, sobre el
Sistema Presupuestario.

» Se realiz6 una (1) valoracion del informe definitivo N°FAI-
DCPOS-IDEC-2010-021-03, sobre el examen de la Cuenta de
Gastos para el Ejercicio Fiscal 2006 de la Superintendencia de
Cajas de Ahorro (SUDECA), de conformidad con los
procedimientos previstos en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal.
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Oficina de Gestion Administrativa
Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013
Politicas

» Desarrollar la organizacion interna del Ministerio bajo los principios
de eficiencia y eficacia.

» Propiciar una Optima y transparente gestion de los recursos
financieros, a través de una formulacion y ejecucion presupuestaria
con criterios de racionalidad, prudencia, austeridad y maximizacion
de su eficiencia.

» Velar por la adecuada satisfaccion y disfrute de los derechos en
materia de seguridad social y laboral, reivindicando los avances de
la Revolucién Bolivariana en beneficio de las y los trabajadores del
Ministerio.

» Garantizar la integridad fisica y funcional de las instalaciones,
equipos y personal del Ministerio, propiciando la generacion de un
ambiente laboral arménico, seguro e integrador, que incida en el
fortalecimiento de la identidad institucional.

» Afianzar la gestion social del Ministerio, vinculandolo activamente

con las organizaciones del Poder Popular.

Objetivos

» Elaborar la estructura organizativa y de cargo bajo el enfoque de
procesos y subprocesos.

» Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades
administrativas, presupuestarias y contables del Ministerio.

» Coordinar la elaboracion de programas en materia presupuestaria
conforme a los lineamientos establecidos en los planes sectoriales e

institucionales.
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» Transformar los procesos de gestion publica para el mantenimiento
de las instalaciones operativas de la planta fisica del Ministerio,
adecuando y mejorando sus capacidades.

» Formular el presupuesto del Ministerio, con criterios de racionalidad,
prudencia, austeridad y maximizacion de su eficiencia.

» Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la administracion y desarrollo
de las politicas y programas de Recursos Humanos del Ministerio.

» Brindar asesoria y asistencia en materia de planificacion,

presupuesto y organizacion.

Estrategias

» Establecer mecanismos eficientes de descentralizacion de procesos
para agilizar los tramites administrativos.

» Impulsar la integracién del personal a través del emprendimiento de
actividades deportivas, formativas, culturales y recreativas.

» Emprender acciones que mejoren las condiciones de salud,
educacién y seguridad social, reivindicando los derechos de las y los
trabajadores, asi como de sus respectivos familiares.

» Dar seguimiento de la gestion financiera y presupuestaria del
Ministerio, a fin de garantizar su transparencia, contribuyendo a la
vez en la mejor utilizacion de los recursos y subsanando las
desviaciones que se pudiesen presentar.

» Realizar las gestiones pertinentes para la oportuna ejecucion de los
proyectos y acciones centralizadas propias del Ministerio,
atendiendo solicitudes de modificaciones presupuestarias de las
unidades ejecutoras locales y entes descentralizados.

» Fortalecer la gestion del recurso humano, brindando apoyo eficiente
a los requerimientos y solicitudes en tiempo oportuno en materia de

prestaciones y remuneraciones, a fin de satisfacer las necesidades
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materiales, cognitivas y espirituales de los trabajadores vy
trabajadores.

» Formular el plan integral para el mantenimiento de las instalaciones
operativas de la planta fisica del Ministerio, que permita anticiparse a
las necesidades de reparacion y dotacion.

» Aplicar las acciones necesarias para la formulacion del presupuesto
del Ministerio, con criterios de racionalidad, prudencia, austeridad y
maximizacién de su eficiencia.

» Impulsar la conformacién de un equipo multidisciplinario para el

abordaje del desarrollo organizacional del Ministerio.

Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico 1l: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al
sistema destructivo y salvaje del capitalismo, y con ello asegurar
l a “mayor suma de seguridad soci

politica y la mayor suma de felicidad para nuestro puebl o

Directriz Estratégica: Democracia Protagonica Revolucionaria

> Procesamiento de 2.854 Ordenes de Pago, por la cantidad de
6.243.371.750,13 bolivares; correspondientes a la nébmina (salarios y
bonificaciones respectivas) del personal Empleado, Contratado,
Obrero, Encargado, Comision de Servicios, Jubilado y Pensionado,
por los conceptos de sueldos y salarios, bonos, prestaciones
sociales, ayudas econdmicas, bono alimentacion, reintegros
educativos, compromisos pendientes, prestaciones de antigiedad,
fondo de anticipo, aportes patronales, transferencias, servicios
basicos, servicios no personales, 6rdenes de compra y 6rdenes de

servicio.
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» Cumplimiento en las obligaciones fiscales por la cantidad de
98.321.640,39 bolivares, distribuidos entre pagos de Planillas de
Liguidacion del Impuesto al Valor Agregado (I.V.A), Planillas de
Liquidacion del Impuesto sobre la Renta (I.S.L.R.) y Planillas de
Liquidacion del Impuesto 1*1000.

» Supervision y evaluacion de la ejecucion de los planes y proyectos
del Ministerio y sus Entes Descentralizados, a fin de garantizar el
uso racional de los recursos y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, resultados y metas propuestas, a través de la ejecucion
fisica-financiera trimestral e informes de gestibn mensual.

» Actualizacién de la cuenta de Ingresos y Gastos con las cifras al
cierre del Ejercicio Fiscal 2012.

» Consolidacibn de la informacion correspondiente a las
modificaciones de los proyectos del afio 2012 y enviada a la
Coordinacion del POAN para la apertura del Sistema Nueva Etapa.

» Asesoria en materia de elaboracion de informes de gestion,
programacioén, ejecucion y modificacion de metas fisicas y
financieras, a las unidades internas y entes descentralizados
adscritos a este Ministerio.

» Realizacién de 26 modificaciones presupuestarias solicitadas por las
unidades ejecutoras locales y entes descentralizados adscritos al
Ministerio.

» Se realizaron transferencias de recursos a los entes adscritos que
tienen recursos asignados en la Ley de Presupuesto 2013, asi como
a la Alcaldia del Distrito Alto Apure y a la Jefatura de Gobierno del
Distrito Capital.

» Revision y envio a la Onapre, para su aprobaciéon, del Manual de
Normas y Procedimientos para Modificaciones Presupuestarias de la
Sociedad de Garantias Reciprocas para la Mediana y Pequefia
Industria (Sogampi).
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» Remision a la Oficina Nacional de Contabilidad Publica (Oncop), de
los estados financieros de 23 entes descentralizados funcionalmente
adscritos al Ministerio, correspondiente a lo establecido en el articulo
23 de la Providencia que Regula la Liquidacion y Cierre del Ejercicio
Econdmico Financiero 2012.

Directriz Estratégica: Suprema Felicidad Social

» Otorgamiento, a través del Programa Plan Vivienda, de 123 créditos
hipotecarios por un monto de 59.947.943,97 bolivares, beneficiando
a 20 obreros, 35 empleados, 57 contratados y 11 trabajadores de
alto nivel.

» Ampliacion de las instalaciones del Jardin de Infancia Las
Mandarinas, con la finalidad de atender a la poblacion infantil de las
y los hijos de los trabajadores, Casa de Huéspedes y la Comunidad,
en modestos y amplios espacios adecuados para brindar una
excelente educacion inicial.

» Adquisicion y dotacion de Equipos meédicos al Servicio Médico
Odontolégico, asi como incorporacion de nuevas especialidades
médicas, atendido por un equipo interdisciplinario calificado.

» Actualizacién, a nivel nacional, del proceso de Fe de Vida,
recopilando 5.785 documentos renovados, con el fin de obtener
datos fidedignos para retroalimentar la nomina del personal jubilado
y pensionado de este Ministerio.

» Otorgamiento de 30 Ayudas Econdmicas por un monto de 45.000,00
bolivares a trabajadores y familiares de éste Ministerio, por presentar
enfermedades cronicas y requerir tratamientos y medicamentos
especiales para poder mejorar su salud y calidad de vida.

» Procesamiento de 234 adelantos de prestaciones sociales en un

lapso de 90 dias; los cuales se encuentran distribuidos de la
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siguiente manera: 69 contratados, 50 empleados y 115 obreros; para

una liberacién de capital equivalente a 4.249.293,94 bolivares.
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Oficina de Cooperacion Técnicay Financiamiento
Multilateral

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013
Politicas

» Establecer los criterios rectores de la politica de cooperacion técnica
internacional del pais.

» Continuar con el seguimiento y evaluacién de los programas y
proyectos de cooperacion técnica internacional y financiamiento

multilateral.

Objetivos

» Apoyar a través de la Cooperacion Técnica no Reembolsable la
ejecucion de politicas publicas, asi como el fortalecimiento de las
instituciones y comunidades.

» Fortalecer al Estado a través de la elaboracién y aprobacion de
proyectos de gran envergadura financiados con recursos de la banca

multilateral.

Estrategias

» Mantener enlaces con la Oficina Nacional de Crédito Publico.
» Articular con las diferencias agencias de cooperacion y banca

multilateral.

Logros Alcanzados Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico I1l: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al
sistema destructivo y salvaje del capitalismo, y con ello asegurar

| a mayor suma de seguridad soci

politicay lamayor sumadef el i ci dad para nues
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Directriz Estratégica: Nueva Geopolitica Internacional

» Aprobacién de los proyectos de cooperacidbn técnica no
reembolsable entre el Banco del Pueblo Soberano y el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), por un monto de
180.000 ddlares; y entre la Fundacion José Félix Ribas y el Banco
Interamericano de Desarrollo, por un monto de 900.000 délares,
dirigidos a fortalecer el sector social a través de la bancarizacion de
comunidades aisladas y a la atencion a personas con adicciones.

» Se capacitaron tres (3) servidores publicos a nivel nacional a través
de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) y la Agencia
Internacional de Cooperaciéon del Japén (JICA) en las areas de
desarrollo social y ambiental.

» Evaluacién de la cartera de proyectos de financiamiento multilateral,
a los fines de determinar su eficiencia y efectividad; asi como

identificar las limitaciones o problemas que afecten su ejecucion.
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Oficina de Tecnologia de Informacion e Informatica

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

Politicas

» Garantizar la continuidad de los sistemas de informacion y servicios

tecnoldgicos del Ministerio.

Objetivos

» Desarrollar y mantener la infraestructura informatica, redes vy

telecomunicaciones, sistemas y aplicaciones, de los servicios de
informacion y de tecnologia de la informacion.

Diagnosticar la situacion tecnolégica del Ministerio en cuanto a la
Infraestructura, servicios, sistemas de informacion, necesidades y

funcionalidades.

» Adecuar la infraestructura tecnoldgica del Ministerio con los recursos

disponibles, para la puesta en marcha de los servicios tecnolégicos y
sistemas de informacién que permitan la continuidad operativa del
Ministerio.

Implementar los diferentes servicios tecnoldgicos y sistemas de
informaciéon necesarios para la continuidad operativa del Ministerio.
Publicar el Portal Web del Ministerio de Poder Popular de
Planificacion y Finanzas, ofreciendo informacion sobre la razén de
ser del Ministerio, sus servicios y gestion, a la ciudadania y a los
Organismos de la Administracion Publica Nacional.

Estrategias

» Recabar informacién sobre la situacion tecnolégica del Ministerio a

través de la participacion en mesas técnicas, conversatorios y

revision de la documentacion existente.
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» Realizar el andlisis de la informacion recopilada e identificar los
servicios, sistemas de informacion, historicos de data y equipos
tecnoldégicos.

» ldentificar las necesidades y requerimientos informaticas de acuerdo
con las principales funciones y competencias del Ministerio, para
poder definir los servicios tecnoldgicos y sistemas de informacion a
ser brindados.

» Configurar los equipos tecnoldgicos disponibles e instalar los
sistemas basicos para el alojamiento de los servicios tecnoldgicos y
sistemas de informacion.

» Contratar personal especializado en areas tecnolégicas.

» Instalar, configurar y realizar pruebas de los servicios tecnoldgicos y
sistemas de informacion en la infraestructura tecnoldgica establecida
con los recursos disponibles.

» Participar en mesas técnicas conjuntamente con los Servidores
Publicos adscritos al Centro Nacional de Tecnologias de Informacion
(CNTI), para conocer la normativa que rige el desarrollo de los
Portales Web de los Organismos de la Administracion Publica

Nacional.

Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico Il: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al
sistema destructivo y salvaje del capitalismo, y con ello asegurar

| a mayor suma de seguridad social, mayor

politicay la mayor sumadef el i ci dad para nuestro puebl

Directriz Estratégica: Democracia Protagonica Revolucionaria
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» Se disefid un complemento del Sistema de Registro General de
Bienes Publicos, para la generacion de reportes estadisticos a la
Superintendencia Nacional de Bienes Publicos.

» Se elaboraron cinco (5) Manuales para el Sistema de Registro
General de Bienes Publicos, tales como: Perfil de Registro del
Organismo, Perfil de Registro de Bienes, Perfil de Registro de
Bienes por Unidad, Perfil Actualizador del Organo y Perfil
Actualizador de Ente Adscrito.

» Migracién de 67 estaciones de trabajo a herramientas de tecnologias
de informacion libre.

» Migraciéon de dos (2) Sistemas a la plataforma de Servidores Blade,
tales como: Sistema de Contabilidad de Bienes, y Sistema
Automatizado para Control y Emision de Cheques de Prestaciones
Sociales (SAICECPRES).

» Adecuacion del espacio fisico, instalacion, configuracion y puesta en
produccién de dos (2) switches de acceso, en dos (2) oficinas de la
sede principal del Ministerio.

» Se ejecutd un Plan de Mantenimiento Preventivo/Correctivo Anual
con el propdsito de mejorar el servicio de impresion.

» Desarrollo e implementacion de un (1) software (Shell script en Perl)
para realizar los respaldos de las bases de datos Postgres y Mysq|
de forma automatica.

» Atencion de 597 solicitudes de servicios de ler y 2do nivel, a los

usuarios del Ministerio en todas sus sedes.
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Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales
Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013
Politicas

» Generar condiciones favorables, que permiten brindar informacion
transparente de la gestidn realizada por el Ministerio través de
diferentes medios: impresos, audiovisuales y electronicos, para el
publico interno y externo.

» Dirigir la organizacion y protocolo de los actos solemnes y
ceremoniales y de otra naturaleza que se realizan en la Institucién,
en concordancia con las politicas y criterios que se asuman a nivel
corporativo.

» Contar con estrategias comunicacionales de vanguardia que
permitan una adecuada difusibn de los mensajes, interna y

externamente.

Objetivos

» Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de
informacion, prensa, relaciones publicas y protocolo del Ministerio.

» Disefar la estrategia comunicacional del Ministerio y actuar como
organo de enlace institucional.

» Coordinar y ejecutar en forma integral la politica comunicacional del
Ministerio.

» Analizar el entorno de opinion Publica Nacional e Internacional,
relacionada con las materias de competencia del Ministerio.

» Planificar, coordinar y ejecutar las actividades protocolares.

» Organizar campafias comunicacionales y promocionar las ruedas de

prensa del Ministro, asi como de las giras ministeriales.

87



MEeMoORIA

Estrategias

» Asesoria en materia de relaciones publicas a las dependencias del
Ministerio.

» Mantener relaciones estrechas con el sistema Nacional de Medios
Publicos a los fines de facilitar la convocatoria a las ruedas de
prensa y seguimiento de las giras ministeriales.

» Apoyar a los altos funcionarios del Ministerio en lo relativo al
protocolo a cumplir en los diferentes actos.

» Realizar campafas informativas, de interés para los trabajadores del
Ministerio y publico en general.

» Disefiar, elaborar y difundir materiales informativos impresos y
audiovisuales destinados a los medios de comunicacion social, de
las actividades ejecutadas por el Ministerio.

» Editar y elaborar contenidos para la parrilla informativa, videos sobre
diferentes temas y otros requerimientos especiales, ademas de los
trabajos fotogréficos.

Logros Alcanzados por Objetivo Histérico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico 1l: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al
sistema destructivo y salvaje del capitalismo, y con ello asegurar
l a “mayor sgundad sbaal, m&or suma de estabilidad
politicay la mayor sumadef el i ci dad para nues

Directriz Estratégica: Democracia Protagonica Revolucionaria

» Se elaboraron 80 notas informativas, difundidas por los diferentes
medios de comunicacion, ademas, se realizaron cobertura
periodistica a siete (7) actividades de los entes adscritos y del

ministro.
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» Se realizaron tres (3) campafias informativas dirigidas a los
trabajadores del Ministerio de Planificacion y Finanzas.

» Se dio cobertura a siete (7) actividades del Ministro de Planificacion
y Finanzas, entre ruedas de prensa y reuniones con diferentes
sectores vinculados a la economia.

» Se realiz6 la edicion, disefio y elaboracion de las publicaciones
mensuales, tales como: boletin cursos en el exterior, boletin
coleccion efemérides bicentenarias y boletin  novedades
bibliograficas.

» Se realizaron 164 actividades vinculadas con la edicion vy
elaboracion de contenidos para la parrilla informativa, videos sobre
diferentes temas y trabajos fotogréficos.

» Se clasificaron 105 documentos en el Centro de Documentacion e
Informacion.

» Se brind6 apoyo protocolar en siete (7) reuniones de trabajo de las
altas autoridades del Ministerio.

» Se organizaron y atendieron 11 eventos dentro y fuera de las
instalaciones del Ministerio.

» Se realizaron 15 operativos especiales de Venta de alimentos
PDVAL y MERCAL, Registro de Informacion Fiscal, Declaracion de
Impuesto Sobre La Renta (ISRL), Tarjetas de Crédito BIV, Telefonia
Movilnet, Cursos de Lectura, Circulo de lectores, renovacion de
licencias y renovacion de cédula, en las sedes del Ministerio.

» Se elaboraron y distribuyeron folletos de campafas informativas de
interés para los trabajadores del Ministerio.
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Oficina de Atencion al Ciudadano
Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013
Politicas

» Promover e impulsar la participacion ciudadana, a objeto de
implementar mecanismos de corresponsabilidad con la poblacion en
el control de la gestidn publica de los servicios de planificacion del
poder constituyente y administracion del tesoro nacional, regional,
local y comunal, suministrando para ello formacién e informacion que
permita su facil manejo y comprension sobre los aspectos
involucrados con el deber ser del Ministerio y sus entes adscritos.

» Canalizar ante las instancias competentes, las demandas,
denuncias, quejas, sugerencias, inquietudes y peticiones que se
efectien de las y los ciudadanos en pro de recibir respuesta
oportuna, pertinente y eficaz, en relacion directa con las politicas y
los planes de accion del Ministerio y sus entes adscritos.

» Contribuir a la consolidacion del poder constituyente desde las bases
comunitarias, brindando formacién oportuna, cénsona Yy
contextualizada, de manera masiva e incluyente apoyada en las
tecnologias de informacion y comunicacion libres, apuntalando a la
soberania tecnoldgica de nuestro pais mediante el empoderamiento
tecnolégico de los colectivos organizados.

» Apoyar activa y eficazmente a los colectivos que se encuentran en
situacion de albergue y permanecen bajo la responsabilidad politica
del Ministerio, brindando estabilidad en cada uno de los aspectos del
desarrollo sano de cada individuo, mediante la promocién de
actividades recreativas, culturales, formativa e informativas, ademas
de la atencion integral de las necesidades basicas para el impulso

del buen vivir.
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Objetivos

» Fomentar la participacion ciudadana y la conformacién de los
Consejos Comunales, asi como de otros colectivos sociales o
fuerzas vivas que hacen vida en la parroquia Altagracia.

» Fortalecer la formacion politica e ideoldgica de las comunidades, las
y los servidores publicos, y personas en situacion de albergue,
mediante programas de formacion contextualizada y orientada a las
lineas de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y
el Plan de la Patria.

» Orientar, canalizar y monitorear los casos, solicitudes, reclamos y
sugerencias que se reciben a través de la unidad de gestion directa
y el portal interactivo de la pagina web del Ministerio “Contactenos”.

» Avivar el desarrollo de proyectos informativos y comunicacionales,
desde el seno de los consejos comunales, mediante el uso del

espacio radial de estandar libre y con el uso de tecnologias libres.

Estrategias

» Impulsar los procesos informativos y de construccion colaborativa de
saberes en las comunidades, brindando un espacio radial alternativo
de produccién nacional, bajo tecnologias de informacion libre.

» Atender de manera integral y Optima a los colectivos que se
encuentran en cada una de las casa de huéspedes, responsabilidad
politica del Ministerio, afianzando la reeducacion y el proceso de
construccion del nuevo ciudadano empoderado del proceso

socialista del buen vivir.

Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Histérico Il: Continuar construyendo el socialismo

bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al
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sistema destructivo y salvaje del capitalismo, y con ello asegurar

| a mayor suma de seguridad soci

al

politicay lamayor sumadef el i ci dad para nuestro

Directriz Estratégica: Suprema Felicidad Social

» Se realizaron 60 donaciones con un monto total de 1.182.708,98
bolivares, por concepto de ayudas en casos de salud, priorizando los
casos de nifios, nifias y adultos mayores, intervenciones quirdrgicas,
tratamientos de quimioterapias, radioterapias, cardiopatias,
leucemia, lupus, medicamentos, proétesis de diversas indoles, entre
otros.

» Se recibieron 155 casos sociales, los cuales fueron clasificados bajo
los siguientes ambitos generales: Salud (60), Social (43), Vivienda
(26), Econdmico (26); contando con el apoyo de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora (SUDEASEG), la Banca Publica, Banco
Bicentenario, Banco de Venezuela, la Superintendencia de la
Actividad Bancaria (SUDEBAN) y la Superintendencia de Bienes
Publicos (SUDEBIP).

» Se recibieron y canalizaron 496 solicitudes a través del enlace
“Contactenos” del portal web del Ministerio, generando
satisfactoriamente las respuestas adecuadas para 443 de los casos
y destacandose las siguientes categorias: Prestaciones Sociales
(20,76%), Solicitud de Empleo (37,25%), Solicitud de Informacion
(10,99%) y CADIVI (15,88%).

» Se realizaron actividades en las casas de huéspedes bajo
responsabilidad politica del Ministerio, destacando la distribucion de
5.462 raciones de comida, la participacion en 11 asambleas y
reuniones de coordinacion; y 24 traslados de materiales y equipos

hacia las diferentes sedes.
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Directriz Estratégica: Democracia Protagonica Revolucionaria

» Se establecieron alianzas estratégicas institucionales con el
Ministerio del Poder Popular para la Informacion y la Comunicacion,
especificamente con la Coordinacion del Programa “Alé Presidente”;
con la Junta Liquidadora Centro Simén Bolivar, a través de la Oficina
de Atencion al Ciudadano; con el Servicio Autonomo de
Elaboraciones Farmacéuticas (SEFAR); con la Loteria de Caracas y
con la Alcaldia de Caracas.

» Se reprodujeron 3.500 ejemplares del medio impreso comunitario “El
Vocero de Altagracia”, distribuyéndose en diversos puntos
considerados estratégicos en la parroquia homonima, a través de la
reparticion equitativa de los mismos a los 26 Consejos Comunales
gue la conforman.

» Se mantuvieron actualizadas las seis (6) cuentas del Ministerio
creadas en las redes sociales Facebook y Twitter, en el marco de la
Red Popular de Conocimiento Libre, logrando la interaccién con
4.639 usuarios y usuarias, con lo cual se incrementd la interrelacion
académica, la democratizacion en el acceso a la informacion, la
optimizacibn de los recursos para realizar investigaciones, la
determinaciébn de problemas de investigacion pertinentes y
novedosos, el avance en las agendas de investigacion de los
grupos, las alianzas para lograr presentarse a convocatorias
nacionales e internacionales.

» Se adjudicaron 50 viviendas a igual nimero de familias que se
encontraban en situacion de albergue en las casas de huéspedes
bajo responsabilidad politica del Ministerio.

» Se realizaron las siguientes actividades en el marco de la Red
Popular de Conocimiento Libre: tres (3) talleres presenciales sobre la

aplicacién de las 3R en el Proyecto Nacional Simoén Bolivar; tres (3)
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talleres presenciales sobre Alfabetizacion Tecnoldgica y un (1) Foro
de Socializacibn a distancia sobre el Proyecto de Ley de
Presupuesto Nacional y Ley Especial de Endeudamiento Anual para
el Ejercicio Fiscal del Afio 2013.

» En el marco de la Red Popular de Conocimiento Libre y con el apoyo
de la UNEFA, la Fundacion Infocentro y el CBIT Lara, se dictaron
talleres de Alfabetizacion Tecnolégica a ocho (8) Consejos
Comunales de tres (3) parroquias del Municipio Iribarren, Estado
Lara, a saber: Tamaca, Juarez y Catedral, con el fin de incorporarlos
a la Plataforma SACO para consolidar y facilitar el proceso de
gestion comunal.

» Se grabaron 224 programas en la emisora Radio Conocimiento Libre
99.5 FM, asegurando la comunicacion libre y plural de los miembros

de la parroquia Altagracia.
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Oficina de Seguridad y Proteccion Integral
Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013
Politicas

» Mantener un personal suficientemente calificado y dotado para la
realizacion de las funciones de custodia a las maximas autoridades
del Organismo.

» Formular politicas de seguridad industrial y proteccion integral.

» Establecer planes de contingencia y evacuacion del personal ante
situaciones de siniestros y administracion de desastres.

» Implantar mecanismos para la minimizacion de los riesgos que
garanticen seguridad laboral del personal del Ministerio.

» Sistematizar las areas de responsabilidad del Ministerio en materia
de Seguridad Industrial, Logistica y Fisica.

» Implementar tecnologias de vanguardia en materia de seguridad a
fin de proveer una mejor asistencia institucional.

» Garantizar la seguridad de los trabajadores que cumplen jornada
laboral extendida o nocturna, asi como el traslado seguro al destino
asignado, de los bienes del estado, a través de la implementacion de
planes de control y mantenimiento de la flota de vehiculos del
Ministerio.

Objetivos

» Fortalecer la seguridad del Ministro y de los Viceministros, con el
adiestramiento del personal designado a tal fin.

» Disefiar el sistema de proteccion industrial del Ministerio, asi como
formular politicas de seguridad industrial y proteccion integral,
ademas de conducir investigaciones administrativas orientadas a la

determinacién de responsabilidades.
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» Analizar y determinar los niveles de riesgo de las instalaciones y
personas, identificando las vulnerabilidades y amenazas a fin de
minimizar el margen de riesgo.

» Formular, programar y ejecutar planes de contingencia y evacuacion
del personal ante situaciones de siniestros y administracion de
desastres.

» Programar, disefiar y ejecutar campafas, eventos y acciones de
educacion y concientizacion sobre aspectos de seguridad integral.

» Planificar, disefiar y ejecutar todas las actividades concernientes al
traslado de personal, asi como los planes de control vy

mantenimiento de la flota de vehiculos del Ministerio.

Estrategias

» Establecer cronogramas semanales de guardias por piso, recorridas
diarias de supervision y actualizacién permanente de los directorios
telefénicos.

» Formular planes de seguridad que garanticen la custodia y
resguardo de las instalaciones bienes y trabajadores del Ministerio.

» Implementar mantenimiento preventivo y correctivo del Control de
Acceso y Circuito Cerrado de TV de la sede de Parque Central.

» Mantener programas de adiestramiento permanente del personal
que ejerce funciones de custodia en las areas sensibles de las
diferentes instalaciones.

» Hacer seguimiento y evaluacion a los planes de contingencia y
aplicar correctivos.

» Adecuar el éarea de seguridad légica, para la mejoria de la
visualizacion hacia los monitores que muestran las imagenes en
tiempo real recibidas de las camaras ubicadas en los espacios que

requieren de proteccion.
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» Implementar procesos de carnetizacion del personal a los fines de
fortalecer el sentido de pertenencia con la Institucion y preservar la
seguridad.

» Establecer centros de control, para el chequeo de solicitudes de
acceso de diversa indole, tales como: realizacion de trabajos en las
instalaciones del Ministerio los fines de semana, solicitudes de
permanencia del personal que extendié su jornada habitual de
trabajo por razones de servicio y solicitudes de acceso, traslado y/o
salida de materiales.

» Garantizar la seguridad en diferentes movilizaciones en apoyo actos
del Ejecutivo Nacional.

» Recomendar acciones de mejoras para minimizar el nivel de riesgo.

» Establecer rutas fijas para el traslado del personal que cumple
jornada nocturna o extendida.

» Implementar mantenimiento preventivo de la flota automotriz del
Ministerio.

» Programar, disefiar y ejecutar las actividades de proteccion
ejecutiva, seguridad y preservacion del personal, custodio de

instalaciones, patrimonio y activos del Ministerio.

Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico Il: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al
sistema destructivo y salvaje del capitalismo, y con ello asegurar

| a mayor suma de seguridad social, mayor

politicay la mayor sumadefel i ci dad para nuestro puebl o

Directriz Estratégica: Suprema Felicidad Social
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» Se establecidé un (1) convenio con los Bomberos Metropolitanos de
Caracas para el adiestramiento y capacitacion en materia de
seguridad industrial. EI convenio se materializé6 con un (1) taller de
Brigadas de Emergencia que constd de los siguientes modulos:
Primeros Auxilios Basicos, Prevencién y Control de Incendios,
Brigadas de Emergencia y Desalojo. Asimismo, se realizaron tres
(03) talleres en los que participaron un total de 80 servidores
publicos, a quienes se les suministraron las herramientas cognitivas
necesarias para prevenir, controlar y reaccionar en situaciones
peligrosas con el objetivo de reducir pérdidas humanas y/o
materiales.

» Se gestiono la instalacion de Planos Bomberiles en el edificio Ramia,
los cuales permiten la visualizacion de las vias de escape en caso
de incendio.

» Se repararon y sustituyeron los brazos hidraulicos y barras anti-
panico de las puertas de emergencia que facilitan la apertura de las
mismas, mejorando asi los niveles de seguridad ante cualquier
eventualidad.

» Se efectué la adecuacion de los bafios del Pool de los
estacionamientos "A", "B" y de la cuadra de descanso del personal
de seguridad del Edificio Ramia, garantizando condiciones seguras y
salubres a los trabajadores que hacen vida en esos espacios.

» Adecuacion del area de Seguridad Logica, mejorando la
visualizacion hacia los monitores que muestran las imagenes en
tiempo real, recibidas de las camaras ubicadas en los espacios que
requieren de proteccion, lograndose con ello mejoras notables en el
tiempo de respuesta ante cualquier incidencia en las instalaciones
del Ministerio.

» Se inspecciono el sistema de Control de Acceso y Circuito Cerrado
de TV de la sede de Parque Central, elaborandose el informe técnico
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correspondiente para gestionar el mantenimiento preventivo y

correctivo del mismo. Asimismo, se efectud la instalacion de push

botton, brazos hidraulicos y camaras que se requerian en el edificio

Ramia.

» Se brind6 atencion, en el area de Recepcion e Informacion, a un
total de 19.290 ciudadanos y ciudadanas, quienes acudieron a las
sedes del edificio Ramia y Edificio Norte, previa autorizacién del
funcionario solicitado.

» Se emitieron, por medio de la Oficina de Carnetizacién, 1.452
carnets de identificacion, permitiendo fortalecer el sentido de
pertenencia de las trabajadoras y los trabajadores, fortaleciendo la
imagen institucional y preservando la seguridad.

% Se efectud, en los Centros de Control, el chequeo de 20
solicitudes de acceso para realizar trabajos en las instalaciones
del Ministerio los fines de semana, 33 solicitudes de
permanencia del personal que por razones de servicio requirié
extender su jornada habitual de trabajo y 37 solicitudes de
acceso, traslado y/o salida de materiales.

s Se garantiz6 la seguridad de miembros de comunidades
indigenas de Latinoameérica, que arribaron a Venezuela el 20 de
febrero con el propdésito de participar en el acto "Encuentro de
sabios y sabias indigenas por una alternativa de justicia y paz en
el mundo". De igual manera, esta Direccion velo6 por la seguridad
de 20 lideres espirituales entre los que destaca la ciudadana
Rigoberta Menchu, defensora de los Derechos Humanos,
Embajadora de Buena Voluntad de la UNESCO y ganadora del
Premio Nobel de la Paz en 1992.

» Se generaron 105 6rdenes de servicio, las cuales son el aval de que

los vehiculos de la flota del Ministerio que ameritaron mantenimiento
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preventivo y/o correctivo ingresaron a los talleres, destacando lo

siguiente:

X/
L X4

496 traslados en apoyo a la gestion de otras Direcciones que
requirieron de nuestros servicios de transporte.

Operatividad ininterrumpida de las rutas Guarenas-Guatire y
Charallave-Cua, las cuales brindan bienestar y comodidad a los
trabajadores en el cumplimiento de sus labores.

Adquisicion de tres (3) motos, de las cuales dos (2) fueron
asignadas con los respectivos escoltas motorizados a la
caravana del ciudadano Ministro, a fin de reforzar la seguridad.
La tercera se asigno al Despacho del Ministro para labores de
mensajeria.

Recuperacion de 14 vehiculos que se encontraban inoperativos
en el estacionamiento mecanico, aumentando la flota vy
disponibilidad para brindar sus servicios.

Dotacién al personal de la caravana del ciudadano Jorge
Giordani, de un bolso tactico, contentivo de implementos de

seguridad y proteccion.
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Despacho del Viceministro de Planificacion Territorial

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013
Politicas

» Coordinar acciones interinstitucionales dirigidas al proceso de
articulacion de los planes, programas y proyectos econdmicos,
sociales y ambientales, con la vision geoestratégica que comprende
el planeamiento integral y la asignacion de medios y recursos,
vinculados con la estrategia de desconcentracion territorial del pais,
a objeto de impulsar los espacios productivos en beneficio del
colectivo y dinamizar las regiones en base a sus

complementariedades.

Objetivos

» Profundizar el desarrollo de la nueva geopolitica de integracion
nacional hacia el fortalecimiento del entramado de relaciones socio-

territoriales.

Estrategias

» Establecer mecanismos para el logro de la Integracion del territorio
que involucra los Ejes y Regiones de Desarrollo, tomando en
consideracion las potencialidades de esos espacios geograficos, en

procura de una organizacion territorial coherente.

Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico I 11: “Convert.i

en lo social, lo econémico y lo politico dentro de la gran potencia
naciente de América latina y el Caribe que garanticen la

conformacibondeunazona de paz en nuestr a
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Directriz Estratégica: Nueva Geopolitica Nacional

» Elaboracion de cinco (5) Mapas Temaéticos sobre la territorializacion
de los proyectos de Inversibn Publica Nacional 2013-2018,
contribuyendo a definir las lineas estratégicas dirigidas a la
planificacion territorial.

» Se elaboraron 50 mapas y dos (2) Dossier estadales (Portuguesa y
Sucre); permitiendo evaluar la distribucion en el territorio de la
inversion publica y la contribucion de las metas y resultados de ésta
al logro de los desencadenantes estructurales deseados.

» Contribucion a la toma de decisiones en cuanto a la orientacion del
gasto publico nacional, mediante:

% Elaboracién de tres (3) Carteras de Inversion Publica en
proyectos de infraestructura, productivos y de servicios para los
afnos 2013-2018.

% Elaboracién de 24 Informes de Inversion Publica en Proyectos
de Infraestructura, Productivos y Servicios relacionados a la
Cartera de Proyectos de Inversion en las entidades federales
para los aflos 2013-2018.

“+ Ejecucion de ocho (8) Informes de Analisis de la Programacion
de Inversiones Publicas, en los siguientes tdpicos:

O Inversion publica, privada y total, respecto al PIB (1997-2012)
y Cartera de Proyectos recopilada por el Ministerio (2013-
2018).

O Inversion por Fuentes de Financiamiento para los periodos
1999-2012 y 2013-2018.

O Requerimientos de Inversion Publica para el periodo 2013-
2018 y su relacion con la disponibilidad financiera de las

fuentes de financiamiento del Estado para el mismo periodo.
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» Se efectud seguimiento y elaboracion de fichas de inspeccion de
proyectos pertenecientes al Ministerio del Poder Popular de
Agricultura y Tierras, y al Ministerio del Poder Popular de Energia
Eléctrica:

s “Proyecto Integral de Desarrollo Agrario Delta Orinoco, estados
Monagas y Delta Amacuro”.

s “Proyecto Pie de Monte Barines (Llano Alto).

s “Proyecto Santo Domingo Paguey”.

< “Planta Termoeléctrica, estado Sucre”

< “Planta Termoeléctrica, estado Lara”.

» En apoyo a la Comision Presidencial de Alto nivel para atender la
situacién del Lago de Tacarigua (Lago de Valencia), se continud
trabajando en la caracterizacion de los aspectos territoriales y
ambientales de la cuenca, lograndose obtener informacién de
importancia para la toma de decisiones de alto nivel a fin de dar
solucion a la problematica, mediante la sistematizacion y analisis de
resultados, generandose los siguientes productos:

% Un (1) mapa con la territorializacién de las areas de afectacion
con fines agricolas,

% Cuatro (4) mapas sobre: geomorfologia, disponibilidad de tierras
agricolas, uso urbano industrial y potencialidades y restricciones
para el uso urbano (1976 y 2002).

< Una (1) matriz del crecimiento poblacional (1950-2012).

% Un (1) esquema de la situacion actual del Sistema de Centros
Urbanos y Rurales.

% Una (1) base de datos con informacién industrial relevante sobre
el numero de establecimientos y de personal ocupado en los

municipios aledafios al Lago de Tacarigua.
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Directriz Estratégica: Democracia Protagonica Revolucionaria

» Reacondicionamiento del &rea destinada al Centro de
Documentacion del Despacho del Viceministro, con la instalacion de
un archivo mévil, la ejecucion de procesos técnicos y la realizacion
de inventarios de diferentes fuentes.

» Se capacito y adiestro a los funcionarios del Despacho, mediante la
aplicacion de cursos, seminarios, talleres y foros, tales como:

% Presentacion y Analisis de Leyes.

% Cursos de Formulacién de Proyectos Econémicos.

% Participacion en Ciclo de Foros y Conferencias de la Escuela
Venezolana de Planificacion, en la programaciéon de los
“Miércoles de Encuentro y Reflexion”.

» Elaboracion dos (2) Informes Técnicos con las propuestas
presentadas a escala Nacional, Regional y Municipal, en el marco de

las jornadas de discusion del Programa de Gobierno 2013-2019.
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Despacho de la Viceministra de Planificacion Social e
Institucional

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013
Politicas

» Propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y
sistémica de los Organos publicos, a fin de fortalecer la planificacion
y el desarrollo de la funcién publica, el sistema presupuestario para
el direccionamiento de las cadenas estratégicas de la Nacion.

» Acelerar la construccion de la nueva plataforma institucional del
Estado, en el marco de un nuevo modelo de Gestion Socialista
Bolivariano.

» Implementar la simplificacion de trdmites administrativos en la
Administracion Publica Nacional (APN).

» Promover los principios de coordinacion y cooperacion inter-organica
de la Administracion Publica Nacional en todos los niveles.

> Planificar el desarrollo de la funcion pablica en los Organos y Entes
de la Administracion Publica Nacional.

» Fortalecer y crear capacidades institucionales, mediante la
transformacién de los procesos impulsando el uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion (TIC’s) en la funcion publica.

» Desarrollar la politica social y seguimiento de la ejecucion de ésta, a
través de indicadores e indices confiables, oportunos, de calidad y

pertinencia.

Objetivos

» Forjar una cultura revolucionaria del servidor publico, regida por la
nueva ética socialista, promoviendo una actuacién en funcion de la
accion del Estado, fundamentado en el principio de la Administracion

Publica al servicio de las personas.
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» Ejecutar el proceso de reorganizacion de la Administracion Publica
Nacional, homologando y dignificando las condiciones de los
servidores publicos, de acuerdo a sus roles y competencias, para
potenciar y ampliar sus capacidades.

» Suprimir los requerimientos innecesarios exigidos a las ciudadanas y
los ciudadanos para la realizacion de tramites administrativos, a
través de la masificacion de tecnologias y unificacién de criterios,
erradicando definitivamente la actividad de los gestores.

» Fomentar una gestion institucional que apunte a la eficacia y
eficiencia, a través del fortalecimiento de las funciones del Registro
Nacional de Funcionarias y Funcionarios Publicos.

» Crear y mejorar las condiciones fisicas y tecnoldgicas que permitan
tener informacioén actualizada que sirva de base para la toma de
decisiones en materia de recursos humanos.

» Fortalecer los mecanismos de coordinacién interinstitucional que
coadyuven al andlisis de la politica social, la masificacion y
divulgacién de la informacién estadistica, generada por los

organismos y Entes productores de informacion del area social.

Estrategias

» Elevar los niveles de equidad, eficacia, eficiencia y calidad de la
accion publica.

» Orientar la gestion por desempefio productivo, tomando en cuenta
los niveles de eficiencia basados en los resultados individuales y
grupales, generando estadisticas de gestion.

» Orientar al usuario, con el fin de disminuir periodos de atencion y
respuesta, optimizando niveles de eficacia, eficiencia y calidad en la
gestion publica.

» Ordenar, organizar y distribuir de los procesos de evaluacion,

supervision y desarrollo del sistema de personal.
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Incorporar en el Sistema Integral de la Administracion Publica
(SIAP), de las actividades de Recursos Humanos que desarrollan los
Organos y Entes de la Administracion Publica Nacional (APN).
Automatizar de los procesos y resguardo electronico de la
informacion sobre recursos humanos de la Administracion Publica
Nacional (APN), con la finalidad de su conservacion y preservacion.
Orientar estadistica, a través del seguimiento y evaluacion de la
informacion actualizada que se registra en la base de datos
contentiva de las acciones administrativas de los Organos y Entes
de la Administracion Publica.

Asesorar técnico a los Organos y Entes de la Administracion Publica
Nacional (APN) en materia de sistemas de personal.

Facilitar el acceso a la informacién correspondiente al personal que
presta servicios en los Organos y Entes de la Administracion Publica
Nacional (APN).

Establecer mecanismos de vinculacion con la Segunda
Vicepresidencia para el Area Social del Consejo de Ministros
Revolucionarios del Gobierno Bolivariano.

Mejorar la Plataforma Tecnolégica del Sistema Integrado de
Indicadores Sociales de Venezuela (SISOV).

Hacer seguimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
Apoyar en la formulacidbn de las politicas sociales sectoriales,
Misiones y Grandes Misiones del Gobierno Bolivariano.

Cooperar en la formulacion de planes Estratégicos Sectoriales e
Institucionales de organismos vinculados al sector social.

Apoyar a la formulacion de las politicas publicas del area social del
Gobierno Bolivariano, a través de la realizacion de simulaciones de

politica social.
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» Apoyar a las instancias competentes en relacion al seguimiento y
evaluacion de las politicas, planes y proyectos de los Organismos y
Entes vinculados al area social.

» Realizar del balance y evaluacion del Plan de Desarrollo Econémico
y Social de la Nacion, Primer Plan Socialista 2007 - 2013 y
participacion en la formulacion del Objetivo Historico Il del Plan de la
Patria Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de
la Nacién 2013-2019.

» Contribuir al desarrollo de la Cooperacion Técnica Internacional y el
Financiamiento Multilateral en materia social.

» Apoyar a la elaboracion del Plan Operativo Anual Nacional para el
ejercicio fiscal del afio 2014 (POAN 2014), informe consolidado de la
Gestion del Gobierno Nacional durante el afio 2013 y Memoria y
Cuenta, especificamente en aspectos relacionados al sector social.

» Comparar del impacto del gasto publico en el nivel de crecimiento
econdmico del pais y su efecto sobre el bienestar social.

» Acompanfar a los organismos del area social que fomenta los logros
alcanzados en materia de equidad de género, mediante la
consolidacion de una bateria de indicadores que sirven de insumos

para el fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional.

Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico Il: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al
sistema destructivo y salvaje del capitalismo, y con ello asegurar

| a mayor suma de seguridad soci

politicay la mayor sumadef el i ci dad para nues

Directriz Estratégica: Democracia Protagonica Revolucionaria
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» Se realizd la revision técnica de 11 propuestas de Manuales de

>

Cargos, Manuales de Competencias y Manuales de Bases y
Baremos para Ascensos e Ingresos por Concursos Publicos, con el
objeto de facilitar los procesos y la gestion administrativa de los
organos y entes de la Administracién Publica Nacional.
Desarrollo de médulos de Nomina de Emolumentos y de Planes de
Personal (Fase 1), los cuales forman parte del Sistema de
Informacién de la Administracion Puablica (SIAP), a través del uso de
tecnologias de informacién y comunicacién dirigidas a transformar
los procesos de recursos humanos.
Se realizaron 2.249 asesorias y asistencias técnicas, mediante el
suministro de lineamientos y directrices en el manejo de
instrumentos para los diferentes procesos inherentes al Sistema de
la Funcion Publica en la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal, mejorando la calidad de la gestion publica.
Se procesaron 437 Jubilaciones Especiales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Funcionarias,
Empleados o Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de
los Estados y los Municipios, y el articulo 5 del Plan de Jubilaciones
que se aplica a los Obreros al servicio de la Administracion Publica
Nacional, remitiéndose a la Vicepresidencia de la Republica para su
aprobacion.
En el éambito del fortalecimiento y transformacion de Ia
Administracion Publica, se desarrollaron las siguientes acciones:
s Fusidn de 64.201 expedientes de servidoras y servidores
publicos.
+«» Digitalizacion de 39.400 expedientes.

% Carga de 83.985 movimientos de personal.
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% Recepcion de la informacion actualizada de los movimientos de
personal de tres (03) Ministerios, la cual fue incorporada al
Sistema del Registro Nacional de Funcionarios y Funcionarias

Publicos.

» Se procesaron 354 Certificaciones de Cargos de servidoras y

servidores publicos de la Administracion Publica Nacional.
Incorporaciéon de 770 inhabilitaciones en el Registro de Inhabilitados
para ocupar cargos publicos, atendiendo a los principios de
honestidad, transparencia, legalidad y responsabilidad que deben
regir en la Administracién Publica Nacional.

Elaboracion de siete (07) Informes sobre Estudios Comparativos de
Costos de Proyectos de Convenciones Colectivas de Trabajo, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 444 de la Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras.

Actualizacién y Mantenimiento permanente del Sistema Integrado de
Indicadores Sociales de Venezuela (SISOV), a través de la
actualizacion de los 250 indicadores del sector social de cada area
teméatica, del mejoramiento y ajuste técnico del software y el
hardware, a la luz de la migraciéon a software libre de la base de

datos del Sistema.

» Célculo del incremento del Salario Minimo Nacional, con el ajuste de

sueldos y salarios de los servidores, servidoras, contratados y
obreros de la administracion publica nacional, asi como de los

jubilados y pensionados.

» Calculo del ajuste de la escala de sueldos de los servidores,

servidoras y contratados, asi como del tabulador salarial de los

obreros y obreras, al servicio de la Administracion Publica Nacional.

» Se realizaron tres (03) “Boletines de Logros Sociales” y cinco (05)

Informes de Analisis de Mercado Laboral.
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Despacho de la Viceministra de Planificacion Estratégica
Lineas de Accidn para el Ejercicio Fiscal 2013
Politicas

» Orientar las politicas, planes y estrategias de Desarrollo Nacional,
revalorizando el papel del Estado en la funcion de planificacion de
corto, mediano y largo plazo.

» Fortalecer el andlisis estratégico de la coyuntura econémica, politica
y social en el &mbito nacional e internacional, para contribuir a la
toma de decisiones del Ejecutivo.

» Fortalecer en conjunto con los Poderes, los érganos y entes de la
Administracion Publica Nacional (APN) y el Poder Popular, la
formulacion y el seguimiento de los Planes Estratégicos vy
Operativos.

» Fomentar programas de formacion en materia de planificacion
publica y popular.

» Fortalecer los mecanismos de rendicién de la gestion puablica de los
organos y entes de la APN.

» Propiciar el desarrollo de estrategias orientadas a la construccion y

consolidacion de los Sistemas de Integracién Regional.

Objetivos

» Garantizar la integracion de la planificacion de corto, mediano y largo
plazo.

» Elaborar estudios, escenarios, alternativas y propuestas de largo
plazo en los diferentes sectores, que sirvan de base para la
formulacién, seguimiento, andlisis y evaluacion de los planes,

estrategias y politicas del Ejecutivo Nacional.
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» Evaluar el impacto de las politicas publicas en los diferentes
sectores de la actividad nacional, empleando instrumentos
estadisticos.

» Propiciar diagnésticos y tendencias socio-econdémicas, demogréficas
y financieras que inciden en el desarrollo integral de la poblacion a
Largo Plazo.

» Mejorar la formulacion de los proyectos de los 6rganos y entes de la
Administracion Publica Nacional, asi como el proceso de ejecucion y
seguimiento.

» Desarrollar escenarios politicos, econdmicos y sociales de interés
para Venezuela bajo el contexto nacional e internacional, a fin de
facilitar la toma de decisiones en el mediano y largo plazo.

» Desarrollar metodologias de planificacion alineadas a la
transformaciéon del Estado, para la construccion del Socialismo del
Siglo XXI.

» Impulsar el redisefio del Sistema Nueva Etapa, bajo la visién del
Sistema Nacional de Planificacién Publica.

» Propiciar la integracion de informacién estadistica y la generacién de
nuevos indicadores para el disefio, seguimiento y evaluacion de las
Politicas Publicas.

» Disefar programas de formacién en materia de planificacion, con
alianzas interinstitucionales.

» Desarrollar andlisis estratégicos sobre aspectos econdémico-
productivos de los paises miembros de los Sistemas de Integracion
Regional.

» Impulsar la construccibn de la Nueva Arquitectura Financiera

Regional y la Complementacién Econdémica.
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Estrategias

» Monitorear los acontecimientos politicos, econémicos y sociales que
impacten en el corto, mediano y largo plazo en el contexto nacional e
internacional.

» ldentificar el posicionamiento de los actores politicos, econémicos y
sociales en el ambito nacional e internacional.

» Dar seguimiento a la ejecucion, cumplimiento y coherencia de las
politicas publicas, a través de variables internas y externas e
indicadores estadisticos, generando alertas oportunas en esta
materia.

» Establecer alianzas interinstitucionales para el fortalecimiento de la
planificacion publica.

» Mejorar el andlisis para la evaluacion técnica y financiera de los
proyectos de los 6rganos y entes de la APN.

» Aplicar métodos avanzados de seguimiento de la gestibn para
facilitar la toma de decisiones.

» Proponer nuevos mecanismos que dinamicen el proceso de
integracion econdmica suramericana y la puesta en marcha de la
Nueva Arquitectura Financiera Regional, a través de la participaciéon
activa en las instancias de Integracion Regional.

» Disefiar indicadores socioeconomicos, asi como evaluar la
informacion estadistica a nivel nacional.

» Establecer los mecanismos para la construccion de los Balances de

Recursos.

Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico I1l: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al modelo

salvaje del capitalismo y con ello asegur ar l a “mayor S uma
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seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor

sumadef el i ci dad”, para nuestro pue

Directriz Estratégica: Democracia Protagonica Revolucionaria

» Elaboracion de 81 informes referentes a:

% 55 informes econdémicos sobre el comportamiento de las
principales variables macroecondémicas, tales como Reservas
Internacionales, Precio del Petréleo, Riesgo Pais, Tasas de
Interés y Cotizaciones de los Bonos de la Republica.

% 12 informes econdmicos permitiendo describir y analizar la
coyuntura nacional e internacional.

% Tres (3) informes sobre el comportamiento y evolucion del indice
de Precios al Consumidor (IPC) con periodicidad mensual y
anual, tanto para el Area Metropolitana de Caracas (AMC), como
para todo el territorio nacional (indice Nacional de Precios al
Consumidor- INPC).

% Un (1) informe de logros econdémicos para dar a conocer los
avances que en materia macroeconomica y productiva se
alcanzaron durante el afio 2012.

s Un (1) informe de andlisis de resultados del Producto Interno
Bruto (PIB), tanto en su apertura sectorial como por la demanda
agregada.

s Un (1) informe de “Flujo Base Caja de las Empresas Publicas No
Financieras”, visualizando la brecha entre los ingresos y gastos
ejecutados.

% Un (1) informe de estimaciones de las principales variables
macroeconémicas a corto plazo, midiendo la coyuntura
econOmica a través del Modelo Macroeconémico de Corto Plazo.

% Cuatro (4) informes de prondsticos y resultados de los eventos

electorales nacionales e internacionales.
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s Tres (3) informes de los precios de los principales Commodities
Internacionales durante el periodo diciembre 2012 - febrero de
2013.

Elaboracion de 11 “Dossier Economico Mediano y Largo Plazo”
donde se realiza el seguimiento a diferentes variables
macroecondémicas, tales como Producto Interno Bruto (PIB),
Inflacion, Desempleo, Recaudacion Fiscal, Formacion Bruta de
Capital, Reservas Internacionales y precios del petréleo.
Realizacion de tres (3) prondsticos en materia inflacionaria,
evaluando el desempefio de la politica sobre esta materia.
Elaboracion de 13 reportes de seguimiento de medios nacionales e
internacionales de difusién masiva.
Elaboracion de la Cronologia del Proceso Bolivariano 1999-2012, a
través de la sistematizacion de los hechos, eventos y logros mas
resaltantes durante trece afos, de acuerdo a la dindmica politica,
econdmica, social, territorial e internacional de nuestro pais; en el
marco del monitoreo, seguimiento y evaluacién de la coyuntura
socio-politica y el reconocimiento de las acciones desarrolladas por
el Gobierno Nacional durante este periodo.

Elaboracion de dos (2) documentos de simulacion de escenarios

politicos, econdmicos y sociales de corto plazo.

Elaboracion y entrega del Informe de Gestion del Ejecutivo Nacional

para el Ejercicio Fiscal 2012, con la participacion y articulaciéon de los

Organos de la Administracion Pablica Nacional.

Realizacion de ocho (8) talleres donde se dictaron los lineamientos

para la formulacion de los Planes Operativos Anuales Nacionales de

los Poderes, Organismos y Entes de la Administracion Publica

Nacional, asi como el Plan Operativo Anual Nacional.
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» Atencion a 125 requerimientos metodoldgicos y presupuestarios
especificamente a 18 Organismos de la Administracion Publica
Nacional.

» Disefio conceptual y metodolégico de una nueva version del Sistema
de Planificacion Pudblica y Popular (Sistema Nueva Etapa) en
conjunto con los Organismos de la Administracion Publica Nacional.

» Andlisis y evaluacion de la politica del Ejecutivo Nacional en cuanto
a la gestion de los principales Servicios Publicos, mediante la
elaboracion de los siguientes productos:

% Matriz de Opinién y compendio de noticias resumen de los
servicios publicos en Venezuela, entre el periodo diciembre
2012-febrero 2013.

% Informe de seguimiento del servicio publico: telecomunicaciones,
transporte terrestre y agua potable.

» Elaboracion de lineamientos para la formulacion del Plan Operativo
Anual Nacional (POAN) del afio 2014.

» Realizacién del Informe de Exportaciones e Importaciones de
Venezuela, a través de la actualizacion de la Base de Datos de
Comercio Exterior contentiva de estadisticas sobre importaciones y
exportaciones, incluyendo la creacion de nuevos items de consultas.

» Elaboracion de informe sobre las Importaciones de Venezuela por
Capitulos y Secciones Arancelarias, periodo 1998 — Octubre 2012.

» Revision y ajuste de una (1) presentacidn sobre las importaciones de
Venezuela a diciembre de 2012, clasificadas por sector institucional,
y Codigo Producto Venezuela (CVP), en conjunto con el Banco
Central de Venezuela.

» Se capacit6 al personal del Despacho, a través de la ejecucién de un
(01) taller sobre la “Caja de Herramientas Prospectivas: Analisis

Estructural”.
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» Se disefid propuesta metodoldgica para el Andlisis de viabilidad del
Plan de la Patria, Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econdmico
y Social de la Nacion 2013-2019.

» Se formularon criterios generales para la sistematizacion de los
aportes realizados por los diferentes instituciones de la
Administracion Publica Nacional, para la formulacion del Plan de la
Patria Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de
la Nacién, 2013-2019.

Objetivo Historico IV: Contribuir al desarrollo de una Nueva
Geopolitica Internacional en la cual tome cuerpo Mundo
Multicéntrico y Pluripolar que permita lograr el equilibrio del

universo y garantizar la paz planetaria

Directriz Estratégica: Nueva Geopolitica Internacional

» Elaboracion de 11 “Dossier Macroecondmico Union de Naciones
Suramericanas (UNASUR)”, donde se caracterizaron los sistemas
doctrinarios de sus paises miembros, sus politicas econémicas vy el
compendio de informacién estadistica de los principales indicadores
econdémicos en el corto y mediano plazo.

» Elaboracion de siete (7) Mapas Posicionales de los paises
Latinoamericanos y Caribefios por Sistema de Integracion Regional.

» Elaboracion de un (1) reporte sobre los acuerdos y convenios
internacionales suscritos por la Republica Bolivariana de Venezuela.

» Elaboracion de dos (2) informes de evaluacion del comercio bilateral
entre Venezuela y China, y entre Venezuela y Colombia.

» Elaboracion de un (1) informe sobre la relacion de Venezuela con el
Grupo de Accion Financiera del Caribe (GAFIC).

» Se realiz0 seguimiento al comercio entre Venezuela y los Sistemas

de Integracion Suramericanos, entre los que se encuentran:
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% Informe comercial de Venezuela con la Asociacion
Latinoamericana de Integracion (ALADI).
% Informe comercial de Venezuela con la Union de Naciones
Suramericanas (UNASUR).
Realizacion de observaciones al Informe "Comercio Justo Yy
Mecanismos Innovadores de Financiamiento para un Desarrollo
Sostenible”, a ser discutido en la 1282 Asamblea de la Union
Interparlamentaria del 22 al 27 de marzo en Quito, Ecuador.
Elaboracion de los cronogramas de reuniones de los sistemas de
integracion: UNASUR, MERCOSUR y CELAC.
Realizacion de informe sobre los Ambitos de accion de los
organismos de integracion regional (ALADI, MERCOSUR, ALBA-
TCP, UNASUR y CELAC).
Elaboracion esquematica de los escenarios Productivos vy
Comerciales (Politicas Sectoriales; Politica Comercial; Politicas para
la Integracion; Tipos de Capitales Predominantes e Impulsados;
Vinculacion con Organismos Multilaterales, ONG’S,
Transnacionales, BRICS; Nivel Tecnolégico del Pais; Politica
Ecoldgica) de la propuesta para un Observatorio de los paises de la
UNASUR y el MERCOSUR).
Realizacion de un informe sobre los aspectos econdémicos y
comerciales de las Cumbres de la Alianza Bolivariana para los
Pueblos de Nuestra América - Tratado de Comercio de los Pueblos
(ALBA-TCP).
Participacion en la V Reunion de Coordinacion Interinstitucional de
los Consejos Sectoriales (venezolanos) de la UNASUR, para lo cual
se realizd una presentacion con el estatus del CSEF a enero 2013,
se actualizd el informe de estatus, y se realizo la minuta de la

reunion.
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» Elaboracion de ayuda memoria o0 agenda comentada para una
reunion de coordinaciéon del Grupo de Integracion Financiera (GTIF)
Venezolano de la UNASUR, cuyo fin se orienté a definir la posicion
pais en el CSEF para el afio 2013.

» Realizaciéon de informe sobre la aprobacion de los Acuerdos
Mercosur que contienen el Programa de Liberacion Comercial de
Venezuela con sus socios, en especifico los Acuerdos de
Complementacién Econémica (ACE) N° 63 (con Uruguay), N° 68
(con Argentina) y N° 69 (con Brasil).

» Realizacion de informe resumen con los resultados de la | Cumbre
CELAC - UE, celebrada los dias 26 al 27 de enero de 2013 en Chile.

» Se elabor6 un (01) documento denominado “Escenarios
prospectivos sobre sectores potenciales del Comercio Intraregional
UNASUR’.
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Despacho del Viceministro de Hacienda
Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013
Politicas

» Velar que el ejercicio de la actividad financiera se oriente a la
promocién del desarrollo econémico y social del Estado, para el
logro de una gestidon publica sostenible y eficiente.

» Continuar la implementacion de herramientas para la modernizacion
de la administracion financiera del Sector Publico.

» Fortalecer de la Base de Datos Macroecondémica, Fiscal y Monetaria

» Favorecer la consolidacion de la nueva arquitectura financiera

regional.

Objetivos

» Coordinar los procesos de captacion de ingresos publicos, de
generacion de gastos y de politicas de financiamiento, asi como la
evaluacion de su impacto macroeconémico.

» Formular el Acuerdo Anual de Politicas, conjuntamente con el Banco
Central de Venezuela.

» Dictar los lineamientos de la politica fisca y la politica
macroecondmica y coordinar su ejecucion.

» Generar aportes y recomendaciones sobre la viabilidad Financiera
del Programa de Inversiones 2013-2019.

» Realizar la estimacion de proyecciones fiscales del gobierno central
para el periodo 2013-2019.

» Fortalecer las herramientas disefladas para la modernizacion de la
administracion financiera del Sector Publico.

» Recopilar y analizar las estadisticas de las finanzas publicas.

» Coordinar el registro y control de los bienes nacionales.

123



MEeMoORIA

» Avanzar en la armonizacion de las Cifras Fiscales de Venezuela
dentro del Bloque Regional. MERCOSUR.

Estrategias

» Monitorear y regular el flujo de caja, la ejecucion presupuestaria y la
disponibilidad de recursos de Tesoreria.

» Establecer politicas y estrategias a fin de definir la participacion de
Venezuela en encuentros bilaterales y en diversos foros
multilaterales de concertacién tecno-politica.

» Promover herramientas que faciliten la adaptacion metodoldgica del
Manual de Estadisticas Fiscales 2010 del MERCOSUR.

» Participar activamente en los organismos multilaterales de los cuales
la Republica sea parte, la Corporacion Andina de Fomento (CAF),
Comité de Inversiones, Junta de Gobernadores y Consejo Ministerial
del Fondo OPEP para el Desarrollo Internacional (OFID).

» Coordinar actividades conjuntas con diversas instituciones bancarias
y financieras en el marco de cooperacion bilateral, como la Oficina
de Representacion del Banco Ruso-Venezolano, la administracion
del Fondo Estratégico para el Desarrollo Conjunto Venezuela—
Belarus en sus diferentes proyectos junto con el Banco de Desarrollo
Nacional (BANDES), Standard and Poor's, Fitch, Moody's, Bank Of
América Merryl Linch y Exim Bank de Japon.

» Realizar seguimiento y evaluacion de los niveles de ejecucion del
gasto acordado y los movimientos de las cuentas fiscales, para velar
efectivamente por el cumplimiento de los objetivos planteados por la
administracion central y sugerir le ajustes necesarios ante las
autoridades competentes.

» Generar reportes sobre el analisis y desarrollo de propuestas de
sostenibilidad fiscal y dinamica de deuda de la economia, a traves
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de la elaboracion de una base de datos de indicadores de
sostenibilidad fiscal.

» Disefiar metodologias que permitan la asignacion optima de divisas
a traves de CADIVI.

» Realizar estimaciones sobre el posible comportamiento de la gestion
financiera del gobierno central y la incidencia Precio — Ingreso
Petrolero.

» Realizar actividades que permitan la consolidacion de las Cifras
Fiscales Oficiales tanto del Resultado Financiero de Gobierno

Central como del Sector Publico Consolidado.

Logros Alcanzados por Objetivo Histérico y Directriz Estratégica

Objetivo Histédbérico |I: “Defender,
preciado que hemos reconquistado después de 200 afios: La

”

IndependenciaNaci onal
Directriz Estratégica: Democracia Protagdénica Revolucionaria

» Coordinaciéon y apoyo en la revision y aplicacion de la Ley de
Presupuesto Anual de la Nacion del Ejercicio Fiscal 2013 y de su
correspondiente Ley Especial de Endeudamiento Anual, en conjunto
con la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE).

» Asistencia permanente en las reuniones de los Comités Monetario -
Fiscal, Ampliado y Resumido, a fin de monitorear el flujo de caja, la
ejecucion presupuestaria y la disponibilidad de recursos de
Tesoreria, en coordinacién con las politicas monetarias emanadas
del Banco Central de Venezuela.

» Seguimiento y evaluacion de los niveles de ejecucion del gasto
acordado y los movimientos de las cuentas fiscales, para velar

efectivamente por el cumplimiento de los objetivos planteados por la
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administracion central y sugerir le ajustes necesarios ante las
autoridades competentes.

Participacion y preparacion de presentaciones sobre desempefio
macro-fiscal de la nacion, ante entes financieros internacionales,
tales como: Standard and Poor's, Fitch, Moody's, Bank Of América
Merryl Linch y Exim Bank de Japodn.

Actualizacion sobre los aportes petroleros de PDVSA al fisco
nacional, como parte de la coordinacion de politicas entre BCV, ONT
y la estatal petrolera.

Formulacién de recomendaciones de politicas sobre los problemas
cambiarios en Venezuela y su relacibn con PDVSA, asi como,
evaluar el impacto de las divisas liquidadas por el BCV.

Elaboracion de un (1) documento sobre propuestas de politica
econdémica en el ambito monetario, cambiario, fiscal, industrial y
comercial, de precios y salarios, de oferta y de seguimiento de
politicas publicas para el ejercicio fiscal 2013.

Elaboracion de una base de datos de indicadores de sostenibilidad
fiscal; asi como, reportes sobre analisis y desarrollo de propuestas
de sostenibilidad fiscal y dinamica de deuda de la economia.
Preparacién de un resumen de la Ley de Endeudamiento Especial
Anual (LEEA) para infraestructura y transporte 2004-2012.
Participacion semanal en el Comité para la Optimizacion de la
Asignacién de Divisas.

Elaboracion de un (1) documento sobre la sintesis de variables
economicas de Venezuela durante 1999-2012 para el anélisis del
comportamiento de determinadas variables que miden elementos de
la economia Venezolana, tanto en ambito interno como externo y

sus vinculaciones.
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Objetivo Historico 1l: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al modelo
sal vaje del capitalismo y con e
seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor
sumadef el i ci dad”, para nuestro pue

Directriz Estratégica: Democracia Protagonica Revolucionaria

» Atencion a diferentes consultas relacionadas a: Régimen de la
Administracion Publica, en especial sobre Decretos relativos a la
organizacion y funciones de la Administracion Central, decisiones
sobre adscripcién, normas para regular la entrega de los 6rganos y
entes de la Administracion Puablica, y sus Reglamentos Organicos y

temas conexos.

Objetivo Hi st érico | V: “Contrib
Geopolitica Internacional en la cual tome cuerpo el mundo
multicéntrico y pluripolar que permita lograr el equilibrio del

Universo y garantizar la Paz Planetaria
Directriz Estratégica: Nueva Geopolitica Internacional

» Participacion en la Comision de Finanzas Publicas del Grupo de
Monitoreo Macroeconémico GMM del MERCOSUR, mediante la
revision, discusién y elaboraciéon de presentaciones para el proceso
de adaptacibn metodolégica del Manual de Estadisticas Fiscales
2010 del MERCOSUR, en aras de avanzar en la armonizacion de las
Cifras Fiscales de Venezuela dentro del Bloque Regional.

» Elaboracion de perfil estadistico para los anexos de los informes
trimestrales del Fondo OPEP para el Desarrollo Internacional
(OFID).
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» Coordinaciéon de actividades conjuntas con la Oficina de
Representacion del Banco Ruso-Venezolano en temas relacionados
a sus operaciones financieras y de tesoreria.

» Coordinacioén junto con el Banco de Desarrollo Nacional (BANDES)
de la administracion del Fondo Estratégico para el Desarrollo
Conjunto Venezuela — Belarus en sus diferentes proyectos.

» Participacion y preparacion de presentacion sobre el desempefio
macro-fiscal de la nacion ante la Comisién Econdmica para Ameérica
Latina y el Caribe (CEPAL).
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Despacho de la Viceministra de Finanzas
Lineas de Accidn para el Ejercicio Fiscal 2013
Politicas

» Coadyuvar con el Ejecutivo Nacional en el disefio y ejecucion de las
acciones conducentes a garantizar la solidez y estabilidad del
Sistema Financiero Nacional y velar por el efectivo y eficaz
funcionamiento de los sistemas y servicios de apoyo a la actividad
financiera y crediticia.

Objetivos

» Participar en la formulacion de las Politicas Financieras y Sectoriales
y velar por su fiel cumplimiento.

» Coordinar el Sistema Financiero Nacional y el Sistema Nacional de
Garantias a través de normas, planes, acciones y estrategias que
permitan optimizar el funcionamiento del mismo.

» Proponer politicas que garanticen la funcion reguladora de la
actividad bancaria, aseguradora, reaseguradora, mercado de
valores, cajas de ahorro, fondos de ahorro y actividades similares y

conexas.

Estrategias

» Participar con los organismos rectores de las politicas sectoriales y
con los Viceministros de Planificacion Estratégica, Planificacion
Territorial y de Hacienda, en la realizacion de los analisis necesarios
para lograr la compatibilidad de las iniciativas sectoriales con los
planes nacionales.

» Apoyar a los Viceministros de Planificacion Estratégica, de
Planificacion Territorial y de Hacienda y a las demas instancias del

Gobierno Nacional competentes en la materia, en la evaluacion de
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los impactos macroeconémicos de los planes de inversion,
considerando las posibles opciones de financiamiento de actividades
socio productivas, de acuerdo con los planes sectoriales.

» Participar en el seguimiento sisteméatico de la aplicacion de politicas
de desarrollo sectorial y en la formulacion de las propuestas en
materia de su competencia.

» Elaborar propuestas de politicas, normas, planes y estrategias para
optimizar la estructura y funcionamiento del Sistema Financiero
Nacional.

» Orientar y coordinar la funcion reguladora de la constitucion,
organizacién y funcionamiento de las cajas de ahorro, fondos de
ahorro y asociaciones de ahorro similares.

» Orientar y coordinar la funcién reguladora y organizativa de la
actividad bancaria, aseguradora, reaseguradora, mercado de valores
y actividades similares y conexas.

» Dirigir y coordinar los procesos que desarrollaran las Direcciones
adscritas.

Logros Alcanzados por Objetivo Histérico y Directriz Estratégica

Objetivo Histédérico |: “Defender,
preciado que hemos reconquistado después de 200 afos: La

| ndependencia Nacional

Directriz Estratégica: Suprema Felicidad Social

» Elaboracion y andlisis de los principales indicadores de las
Instituciones Financieras Publicas y Privadas, asi como el
seguimiento sistematico de la gestion y de los resultados obtenidos
en la actividad de intermediacion.

» Elaboracion de informes mensuales sobre el comportamiento de los

principales indicadores de los sectores: Agricola, Turismo,
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Microempresarial, Manufactura e Hipotecario, a los fines de verificar
el cumplimiento de los porcentajes exigidos en las carteras de
crédito dirigidas a dichos sectores, coadyuvando a la toma de
decisiones en materia de politicas publicas por parte de las maximas
autoridades.

Objetivo Historico Il: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al modelo
sal vaje del capitalismo y con e
seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor

sumadef el i ci dad”, para nuestro pue

Directriz Estratégica: Modelo Productivo Socialista

» Elaboracion de tres (3) boletines informativos que contienen los
indicadores del Sistema Financiero Nacional.

» Elaboracion de un (01) actas del Comité de Seguimiento de la
Cartera Agricola, monitoreando el desempefio de la actividad
crediticia de los Bancos en atencién al financiamiento dirigido a este
sector.

» Participacion en una (1) reunion del Comité de Seguimiento de la
Cartera Manufacturera encargado de efectuar el monitoreo del
desempefio de la actividad crediticia de los Bancos en atencion al
financiamiento dirigido en el sector industrial.

» Elaboracion de un (01) informe sobre la situacion econdmico-
financiera del Sistema Nacional de Garantias, mediante el analisis
de sus principales agregados financieros, indicadores y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus operaciones.

> Revision de 20 consultas dirigidas al Organo Superior del Sistema

Financiero Nacional (OSFIN), elevadas por la Superintendencia de
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las Instituciones del Sector Bancario (SUDEBAN) en torno al

funcionamiento y operatividad del sector bancario.
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CAPITULO IV

ORGANOS Y SERVICIOS DESCONCENTRADOS

Comision de Administracion de Divisas

Marco Normativo Institucional

Mediante Decreto N° 2.278 de fecha 21 de enero de 2003 publicado
en el Convenio Cambiario N° 1 en la Gaceta Oficial N° 37.625, se
establecio el Régimen de Administracion de Divisas vigente, creandose
la Comision de Administracion de Divisas (CADIVI). Desde su
fundacion, esta institucion ha instrumentado ajustes oportunos en el
marco juridico cambiario, a fin de optimizar la asignacién de divisas
otorgadas por el Banco Central de Venezuela (BCV), teniendo en

consideracion las prioridades establecidas por el Ejecutivo Nacional.

Durante el afio 2013, la Comisién de Administracién de Divisas
(CADIVI) realizé los ajustes en el marco juridico cambiario que se

indican a continuacion:

Neo Instrumento Juridico Gaceta Oficial

113 Providencia mediante la cual se Gaceta Oficial de la Republica
establecen los requisitos y tramites Bolivariana de Venezuela N°
para operaciones de exportaciones. 40.128 de fecha 13/03/2013

Fuente: CADIVI / Consultoria Juridica.

Asimismo, ésta Autoridad Administrativa en Materia Cambiaria
reformé el Convenio que regula la actividad de intermediacién del
Operador Cambiario Autorizado para la ejecucion de las actividades y
tramites entre el usuario y CADIVI establecidos en la normativa

correspondiente al Régimen para la Administracién de Divisas, el cual
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regird para el periodo de 2013-2014, a los fines de atribuirle nuevas
obligaciones a las Instituciones, con la finalidad de fortalecer el
seguimiento que realiza ésta Autoridad Administrativa a las actividades
en materia cambiaria. Dicho Proyecto fue suscrito por el Presidente de
la Comisiébn asi como los representantes de treinta y nueve (39)

Operadores Cambiarios Autorizados.

Mision
Administrar, coordinar y controlar la ejecucion de la politica cambiaria
del Estado venezolano, con el propésito de contribuir al desarrollo

integral de la Nacion y al fortalecimiento de nuestra soberania.

Descripcién de las Competencias
De conformidad con lo previsto en el Convenio Cambiario N° 1 de fecha
5 de febrero de 2003, la Comision de Administracion de Divisas

(CADIVI) tiene las siguientes atribuciones:

» Establecer los registros de usuarios del régimen cambiario que
considere necesarios, los requisitos de inscripcion y los mecanismos
de verificacién y actualizacion de registros, para lo cual requerira el
apoyo de los érganos y entes nacionales competentes.

» Otorgar autorizaciones para la adquisicion de divisas por parte de los
usuarios del régimen cambiarlo.

» Autorizar, de acuerdo con la disponibilidad de divisas establecida, la
adquisicién de divisas, por parte de los solicitantes para el pago de
bienes, servicios y demas usos, segun lo acordado en el Convenio
Cambiarlo N° 1 de fecha 5 de febrero de 2003 y los convenios que lo
modifiquen o adicionen.

» Determinar las autorizaciones de adquisicion de divisas que por sus

caracteristicas y cuantias pueden ser objeto de delegacion.
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» Establecer y aplicar la metodologia que se utilizara para el tramite y
aprobacion de las autorizaciones de adquisicion de divisas y velar
por su cumplimiento.

» Establecer los requisitos, limitaciones, garantias y recaudos que
deben cumplir, otorgar y presentar los solicitantes de autorizaciones
de adquisiciéon de divisas.

» Acordar y contratar, cuando lo considere necesario, con instituciones
publicas o privadas, la recepcion, verificacion y tramite de las
solicitudes para la adquisicion de divisas

» Celebrar convenios con los bancos, casas de cambio y demas
instituciones financieras autorizados para que realicen actividades
relativas a la administracion del régimen cambiario.

» Autorizar los bancos, casas de cambio y demds instituciones
financieras para que realicen actividades relativas a la
administracion del régimen cambiario.

» Evaluar periddicamente los resultados de la ejecucién del régimen
cambiario.

» Recomendar al Ejecutivo Nacional las medidas que considere
necesarias para la mayor eficacia en el cumplimiento de sus
atribuciones.

» Establecer los sistemas, de informacion y control que considere
necesarios para optimar la gestion referida a la autorizacion de
compra de divisas, asi como para verificar la utilizacién de las
divisas por parte de los usuarios. Determinar los requisitos y demas
recaudos que deben aportar los obligados a vender divisas al Banco
Central de Venezuela, asi como los sistemas de informacion y
control requeridos para fiscalizar el cumplimiento de la referida
obligacion.

» Aplicar las sanciones administrativas que le correspondan.
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» Las demas que le correspondan de conformidad con los convenios

cambiarios y las normas que lo desarrollen.

Estructura Organizativa

[ COMISION ]
) |
| PRESIDENCIA ’
|' GERENCIADEL | [ GERENGIA DE
DESPACHO |__SECRETARIA
( VICEPRESIDENGCIA [ VICEPRESIDENCIA DE |
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B [T AT 2 UNIDAD DE ORGANIZACION Y
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) [ ) ] ) I ‘ N ]
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J INF ORMACION J
UNIDAD DE ARCHIVD A
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SOLICITUDES ) \___ADUANAL ) —
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PROTECCION e At tndconad> 4
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FINANZAS SEGURIDAD DE LA
INTERNACIONALES | _INFORMACION

Fuente: Comisién de Administracién de Divisas (CADIVI). Gerencia de Consultoria Juridica (Resolucién
Ordinaria N° 954 del 14/02/2012)

Lineas de accion para el Ejercicio Fiscal 2013
Politicas

» Mejorar sustancialmente la distribucion de la riqueza y el ingreso,
atendiendo los requerimientos de los distintos sectores de la
economia venezolana.

» Controlar la ejecucion de la politica cambiaria del Estado venezolano
establecidos en la normativa correspondiente al Régimen para la

Administraciéon de Divisas.
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» Orientar a las usuarias y usuarios del Sistema para la solucion
oportuna de requerimientos y problemas planteados en los procesos
de tramites de adquisicion de divisas.

» Fortalecer el seguimiento a las asignaciones que realiza Autoridad
Administrativa a fin de garantizar su equitativa distribucién en

atencion de las necesidades prioritarias del pais.

Objetivos

» Autorizar, la adquisicién de divisas, por parte de los solicitantes para
el pago de bienes, servicios y demas usos, de acuerdo con la
disponibilidad de divisas establecida.

» Formular la metodologia aplicable para el trdmite y aprobacion de las
autorizaciones de adquisicién de divisas.

» Establecer los requisitos que deben cumplir los solicitantes de
autorizaciones de adquisicion de divisas para su aprobacion.

» Realizar las autorizaciones correspondientes a los bancos, casas de
cambio y demas instituciones financieras para que realicen
actividades relativas a la administracion del régimen cambiario.

» Mejorar el servicio de atencion telefénica a las usuarias y usuarios
brindando orientaciones efectivas asi como soluciones a
requerimientos y problemas planteados en los procesos de tramites
de adquisicién de divisas.

» Evaluar periédicamente los resultados de la ejecucion del régimen
cambiario.

» Velar por el cumplimiento de la normativa en materia cambiaria
estableciendo responsabilidades administrativas y penales de

acuerdo a los casos.
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Estrategias

» Crear el registro de usuarios del régimen cambiario, los requisitos de
inscripcion y del establecimiento de los mecanismos de verificacion y
actualizacion de registros.

» Facilitar el otorgamiento de autorizaciones para la adquisicion de
divisas por parte de los usuarios del régimen cambiarlo.

» ldentificar aquellas autorizaciones de adquisicion de divisas que por
sus caracteristicas y cuantias pueden ser objeto de delegacion.

» Establecer acuerdos con instituciones publicas o privadas, a los fines
de realizar la recepcion, verificacion y tramite de las solicitudes para
la adquisicion de divisas.

» Celebrar convenios para la realizacion de actividades relativas a la
administracion del régimen cambiario con los bancos, casas de
cambio y demas instituciones financieras autorizados.

» Formular recomendaciones al Ejecutivo Nacional en relacion a las
medidas que considere necesarias para la mayor eficacia en el
cumplimiento de las competencias de la Comision de Administracion
de Divisas.

» Implementar sistemas de informacion y control para la optimizacion
de la gestion de autorizaciones de compra de divisas, y para la
verificacion de la utilizacién de las divisas por parte de los usuarios.

» Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones en el caso de la venta
de divisas al Banco Central de Venezuela, implementando los
sistemas de informacion y control requeridos, previa determinacion
de los requisitos y demas recaudos que deben aportar los obligados.

» Aplicar sanciones administrativas que le correspondan.
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Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Histéricol: “ Def ender , Expandir y Consolidar
preciado que hemos reconquistado después de 200 afios: La

I ndependencia Nacional

Directriz Estratégica: Modelo Productivo Socialista

» Se autorizo liquidar USD 6.445.340.000 durante el primer trimestre
del afio 2013, que significé una disminucion de 5,8% con respecto al
mismo periodo del afio 2012, distribuidas de la siguiente manera:

% Importaciones Totales (Importaciones Ordinarias, ALADI vy
SUCRE), la cantidad de (4.681.920.000 $) un 72,6%, que
representa una disminucién de 10% con respecto al primer
trimestre del afio 2012. De este monto, (3.364.780.000 $) un
52,20% se destinaron a importaciones ordinarias; 1.218.160.000
dolares (18,90%) a importaciones provenientes de los paises
miembros de la Asociacion Latinoamericana de Integracion
(ALADI), a través del mecanismo del Convenio de Pagos y
Créditos Reciprocos (CPCR-ALADI); y 98.980.000 dolares
(1,54%) a las importaciones provenientes de los paises
miembros de la Alianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra
América — Tratado de Comercio de los Pueblos (ALBA-TCP), a
través del Sistema Unitario de Compensacion Regional de
Pagos (SUCRE).

« Tarjetas de Crédito y Efectivo para Viajes por la cantidad de
1.081.330.000 délares (16,8%), el cual representa un incremento
de 40,2% con respecto al primer trimestre del afio 2012.

% Operaciones Financieras por una suma de 253.600.000 délares
(3,9%), con una disminuciéon de 24,5% con respecto al primer

trimestre del afio 2012.
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% Otras Operaciones por la cantidad de 428.490.000 dolares
(6,6%), que significa una disminucién de 19,7% con respecto al
primer trimestre del afio 2012.

» De las divisas autorizadas a liquidar para las importaciones totales,
(2.279.590.000 $) se destinaron a importaciones a los sectores
Alimentos (1.357.980.000 dodlares) y Salud (921.610.000 dolares),
representando ambos 29,8% y 20,3%, respectivamente, sumando el
50,1% del total de divisas autorizadas para importaciones,
satisfaciendo las necesidades de estos sectores estratégicos que

inciden directamente en el bienestar de la poblacion venezolana.

Objetivo Historico 1l: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al modelo
sal vaje del capitalismo y con e
seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor

sumadef el i ci dad”, para nuestro pue

Directriz Estratégica: Suprema Felicidad Social

» Se fortalecieron los beneficios socioeconémicos de las trabajadoras
y los trabajadores de la Institucién, mediante la materializacion de
beneficios sociales tales como: jornada Mercal; apoyo a estudios de
bachillerato y de tercer y cuarto nivel académico; convenios
interinstitucionales de actividades académicas con las Universidades
Bolivariana de Venezuela (UBV), Central de Venezuela (UCV) y
Nacional Experimental Siméon Rodriguez (UNESR), y eventos

culturales y deportivos como la carrera 10km y caminata 5km.
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Directriz Estratégica: Democracia Protagdnica Revolucionaria

» Se atendieron 73.076 usuarios en el Centro de Contacto, durante el
primer trimestre del ejercicio fiscal del afio 2013, de los cuales
28.615 usuarios fueron de via telefénica y 44.461 de manera

personalizada. La distribucién mensual se detalla a continuacion:

ATENCION Ene Feb Mar TOTAL
PERSONALIZADA 16.414 15.267 12.780 44.461
TELEFONICA 9.539 9.890 9.186 28.615

TOTAL 25.953 25.157 21.966 73.076

Fuente: CADIVI. /Gerencia de Atencién al Usuario
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Comision Nacional de Loteria

Marco Normativo Institucional

La Comisién Nacional de Loteria (CONALOT) fue creada mediante
la Ley Nacional de Loteria, publicada en Gaceta Oficial Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.270 de fecha 12/09/2005, cuya reforma
parcial fue publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 38.480 de fecha 17/072006, como Servicio Autbnomo,
sin personalidad juridica, con autonomia funcional, financiera,
presupuestaria y de gestién, con rango de Direccion General adscrita al
Ministerio de Finanzas, hoy Ministerio del Poder Popular de

Panificacion y Finanzas.

El marco legal en la cual estd enmarcado su desempefio, se sefiala a

continuacion:

» Ley Nacional de Loteria, publicada en Gaceta Oficial Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.270 de fecha 12/09/2005, cuya
reforma parcial fue publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.480 de fecha 17/072006.

» Providencia Administrativa N° 2008-022, de fecha 22/07/2008,
publicada en Gaceta Oficial N° 39.049 de fecha 31/10/2008,
mediante la cual se establece el tramite para el registro de las
licencias o autorizaciones otorgadas por las Instituciones Oficiales
de Beneficencia Publica y Asistencia Social.

» Providencias Administrativas N° 2009-040 y 2009-041, ambas de
fecha 16/07/2009 y publicadas en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.222 de fecha 16/07/2009, en donde
se fijan las condiciones y requisitos para la venta de medios de
apuesta impresos en los establecimientos constituidos como centros
de apuestas; y las condiciones y requisitos que deben cumplir los

programas informaticos que seran instalados en las unidades de
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comercializacion, para la comercializacion de la data de las apuestas
y cuyos medios sean impresos en los centros de apuestas.
Providencia Administrativa N° 2009-053, de fecha 02/10/2009,
publicada en Gaceta Oficial N° 39.295 de fecha 29/10/2009,
mediante la cual se regulan las condiciones y requisitos en la
emision de los codigos de autorizacion que identificaran las apuestas
de loteria en los boletos, tickets o billetes que sean impresos en los
establecimientos constituidos como centros de apuestas.
Providencia Administrativa N° 2010-001, de fecha 17/03/2010,
publicada en Gaceta Oficial N° 39.452 de fecha 23/06/2010,
mediante la cual se reduce la cantidad de juegos de triples, y
terminales, realizados bajo el patrocinio de las Instituciones Oficiales
de Beneficencia Publica y Asistencia Social.

Providencia Administrativa N° SNAT/2009/0102, emitida por el
Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria
(SENIAT) publicada en Gaceta Oficial N° 39.290 del 22/10/2009, en
la cual se regula el régimen de retencion de impuesto sobre la renta
a premios de loteria y deberes formales a que estan sujetos las
personas dedicadas a la explotacion u operacion de loteria.
Sentencia N° 601, del 14 de mayo de 2012 dictada con caracter
vinculante por la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de
Justicia (TSJ) caso “Grupo Telematico de Loterias GTL C.A.- Loteria
del Zulia”, mediante la cual el Maximo Tribunal del pais establecio
que el esquema que debe emplearse para la seleccion de
particulares a quienes se le asigne por concesion su explotacion y
comercializaciébn debe responder a un esquema de contrataciéon
realizado conforme a las normas especiales de licitacién y formacién
de contratos administrativos. Por lo tanto, la Comisién Nacional de
Loteria en cumplimiento de los parametros establecidos por dicha

decision emiti0 actos administrativos de efectos particulares
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sighados como Providencias Administrativas N° CNL-DAL-2012-004,
CNL-DAL-2012- 005, CNL-DAL-2012-006, CNL-DAL-2012-007,
CNL-DAL-2012-008, CNL-DAL-2012-009, CNL-DAL-2012-010 vy
CNL-DAL-2012-011, a fin de establecer los requisitos y condiciones
que deberdn cumplir las Instituciones de Beneficencia Publica y
Asistencia Social para la seleccion de particulares a quienes se
asigne la autorizacion para la explotacion y comercializacion de
loteria.

Mision

Regular y controlar la explotacion de la actividad de juegos de loteria,

coadyuvando en la recaudacién de tributos, para la ejecucion de planes

y programas de beneficencia publica y asistencia social, propuestos por

el Gobierno Nacional; asi como garantizar al publico apostador, la

legalidad y transparencia en los juegos de loteria.

Descripciéon de las Competencias

» Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contendidas en la presente
Ley y su Reglamento.

» Fijar los requisitos que deben cumplir los operadores para
comercializar la apuesta legal.

» Realizar los procedimientos administrativos para la imposicion de
sanciones de multa, cierre o clausura de establecimientos, segun
corresponda, por las contravenciones a las disposiciones
establecidas en esta Ley.

» Llevar el registro de las Instituciones Oficiales de Beneficencia
Publica y Asistencia Social que realicen actividades de juegos de
loteria, asi como de las personas naturales, juridicas o entidades
econdémicas de derecho privado autorizadas por éstas para operar
juegos de loteria y cualquier otro registro que se considera

conveniente.
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» EIl control, inspeccion, fiscalizacion, regulacion y supervisiéon de la
actividad de loteria que realicen directa o indirectamente las
Instituciones Oficiales de Beneficencia Publica y Asistencia Social.

» Participar, combatir y erradicar la actividad de loteria no autorizada,
en coordinacibn y con la cooperacion de los organismos
competentes.

» Velar porque las Instituciones Oficiales de Beneficencia Publica y
Asistencia Social inviertan los recursos obtenidos por la explotacion
de la actividad de los juegos de loteria, en los planes y programas de
beneficencia publica y social y cumplir con lo establecido en su Ley
de creacion.

» Llevar el registro de los reglamentos y normas que regulan los
diversos juegos de loterias en cada una de sus modalidades, asi
como supervisar y vigilar su estricto cumplimiento.

» Elaborar, ejecutar y gestionar su presupuesto.

A\

Dictar su reglamento interno.
» Presentar un informe anual de gestion ante los organismos
representados en la Junta Directiva de este cuerpo.

» Las demas que le acuerden otras leyes y reglamentos.
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DIRECTORIO

PRESIDENCIA

I

OFICINA DE
TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

OFICINA DE
ASESORIA
JURIDICA

I
OFICINA DE

OFICINA DE
PLANIFICACION

GESTION
ADMINISTRATIVA

INSPECTORIA

1
REGION

CENTRAL

OCCIDENTAL ORIENTAL

Lineas de accion para el Ejercicio Fiscal 2013
Politica

» Controlar, inspeccionar, fiscalizar, regular y supervisar la actividad
de loteria que realicen directa o indirectamente las Instituciones
Oficiales de Beneficencia Publica y Asistencia Social, garantizando
que inviertan los recursos obtenidos por la explotacion de la
actividad de los juegos de loteria, en la ejecucién de planes y

programas de beneficencia publica y asistencia social.

Objetivo

» Fomentar mecanismos para la inclusién de los sujetos pasivos de la
Ley Nacional de Loteria, con la finalidad de ampliar el campo de
accion y los beneficios que derivan de realizar la practica legal de la
actividad de loteria.

» Erradicar la actividad de loteria no autorizada, en coordinacién y con

la cooperacion de los organismos competentes.
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Estrategias

» Llevar el registro de las Instituciones Oficiales de Beneficencia
Publica y Asistencia Social que realicen actividades de juegos de
loteria, asi como de las personas naturales, juridicas o entidades
econdémicas de derecho privado autorizadas por éstas para operar
juegos de loteria y cualquier otro registro que se considera

conveniente.

Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico Il: Continuar construyendo el socialismo

bolivariano del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al modelo

sal vaje del capitalismo y con ello
seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor
sumadef el i ci dad”, para nuestro pueblo

Directriz Estratégica: Suprema Felicidad Social

» Conformacién del Registro de Sujetos Pasivos de la Ley Nacional
de Loteria, logrando la inclusion de 170 registros detallando la
naturaleza del sujeto, su participacidon en el sector, los juegos
autorizados a vender y su informacién fiscal, lo cual constituye una
herramienta para la ampliacion de la base de datos, en donde se
encuentra.

» Se realizaron 90 procesos de fiscalizacion.

148

asegu



MEeMoORIA

Escuela Nacional de Administracion y Hacienda Publica-
Instituto Universitario de Tecnologia
Marco Normativo Institucional

Los antecedentes de la Escuela Nacional de Administracion y
Hacienda Publica-Instituto Universitario De Tecnologia (ENAHP-IUT),
se remontan al afio 1937 con la creacion del Curso Técnico, en el

marco del proceso de Modernizacién del Estado.

Posteriormente, en 1962 se crea el Centro de Adiestramiento y
Formacion Profesional, dependiente del Despacho de Hacienda, y en
1970 se crea formalmente la Escuela Nacional de Hacienda, adscrita al
Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del Poder Popular de
Planificacion y Finanzas), otorgandose el titulo de Técnico Hacendista
especializado en cada una de las ramas de la Administracién

Tributaria.

Luego, en enero de 1977 bajo el Decreto N° 2.001, se crea la
Escuela Nacional de Administracion y Hacienda Publica (ENAHP),
mediante la fusion de la Escuela Nacional de Hacienda con la Escuela
Nacional de Administracion Puablica.

Finalmente, a través del Decreto 2.546 de fecha 17/01/1978, el
Consejo Nacional de Universidades (CNU) reconoce a la ENAHP como
un Instituto Universitario, autorizado para formar profesionales, en el
nivel de pregrado y postgrado, quedando constituida de esta manera la
Escuela Nacional de Administracibn y Hacienda Publica — Instituto
Universitario de Tecnologia (ENAHP-IUT), siendo modelo en América
Latina por ser Unica en su concepcion, al elevar a carrera universitaria

la funcion del Servicio Publico.
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Mision

Formar y capacitar profesionales e investigadores con valores éticos,

en el area de las Ciencias Fiscales y Financiera a través de una

educacion de calidad, con un recurso humano comprometido y

herramientas tecnologicas de vanguardia, que coadyuven a una

efectiva administracion del tesoro de la nacion venezolana para

contribuir al desarrollo econémico y social del pais.

Descripcién de las Competencias

>

Impartir programas para la actualizacion, perfeccionamiento y
especializacibn  del Servidor Publico en materia de Ciencias
Administrativas y de la Hacienda Publica.

Dar formacion profesional integral técnica, cientifica, politica, moral
y social a as venezolanas y los venezolanos que prestan sus
servicios en el Sistema Fiscal, mediante las Menciones de Pregrado
en Aduanas y Comercio Exterior; Finanzas Publicas y Rentas.
Contribuir al mejoramiento profesional, a través de programas de
Especializacién de Postgrado en Gestion Tributos Internos; Gestidon
Aduanera y Comercio Exterior; Gestion Tributos Nacionales,
Gestion Impuestos Municipales y Gestion Integral de Control Fiscal
y Auditoria; asi como también por medio del desarrollo permanente

de los Cursos de Extension.
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Estructura Organizativa

Direccién General

Direcciénde Direccion Secretaria
Administracion General

Direccién Postgrado Direccion de Pregrado

Fuente: Escuela Nacional de Administracion y Hacienda Puablica - Instituto Universitario de
Tecnologia (ENAHP — IUT).

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

Politicas

>

Contribuir a la construccién de una sociedad igualitaria y justa
mediante la inclusibn de jovenes bachilleres al sistema de
educacién universitaria.

Formar al nuevo servidor publico en consonancia con un Estado
Social de Derecho y Justicia Social, planteados en el preambulo de

la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Objetivos

>

Fortalecer el régimen de recaudacion vy fiscalizacién a través de la
formacion del nuevo servidor publico en Ciencias Fiscales en el
area de pregrado y postgrado.

Desarrollar lineas de investigacion orientadas a proponer marcos
referenciales y metodoldgicos que permitan al Estado optimizar los
mecanismos fiscales para garantizar la soberania en el manejo de
los beneficios que se deriven del patrimonio de la Republica.
Contribuir, a través de la docencia e investigacion, a la captacion y
empleo del ingreso nacional para la materializacion de los objetivos

socialistas, humanistas y naturalistas.
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Potenciar en la poblacién estudiantil la capacidad analitica, el
espiritu critico, la sensibilidad social, la corresponsabilidad y la
disposicion a involucrarse en el fortalecimiento del Poder Popular.

Desarrollar y mantener la infraestructura fisica de la ENAHP-IUT
para satisfacer adecuadamente la creciente demandas de

estudiantes nuevos.

Estrategias

>

Respaldar los procesos de aprendizaje, la investigacidon mediante la
optimizacién del manejo del presupuesto asignado a la ENAHP-
IUT.

Adecuar el disefio curricular para carreras universitarias con salidas
intermedias, carreras largas, especializaciones y maestrias.
Impulsar la investigacion en las Ciencias Fiscales y Administrativas
en el area de pregrado y postgrado.

Consolidar la Plataforma de Informacién y Comunicacion de la
ENAHP-IUT con la finalidad de difundir contenidos educativos,
simplificar procesos de inscripcidén y reinscripcién, asi como para
allanar el camino de la educacion a distancia.

Fortalecer el Poder Popular mediante la firma de Convenios
formativos con otras Instituciones, asesoria y asistencia técnica a
Consejos Comunales.

Optimizar la atencién integral al estudiante mediante los la
asistencia medico asistencial, otorgamiento de becas, servicios de
trabajo social y asistencia psicoldgica.

Definir la estructura organizativa de la ENAHP- IUT como una
Escuela de Altos Estudios.

Fortalecer las relaciones institucionales entre las areas académicas

y administrativas para la efectiva accion y ejecucion presupuestaria.

152



MEeMoORIA

» Dignificar al docente mediante la formacién y actualizacion
permanente, asi como de una mejora progresiva de su salario y
beneficios socioeconomicos.

» Mejorar el entorno fisico de la ENAHP-IUT emprendiendo
ampliaciones, remodelaciones y construccién de instalaciones
adicionales que logren satisfacer el incremento de matricula

estudiantil.

Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico Il: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al modelo
sal vaje del capitalismo y con e
seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor

sumadef el i ci dad”, para nuestro pue

Directriz Estratégica: Democracia Protagonica Revolucionaria

» Se graduaron 385 licenciados en Ciencias Fiscales y 212
estudiantes de postgrado; 56 especialistas en Gestion de Aduana y
Comercio Exterior, 74 especialistas en Gerencia Integral de Control
Fiscal y Auditoria, 80 especialistas en Gestion de Tributos
Nacionales y dos (02) especialistas en Gestion de Impuestos
Municipales.

» Se adelantd el disefio del programa de profesionalizacion en
Administracion de Puertos, con el fin de subsanar el déficit de
servidores publicos en esta area estratégica.

» Se disefi6 el Observatorio Educativo en Finanzas Publicas, el cual
busca impactar en la generacion de los conocimientos necesarios
para el desarrollo de los estudios de la Administracion Financiera

del Sector Publico venezolano y la Coordinacion Macroeconomica.
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Se impartieron estudios de Régimen Aduanero y Comercio Exterior,
mediante el Laboratorio Académico de la mencion de Aduanas y
Comercio Exterior, ejecutando visitas guiadas a los organismos
publicos, conversatorios y propuestas en el area de investigacion.
Se consignaron ante la Oficina de Planificacion del Sector
Universitario (OPSU), tres (3) nuevas especializaciones en Derecho
Procesal Tributario, Tributos Municipales y Técnica en Contabilidad
y Presupuesto, diversificando y fortaleciendo la oferta de
académica.

Se dictd el Diplomado en Planificacion y Finanzas Publicas,
conjuntamente con la Escuela Venezolana de Planificacién (EVP),
beneficiando a méas 60 servidores y servidoras del sector publico.
Se realizd6 el Programa de Formadores para las Sociedades de
Garantias Reciprocas, conjuntamente con el Fondo Nacional de
Garantias Reciprocas para la Pequefia y Mediana Empresa
(FONPYME) y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID); el cual estuvo conformado por diez
talleres entre los que resaltan componente docente, administracion
estratégica, microfinanzas, guia de emprendimiento y metodologia
de la gestion productiva, con un total de 160 horas académicas,
beneficiaron 836 lideres comunitarios con ideas y proyectos de
caracter social.

Se actualizé la pagina web en cuanto al disefio y plataforma
tecnoldgica, teniendo un impacto en el Sistema de Informacion y
Gestion Académica (SIGA), permitiendo a los estudiantes de

pregrado agilizar el proceso de inscripcion via digital.
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Objetivo Histérico Il: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al modelo
sal vaje del capitalismo y con e
seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor
sumadefelicidad”, para nuestro pueblo

Directriz Estratégica: Suprema Felicidad Social

» Se incrementd la matricula estudiantil, beneficiando en cada
semestre a mas 3.000 estudiantes en el area de pre-grado y 1.300
cursantes de post-grado, distribuidos en la sede de La Urbina y en
las diferentes localidades del interior del pais (sedes regionales).

» Se atendieron a 530 aspirantes a cursar estudios en la carrera de
Ciencias Fiscales, a través del Curso de Iniciacion Universitaria
(CIU), en la sede de Los Ruices, municipio Sucre, estado Miranda.

» Apertura de la Seccion de Postgrado de Aduana y Comercio
Exterior en el municipio Heres del estado Bolivar e inicio de las
actividades en las Especializaciones de Gestion Publica y Comercio
Exterior, en los municipios Caroni y Gran Sabana del estado
Bolivar, respectivamente, profundizando la politica de
territorializacion de la educacién universitaria.

» Se incrementé en mas de 20% con respecto al 2012 el monto y la
cobertura de las becas estudiantiles (institucionales y especiales),
mientras que la Oficina de Bienestar Estudiantil, aumentd su
atencion en materia de atencién médico asistencial, trabajo social y
psicologia, respondiendo al 100% de las solicitudes presentadas
por los estudiantes.

» Se desarrollaron programas formativos para fortalecer el proceso de
transferencias de competencias al Poder Popular, a través de la
Escuela de Formacion para el Ejercicio del Poder Popular de la

ENAHP-IUT, con lo cual obtuvieron los siguientes logros:
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X/

« Se formaron y estructuraron tres (03) Consejos Comunales en la
especificamente en el sectores Barro Quemado en San Diego y
la comunidad Agricola Ezequiel Zamora Vive, localizados en el
en el estado Miranda.

% Se disefié el Diplomado en Gestion Comunal, con Proyecto
Piloto en Caracas y Puerto Ordaz.

% Se dictaron cursos a Consejos Comunales: 10 del municipio
Cristobal Rojas y a siete (7) del municipio Carrizal, ubicados en
el estado Miranda; 15 localizados en Caracas; cinco (5) en el
estado Falcén; y siete (7) en el estado Vargas.

» Se cancelaron pasivos laborales del personal docente activo
correspondientes al periodo 2008-2012, beneficiando a 412
personas.

» Se realizaron 97 cursos en las instituciones: Ministerios del Poder
Popular para las Finanzas y para la Educaciéon, Banco Agricola de
Venezuela, Banco Industrial de Venezuela, PDVSA, BARIVEN,
CADIVI, BANDES, SENCAMER y CENAC,; en las areas de Ciencias
Fiscales, Planificacion, Administracién, Contabilidad y Control de la
Gestidn Publica, beneficiando a mas de 2.900 servidores publicos,
con la ejecucion del Plan de Transformaciéon 2009-2013, “Un
Sistema de Gestibn con Visidbn Socialista, impulsando la
Refundacion de la Republica hacia un Estado de Derecho y Justicia

Social”.
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Oficina Nacional de Contabilidad Publica

Marco Normativo Institucional

La Oficina Nacional de Contabilidad Publica (ONCOP), es el 6rgano
rector del Sistema de Contabilidad Publica, segun lo dispuesto en el
Articulo 6 del Reglamento N° 4 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Publico (LOAFSP), la cual fue creada segun lo
contemplado en el articulo 126 de la precitada ley, con inicio efectivo
de sus actividades el dia 05 de agosto de 2003, segun Resolucién N°
1.403 publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°
37.746.

El marco juridico que la sustenta, esta regido principalmente por los
principios constitucionales de responsabilidad, transparencia y
rendicion de cuentas, a los cuales se apega en el ejercicio de las
atribuciones encomendadas y que regulan su actuacién, las cuales se

encuentran prescritas en:

» Ley Orgéanica de la Administracién Financiera del Sector Publico
(LOAFSP) y el Reglamento N° 4 sobre el Sistema de Contabilidad.

» Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

» Ley Orgénica de la Administracion Publica Nacional.

» Otras disposiciones legales conexas.

Mision
Prescribir, organizar, implantar, evaluar y mantener el Sistema de

Contabilidad para la Republica y sus entes descentralizados, asi como

dictar las normas de contabilidad que rigen al Estado venezolano.
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Descripcion de Competencias

>

Dictar las normas técnicas de contabilidad y los procedimientos
especificos que considere necesarios para el adecuado
funcionamiento del Sistema de Contabilidad Publica.

Prescribir los sistemas de contabilidad para la Republica y sus
entes descentralizados sin fines empresariales, mediante
instrucciones y modelos que se publicaran en la Gaceta Oficial.
Emitir opinidn sobre los planes de cuentas y sistemas contables de
las sociedades del Estado, en forma previa a su aprobacion por
estas.

Asesorar y asistir técnicamente en la implantacion de las normas,
procedimientos y sistemas de contabilidad que prescriba.

Llevar en cuenta especial el movimiento de las erogaciones con
cargos a los recursos originados en operaciones de crédito publico
de la Republica y de sus entes descentralizados.

Organizar el sistema contable de tal forma que permita conocer
permanentemente la gestion presupuestaria, de tesoreria y
patrimonial de la Republica y sus entes descentralizados.

Llevar la contabilidad central de la Republica y elaborar los estados
financieros correspondientes, realizando las operaciones de ajuste,
apertura y cierre de la misma.

Consolidar los estados financieros de la Republica y sus entes
descentralizados.

Evaluar la aplicacion de las normas, procedimientos y sistemas de
contabilidad prescritos, y ordenar los ajustes que estime
procedentes.

Elaborar la Cuenta General de Hacienda que debe presentar
anualmente el Ministro de Finanzas ante la Asamblea Nacional, los

demas estados financieros que considere conveniente, asi como los

158



MEeMoORIA

que solicite la misma Asamblea Nacional y la Contraloria General
de la Republica.

Promover o realizar los estudios que considere necesarios de la
normativa vigente en materia de contabilidad, a los fines de su
actualizacion permanente.

Coordinar la actividad y vigilar el funcionamiento de las oficinas de
contabilidad de los drganos de la Republica y de sus entes
descentralizados sin fines empresariales.

Elaborar las cuentas econdmicas del sector publico, de acuerdo con
el sistema de cuentas nacionales.

Dictar las normas e instrucciones técnicas necesarias para la
organizacion y funcionamiento del archivo de documentacion
financiera de la Administracion Nacional. En dichas normas podra
establecerse la conservacion de documentos por medios
informaticos, para lo cual deberan aplicarse los mecanismos de
seguridad que garanticen su estabilidad, perdurabilidad,
inmutabilidad e inalterabilidad.

Solicitar a los entes a que se refieren los numerales 6, 7, 8, 9 y 10
del articulo 6 de esta Ley, en la forma y oportunidad que determine,
los estados financieros y demas informaciones de caracter contable.
Solicitar a los estados, al Distrito Metropolitano de la ciudad de
Caracas, asi como a los distritos y municipios la informacién
necesaria para el cumplimiento de sus funciones y coordinar con
estos la aplicacion, en el ambito de sus competencias, del sistema

de informacion financiera que desarrolle.
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Estructura Organizativa

JEFE DE LA
ONCOP
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Fuente: Estructura Organizativa aprobada segiin comunicaciéon N° 000-155 de fecha 12 de abril de

2007, emanado por el entonces Ministerio de Planificacion y Desarrollo

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

Politicas

>

Promover los principios de coordinacion y cooperacion inter-

organica de la administracion publica a todos los niveles.

» Propiciar la coherencia organizacional, funcional, procedimental y
sistémica de los 6rganos publicos.

» Instaurar y aplicar sistemas de evaluacion de gestion de organismos
y funcionarios.

» Garantizar la transparencia y democratizacion de la informacion.

» Fortalecer y articular mecanismos internos y externos de
seguimiento y control sobre la gestion publica.

Objetivos

» Construir la base sociopolitica del socialismo del siglo XXI.
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» Construir un sector publico al servicio del ciudadano que conduzca
a la transformacion de la sociedad.
» Ampliar los espacios de participacion ciudadana en la gestion

publica.

Estrategias

» Elevar los niveles de equidad, eficacia, eficiencia y calidad de la
accion publica.
» Combatir la corrupcibn de manera sistematica en todas sus

manifestaciones

Logros Alcanzados por Objetivo Histérico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico Il: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al modelo
sal vaje del capitalismo y con e
seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor

suma de felicidad”, para nuestro

Directriz Estratégica: Democracia Protagénica Revolucionaria

» Se elabor6é un Anteproyecto de “Normas Técnicas de Contabilidad
sobre el Comparativo de los Cddigos Presupuestarios, Econémicos
y Contables”.

» Se realizaron dos (2) informes técnicos, uno sobre la “Actualizacion
de Normas Técnicas Contables Relacionadas con la Informacién a
Presentar en la Cuenta que Acompafa a la Memoria Anual de los
Ministerios” y otro sobre las “Instrucciones Vinculadas a los
Ingresos Nacionales”, dirigido a los Organos Ordenadores de
Compromisos y Pagos (OOCP), para el adecuado funcionamiento
del Sistema de Contabilidad Publica, a través del intercambio de

opiniones con los usuarios del sistema y de las Oficinas Nacionales.
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» Se dictaron seis (6) cursos sobre la Administracién Financiera del
Sector Publico y el Manejo de la Herramienta Informatica SIGECOF,
logrando con ello la capacitacion de 64 funcionarios
correspondientes a 18 6rganos de la Republica, en el marco de lo
previsto en la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del
Sector Publico y demas normativas que rigen la materia de
Contabilidad Publica, a fin de procurar el eficiente y correcto registro
de las transacciones econémico financieras del Estado.

» Procesamiento de 431 solicitudes de los usuarios de los OOCP de
la Republica, lo cual representa un total de 82,25% de efectividad, a
través de la aplicacion Mesa de Ayuda, via telefonica y reuniones,
relacionados con la interpretacion de lo dispuesto en la Providencia
de Liquidacion y Cierre del Ejercicio Economico 2012, la apertura
del ejercicio 2013 y problemas y dudas técnico-funcionales de la
herramienta  informatica, necesarios para el adecuado
funcionamiento del Sistema de Contabilidad Publica.

» Actualizacion de treinta y dos (32) manuales de usuario y
elaboracion e incorporacion del Manual de Usuario de la Aplicacion
“Registro de Reducciones” de la herramienta informatica SIGECOF,
dirigidos a los OOCP, a través del levantamiento de informacion del
sistema actual y convalidacion con los usuarios del sistema y las
Oficinas Nacionales, con la finalidad de optimizar el registro de las
operaciones economico financieras de la Republica.

» Actualizacion y mejoramiento de los cuatro (4) modulos principales
del SIGECOF, que abarcan los procesos de Presupuesto,
Contabilidad, Tesoreria y Crédito Publico; a través del desarrollo de
nuevas funcionalidades a las aplicaciones del sistema entre ellas:
Cuenta Unica del Tesoro, Administracién del Flujo de Trabajo,
Ordenes de Pago a la Tesoreria Nacional, Matriz General de
Contabilidad, Consola de Reporte SIGECOF, con el fin de mejorar
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las aplicaciones del Sistema que beneficiara a los 43 OOCP y 6.500
usuarios activos del SIGECOF.

Actualizacién y optimizacion de un ambiente de curso para el
Manejo de la Herramienta Informatica SIGECOF, con el fin de
fortalecer el proceso de capacitacibn sobre la herramienta
informatica, dirigida a los 43 OOCP usuarios del SIGECOF. Este
ambiente de curso apoyara y fortalecera la Unidad de Asistencia
Técnica de la ONCOP en la gestion de los cursos impartidos del
sistema.

Optimizacion de cuatro (4) médulos del Sistema de Gestion de
Cursos a través de la automatizacion de los procesos manuales de
apertura, inscripciéon, seguimiento y cierre de los cursos
programados que beneficiara a la Unidad de Asistencia Técnica de
la ONCOP, al contar con una herramienta en linea para la gestion
de los cursos referentes al Sistema, permitiendo llevar un control
eficiente y en linea de la cantidad de personas capacitadas y cursos
impartidos.

Desarrollo del Mdédulo Registro de Proveedores, dirigido a las
empresas que deseen ser proveedores de esta Oficina Nacional,
con la finalidad de instaurar un control dentro la normativa legal
correspondiente, en lo relacionado con la seleccion de proveedores
de bienes y servicios.

Renovacion e instalacion de seis (6) Certificados Electrénicos para
servidores del SIGECOF, dirigido a los usuarios de los OOCP, lo
cual permitira incorporar comunicaciones seguras por una red
(Internet).

Implementacién, pruebas y ajustes de los cinco (5) médulos del
Sistema de Correspondencia, con el fin de mejorar la gestion,
control y seguimiento de la correspondencia de la Oficina,
ahorrando tiempo y materiales en el despacho de la misma, el
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sistema aporta beneficio a las seis (6) Direcciones Generales y el
Despacho de la ONCOP.

Disefio y desarrollo de un Sistema de Apoyo Administrativo para el
manejo interno del Fondo en Anticipo y Avance para la Direccion de
Administracion de la ONCOP, que le permite contar con un
mecanismo automatizado efectivo y eficiente para el control y
seguimiento de la Disponibilidad Financiera de sus fondos, el
sistema beneficiard directamente al personal de la Direccion de
Administracion de esta Oficina Nacional.

Se desarrollé la nueva version de la “Plataforma Integrada para la
Carga del Presupuesto Nacional”, con el fin de impulsar la Ley de
“Interoperabilidad” del Estado venezolano, avanzando hacia el
gobierno electrénico seguro, a través de la implementacién de un
modelo de gestion de intercambio de informacion en linea para la
carga del Presupuesto Nacional, garantizando de forma Optima y
segura la carga de la Ley de Presupuesto para cada Ejercicio
Fiscal.
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Oficina Nacional de Crédito Publico

Marco Normativo Institucional

El articulo 3 de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del
Sector Publico (LOAFSP) menciona a Crédito Publico, Presupuesto,
Tesoreria y Contabilidad como los sistemas que conforman la

administracion financiera del sector publico.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 76 LOAFSP, se denomina
crédito publico a la capacidad de los entes de endeudarse por dicha
Ley. Este sistema fue disefiado con el objeto de captar medios de
financiamiento que impliqguen endeudamiento, a los fines de ejecutar
obras reproductivas, financiar sus pasivos, atender casos de evidente
necesidad o de conveniencia nacional y/o cubrir necesidades de

tesoreria. Se basa en la siguiente normativa legal:

» Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

» Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del Sector Publico, y
el Reglamento N° 2 sobre el Sistema Presupuestario.

» Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema de Control Fiscal.

» Ley Orgénica de la Administracion Publica.

» Demas normativas y resoluciones.

Mision

Asegurar la existencia de politicas de endeudamiento, asi como una
eficiente programacion, utilizacion y control de los medios de
financiamiento que se obtengan mediante Operaciones de Crédito

Publico.

Descripcién de las Competencias
Ademas de las funciones asignadas por la Ley, la Oficina Nacional de

Crédito Publico tendra las siguientes competencias:
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las normas e

instructivos para el

informacion y control del uso de los préstamos.

crédito publico.

seguimiento,

Organizar y mantener actualizado el registro de las operaciones de

Dictar las normas especificas y mecanismos de uso obligatorio,

relacionadas con el registro de la deuda publica directa y de aquella

garantizada por la administracion central.

Realizar las estimaciones y proyecciones del servicio de la deuda

publica y de los desembolsos correspondientes a cada operacién de

crédito publico.

Estructura Organizativa

Nivel de Asesoria y Apoyo

Jefatura

Direccion General de

Secretaria Técnica

Consultoria Juridica

Controlde Gestiénde
Crédito Piblico

Direccion General

Direccién General de

Administracion

Tecnologia de Informacién
Comunicacion e Direccion Direccion
y Direcciénde ecclor de e_c_co”de
Servicios Planificaciony
Recursos Humanos M
Administrativos Presupuesto
Nivel Sustantivo | |
. ” Direccion General de . »
Direccion General de Estrategiay Evaluacion de Direccion General de
Operaciones Financieras 9 R)i/esgo Administracion de la Deuda
Direccion de Direccién de Direccién de
Direccién de Direccién de Direccion de Direccion de Direccion de Direccitn de Direccién de Direccion de oo Registroy Prestmuest
Estructurade Mercados Mercado de Seguimiento Evaluacion de Eedistion Atencion al Contabilidad Ceg“f 'I‘;y Control de 'e;”p“ff oy
Créditos Institucionales Capitales de Proyectos Riesgo Inversionista de Deuda ontrolde Deuda agode
Deuda Interna Externa Deuda

Fuente: Oficina Nacional de Crédito Publico (ONCP).

Al 31/07/2009
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

Politicas

>

Contribuir al manejo eficaz y eficiente de la Deuda Publica Nacional

mediante Operaciones de Crédito Publico.

» Asegurar la obtencidon de recursos financieros para garantizar la
ejecucion de proyectos sociales y de inversion que contribuyan al
Desarrollo Nacional.

» Alcanzar las condiciones mas ventajosas para la Republica en las
negociaciones relacionadas con contrataciones de crédito publico.

» Realizar la oportuna ejecucion presupuestaria destinada al pago del
Servicio de la Deuda Publica.

Objetivos

» Fortalecer el mercado financiero local mediante las Operaciones de
Crédito Publico.

» Ejecutar la Ley Especial de Endeudamiento Anual 2013 para cubrir
las necesidades de financiamiento requeridos para el Desarrollo
Nacional.

» Obtener las condiciones mas favorables para la Republica en la
Contrataciéon de Proyectos a ser ejecutados por los organismos o
entes que conforman el Sector Publico.

» Mejorar el perfil de vencimiento de la Deuda Publica Nacional.

Estrategias

>

Efectuar subastas periddicas de instrumentos financieros atractivos
para el Sistema Financiero Nacional.

Promover la inclusion de Proyectos sociales y de inversiéon en la Ley
Especial de Endeudamiento Anual 2013 a fin de asignar los

recursos financieros necesarios para su ejecucion.
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» Mantener las mejores relaciones con los diversos Organismos y
Bancos que configuran el Sistema Financiero Nacional e
Internacional, que permita elegir adecuada y oportunamente las
mejores condiciones, salvaguardando los intereses de la Republica,
en ocasion de contratar Operaciones de Crédito Publico.

» Colocar instrumentos de la Deuda Publica Nacional a mayores
plazos que aminoren el impacto en el Servicio de la Deuda.

» Ejecutar oportunamente el Presupuesto Nacional asignado para el
Servicio de la Deuda, efectuando el pago puntual de las

obligaciones derivadas de este concepto.

Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico | : “Defender,
preciado que hemos reconquistado después de 200 afios: La

I ndependencia Nacional”

Directriz Estratégica: Modelo Productivo Socialista

» Se cancelaron 1.092.776.749,90 dolares por concepto de Servicio
de Deuda Pulblica Externa (capital, intereses y comisiones)
correspondiente al primer trimestre del afio 2013, de los cuales
74.502.321,15 délares corresponden a amortizaciones de capital y
1.018.274.428,75 dolares corresponden al pago de intereses y
comisiones, cumpliendo asi con las obligaciones adquiridas por
parte de la Republica.

» Se ejecutaron desembolsos para el primer trimestre del afio 2013
por la cantidad de 192.208.360,99 ddlares, ubicandose asi el Saldo
de la Deuda Publica Externa al cierre del primer trimestre en
45.518.502.743,33 dolares.
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» Se cancelaron 14.252.715.527,15 bdlivares por concepto de pago
del Servicio de Deuda Publica Interna Total (capital, intereses y
comisiones) correspondiente al primer trimestre del afio 2013, de
los cuales 8.090.268.066,84 bolivares se pagaron por concepto de
intereses, mientras que  Bs. 6.162.447.460,31 bolivares se
cancelaron por concepto de amortizaciones, desagregada de la
siguiente manera: 662.317.460,31 bolivares corresponden a
vencimientos de Bonos de Deuda Publica y 5.500.130.000 bolivares
a Letras del Tesoro.

» Se captaron recursos por un monto de 47.833.433.665 bolivares,
durante el primer trimestre del afio 2013, por concepto de
desembolsos de la Deuda Publica Interna, de los cuales
8.622.083.665 bolivares corresponden a Deuda Publica Interna
Indirecta y 39.211.350.000 bolivares a Deuda Pdublica Interna
Directa, desagregada de la siguiente forma: 31.400.000.000
bolivares por bonos de la deuda publica; y 7.811.350.000 bolivares
por letras del Tesoro. El Saldo de la Deuda Publica Interna tanto
Directa como Indirecta fue de 273.429.504.133,39 bolivares y
33.017.530.673,28 bolivares respectivamente, para un total de
306.447.034.806,67 bolivares, que al tipo de cambio oficial de 6,30
bolivares/dolar representa 48.642.386.447,25 ddlares.

» Se realizé la contratacién de una operacion de crédito publico con el
Banco Nacional de Desarrollo de Brasil (BNDES), para el
financiamiento del proyecto del sector transporte establecido en el
articulo 2 de la Ley Especial de Endeudamiento Anual para el
Ejercicio Fiscal 2013, denominado Adquisicibn de Aeronaves
Nuevas para Vuelos Locales y Regionales (EMBRAER ERJ-190),
por un monto de 320.029.482,05 doblares, equivalentes a
2.016.185.736,92 bolivares.
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Se ejecuto el 2,41% del monto autorizado en la LEEA 2013 por
concepto de desembolsos por Aporte Externo, consistente en el
financiamiento de la cartera de proyectos a través de contratos de
préstamos con la banca internacional, por un monto de
192.208.360,99 ddlares, que de acuerdo al medio de pago (bienes y
servicios y/o efectivo) se aplico el tipo de cambio correspondiente
(bolivar/ddlar 6,30 o 6,2842), generando un monto agregado
equivalente de 981.269.551,20 bolivares como se muestra en la

siguiente tabla:

Ejecucion de los proyectos con autorizacion de desembolsos en la

LEEA 2013, por Ministerios.

DESEMBOLSO  DESEMBOLSO %
MinisterioS ASIGNADO EJECUTADO DE
(BS.) (BS.) EJECUCION
Transporte Terrestre 9.326.157.026,00 284.511.525,98 3,05%
Transporte Acuatico y 2.131.080.000,00 0,00 0,00%
Aéreo
Despacho de la 706.846.078,00  2.142.195,74 0,30%
Presidencia
Agricultura y Tierras 27.416.912,00  1.391.724.13 5,08%
Defensa 16.087.081.911.00 0,00 0.00%
Energia Eléctrica 5.252.507.376,00  690.458.744,06 13,15%
Ambiente 3.563.905.863,00  2.765.361,29 0.08%
Salud 4.256.081,00 0.00 0.00%
Industrias 3.656.691.755,00 0.00 0.00%
Total 40.755.943.002,00 981.269.551.20 2.41%

>

Fuente: Oficina Nacional de Crédito Publico (ONCP)

Se ejecutdé el 41,35% de la LEEA 2013 por la cantidad de
31.400.000.000 bolivares, mediante la emisiébn de Bonos de la
Deuda Publica Nacional en el mercado interno, lo que permitid
aprovechar las mejores condiciones de mercado y niveles de
liquidez. Estos recursos fueron destinados a cubrir las necesidades
de financiamiento de la Republica establecidas en la LEEA 2013,

como se indica a continuacion:
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Ejecucion de la LEEA 2013 al 31/03/2013

MONTO MONTO
CONCEPTO AUTORIZADO EJECUTADO
(BS.) (BS.)
Servicio de la Deuda (Art. 7) 33.040.862.052,00 18.400.000.000,00
Refinanciamiento (Art. 8) 21.328.096.479.00 0.00

Gestion Fiscal (Art. 5) 20.000.000.000,00 11.440.000.000,00

Aporte Local Proyectos (Art. 2y 4) 1.560.000.000,00  1.560.000.000,00

Total 75.928.958.531,00 31.400.000.000,00

Fuente: Oficina Nacional de Crédito Publico (ONCP)
» Se ejecutaron subastas semanales de Letras del Tesoro a distintos

plazos (91, 105, 182 y 364 dias) en el mercado local, por un monto
total de 7.811.350.000 bolivares, los cuales se destinaron para la
provision de flujo de efectivo de corto plazo a la Tesoreria Nacional
con el objeto de garantizar los pagos presupuestarios y las
necesidades transitorias de caja. Al 31 de marzo de 2013, se
encuentra en circulacion la totalidad del monto sefalado
anteriormente, que representa el 84,17% del monto autorizado al
cierre del ejercicio fiscal en la LEEA 2013, el cual asciende a
9.280.000.000 bolivares.

» Se disminuy6 el riesgo cambiario del portafolio total de deuda
perteneciente a la Republica, asi como la vulnerabilidad externa,
mediante la emision de instrumentos de tasa fija y variable en el
marco de una estrategia orientada al endeudamiento en moneda
local.

» Se aumento el plazo promedio de la deuda publica de 7,5 a 8,2
afios, mediante la emision de instrumentos cuyo plazo de
vencimiento osciloé entre 8 y 10 afios, levantdndose recursos en el

mercado local por el orden de 31.400.000.000 bolivares.
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Oficina Nacional de Presupuesto

Marco Normativo

>
>

>
>

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del Sector Publico, y
el Reglamento N° 1 sobre el Sistema Presupuestario.

Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema de Control Fiscal.

Ley Orgéanica de la Administracion Publica.

Demas normativas y resoluciones.

Misidn

La Oficina Nacional de Presupuesto, es el Organo rector del Sistema

Presupuestario Publico Nacional, proporcionando asistencia técnica en

las diferentes etapas del proceso presupuestario a los Organos y Entes

regidos por la Ley Organica de Administracion Financiera del Sector

Publico (LOAFSP), con el fin de generar las condiciones que garanticen

la gestion de las finanzas publicas, en el marco de los principios

constitucionales y legales que la rigen.

Descripcidon de las competencias

>

Participar en la formulacion de los aspectos presupuestarios de la
politica financiera que, para el sector publico nacional, elabore el
Ministerio del Poder Popular en materia de planificacién y finanzas.
Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y preparar el
presupuesto consolidado del sector publico.

Participar en la preparacion del proyecto de Ley del Marco
Plurianual del Presupuesto del sector publico nacional bajo los
lineamientos de politica econdmica y fiscal que elaboren,

coordinadamente, el Ministerio del Poder Popular con competencia
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en materia de planificacion y finanzas y el Banco Central de
Venezuela, de conformidad con la ley.

Preparar el proyecto de Ley de Presupuesto y todos los informes
gue sean requeridos por las autoridades competentes.

Analizar los proyectos de presupuesto que deban ser sometidos a
su consideracion y, cuando corresponda, proponer las correcciones
gue considere necesarias.

Aprobar conjuntamente con la Oficina Nacional del Tesoro, la
programacion de la ejecucion de la Ley de Presupuesto.

Preparar y dictar las normas e instrucciones técnicas relativas al
desarrollo de las diferentes etapas del proceso presupuestario.
Asesorar en materia presupuestaria a los entes u érganos regidos
por esta Ley.

Analizar las solicitudes de modificaciones presupuestarias que
deban ser sometidas a su consideracion y emitir opinién al respecto.
Evaluar la ejecucién de los presupuestos aplicando las normas y
criterios establecidos por esta Ley, su Reglamento y las normas
técnicas respectivas.

Informar al Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia
en materia de planificacion y finanzas, con la periodicidad que éste
0 ésta lo requiera, acerca de la gestion presupuestaria del sector
publico.

Las demas que le confiera la ley.
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Estructura Organizativa

Jefatura de la Oficina

Direccién General de
Secretaria Técnica

Direccién General de
Administraciéon y
Servicios

Direccion de
Documentacién

Direccion de
Correspondencia

Direccion de
Servicios Generales

Direccion de
Recursos Humanos

Direccién de
Contabilidad y
Presupuesto

Consultoria Juridica

Informatica

Direccién General de

D.G. Planificacién,

D.G. de Estudios y
Recursos Econémicos

D.G. de Presupuestos del
Area Productiva y

D.G. de Presupuestos del
Area Social y Gestion
Superior del Estado

D.G. del Area de
Presupuestos Regionales

Programacion y

Dir. de Programacion
Presupuestaria

‘ Dir. de Estudios Fiscales

Dir. Econémica

Financiera

n

Organismos con Autonomia

Dir. Seguridad Social y
Funcional

Dir. Region
Occidental

Evaluacion

Evaluacion

Dir. de Seguimiento y

Dir. de Financiamiento y
Deuda

Saneamiento Ambiental

In

Dir. de Agua y H

n

Dir. de Seguridad y Defensa

Nacional

Oriental

‘ Dir. Regién H

Dir. de Energia y Minas

n

Dir. de Planificacion y H ‘

Dir. de Analisis
Organizaciéon

Cuantitativo

_{

‘ —H Dir. Superior del Estado H

Dir. de Pasivos Laborales

del Estado

-

Dir. de Infraestructura

n

Deportes

Dir. de Educacion, Cultura y H

n

Dir. de Educacién Superior,

Ciencia y Tecnologia

1

Dir. de Salud y Desarrollo

Social

Estructura vigente segin Oficio N® 000155 del Ministerio del Poder Fopular para la Flanificacidn v

Desarrallo, aprobade el 12 de abril de 2007,

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013

Politicas

» Promover la estabilidad y sostenibilidad del Gasto.

Objetivos

>

con una estructura metodoldgica y juridica eficiente y eficaz.

nacional.

Mejorar el proceso de elaboracion del Presupuesto por proyectos,

Fortalecer el marco legal que rige el proceso presupuestario
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Capacitar técnicamente a los servidores de la Administracion
Plblica Nacional en materia del presupuesto por proyectos y
acciones centralizadas.

Gestionar administrativa y financieramente los recursos del

proyecto.

Estrategias

>

Adecuar en los sistemas de informacion presupuestaria existentes,
y demas sistemas inherentes a los componentes de la
Administracion Financiera del Sector Publico, los nuevos cambios
tecnolégicos a fin de agilizar el intercambio, registro y
procesamiento de la informaciébn necesaria, en lo atinente al
proceso presupuestario.

Difundir la teoria, técnicas, herramientas y procedimientos
necesarios para elaborar, implementar e instrumentar los
presupuestos institucionales bajo la técnica del presupuesto por
proyectos y acciones centralizadas.

Capacitar servidores publicos para el manejo del moédulo de
formulacion del Sispre.

Desarrollar y mejorar los modelos econdémicos y financieros para
analizar y proyectar el comportamiento de las variables de ingresos
y gastos del presupuesto fiscal anual y plurianual.

Mejorar los sistemas y procedimientos para la formulacion,
seguimiento, evaluacion y liquidacion del presupuesto.

Aplicar indicadores de gestion que permitan medir los resultados e
impactos del presupuesto sobre la actividad econdmica y sus

alcances, en términos de beneficios sociales a la colectividad.
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Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico 1l: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al modelo
salvaje del capitalismo y con e
seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor

sumadef el i ci dad”, para nuestro pue

Directriz Estratégica: Democracia Protagonica Revolucionaria

» Se realizaron nueve (09) informes técnicos sobre la situacion
presupuestaria y la dinamica econémica del pais, asi como 10
escenarios macroeconomicos de la situacion presupuestaria,
gestidon fiscal, proyecciones de recursos y egresos del Gobierno
Central.

» Se aprobaron 230 solicitudes de programacion y reprogramacion de
la cuota de compromiso de los 41 oOrganos ordenadores de
compromisos y pagos de la Republica, en el Sistema Integrado de
Gestion y Control de las Finanzas Publicas (SIGECOF), a través de
la elaboracion de los analisis en el Sistema de Formulacion
Presupuestaria (SISPRE), contribuyendo de esta manera a la
ejecucion oportuna de sus créditos presupuestarios.

» Se elaboraron 796 informes evaluativos de los presupuestos y de
las modificaciones presupuestarias (traspasos, créditos adicionales,
rectificaciones, insubsistencias y rebajas presupuestarias), de los 41
Organos de la Republica y sus entes descentralizados
funcionalmente, sin fines empresariales; garantizando la correcta
ejecucion de los recursos asignados.

» Se elaboraron 86 boletines periddicos de la ejecucion financiera del

gasto de los 41 Organos de la Republica (institucional, econémico y
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sectorial, 6rganos y fuentes de financiamiento), para el seguimiento
de la gestion presupuestaria de los recursos asignados.

» Se elaboraron tres (03) informes técnicos de evaluacion de la
ejecucion presupuestaria mensual de esta Oficina Nacional,
permitiendo la realizacion del seguimiento y control eficiente de los
de los créditos presupuestarios asignados en el presupuesto de

gastos.
Gestion Presupuestaria y Fiscal durante el ler trimestre de 2013

La accion del Ejecutivo durante el primer trimestre, contemplo
directrices fiscales de corto plazo que respaldan el desarrollo
enddgeno, en pro de la recuperacion de la actividad econémica, dentro
de un contexto internacional de fuertes desequilibrios de las principales

economias del mundo.

En este sentido, la funcion presupuestaria de orientar los recursos
suplementarios a la economia nacional, estuvo dirigida

fundamentalmente a:

» El Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH), con el objeto
de reponer el Fondo de Aportes del Sector Publico (FAST), con el
objetivo de financiar la ejecucion de obras y otorgar aportes a 9.359
familias para concretar las operaciones de compra venta de sus
viviendas.

» El Servicio Autonomo Servicios Ambientales del Ministerio del
Poder Popular para el Ambiente y de los Recursos Naturales
(SAMARN), para cancelar compromisos pendientes en proyectos
culminados y en ejecucion, en materia de agua potable, control de
inundaciones y saneamiento ambiental.

» La atenciébn de las emergencias en la vialidad agricola como

consecuencia de las lluvias y los procesos de erosion, recuperando

178



MEeMoORIA

225 km de vialidad en el Valle del Mocoties y la carretera local tres
(LO03), tramo sector la Y(YE)-Zea-Tovar-Guarague-Mesa de
Quintero-EI Molino-Canagua y carretera Ramal uno (RO001),
interseccion local tres estanques (Pueblos del Sur), estado Mérida.
La Compafiia Anonima Nacional Teléfonos de Venezuela (CANTV),
para la instalacion de nueve (9) estaciones de transmision de
television digital, en el marco del plan de despliegue rapido 2012-
2013, asi como la distribucion y entrega de decodificadores y
antenas externas de television digital abierta, y cubrir los gastos de
ensamblaje de los decodificadores a cargo de las Industrias
Canaima.

El Instituto del Patrimonio Cultural para la culminacién de grandes
obras de infraestructura cultural en el territorio nacional.

La Gobernacion del estado Falcon, con la finalidad de rehabilitar las
areas de resguardo de Coro, el Puerto de la Vela y otros
monumentos patrimoniales, afectados por las lluvias acaecidas en
el afio 2010.

El Instituto Nacional de Desarrollo Rural (INDER), con el objeto de
financiar la continuacién del plan rehabilitacion de vialidad agricola
denominado "Plan Cayapa Socialista 2013", en todo el territorio
nacional.

La Fundaciéon Propatria 2000, para ejecutar los siguientes proyectos
de restauracion: la Iglesia Basilica Catedral Nuestra Sefiora del
Socorro, ubicada en Valencia, estado Carabobo; el conjunto
constituido por la iglesia, casa cural, museo y gazebo del Dr. José
Gregorio Hernandez Siervo de Dios, localizado en Isnotu, estado
Trujillo; y la Iglesia Nuestra Sefiora de la Candelaria y su Casa
Parroquial, lugar donde reposan los restos del venerable Dr. José
Gregorio Hernandez, Siervo de Dios, ubicada en Caracas, Distrito
Capital.
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» El Instituto Nacional de Deportes (IND) para sufragar los gastos de

organizacion del torneo pre-mundial de baloncesto FIBA-América,

gue se realizo del 30 de agosto al 11 de septiembre de 2013, en el

Poliedro de Caracas.

» Las recaudaciones observadas durante el primer trimestre 2013,

permitieron orientar los recursos excedentarios a través de los

créditos adicionales destinados a sufragar los gastos corrientes de

operacion, insuficiencias presupuestarias, y asignaciones de

caracter legal destinados a:

X/
L X4

X/
L X4

El Situado Constitucional para los estados, municipios y el
Distrito Capital correspondiente a los aportes legales generados
sobre la base de los excedentes fiscales ordinarios causados al
31 de diciembre de 2012, de conformidad con la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela y las leyes que rigen la
materia, cuyo objeto fue el de financiar los gastos relacionados
con el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
incrementos, tanto del salario minimo, como de las escalas
salariales y otros beneficios laborales, asi como en los sectores:
salud, vivienda y habitat, educacion, seguridad y atencién social.
Las Gobernaciones de los estados Aragua, Cojedes, Mérida y
Zulia, con el objeto de cubrir gastos operativos e insuficiencias
presupuestarias.

La Alcaldia del Municipio Libertador del Distrito Capital, a fin de
cubrir el impacto de la incorporacion a Supra-Caracas de los
trabajadores y trabajadoras tercerizados en cooperativas y los
gastos generados por aumento salarial.

La homologaciéon salarial del personal que labora en los
organismos de telecomunicaciones y tecnologias de informacion
tales como: ABAE, CNTI, CENIT, CENDITEL, RED TV vy
SUSCERTE, a objeto de evitar la emigracion de talento humano
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y garantizar las operaciones y la continuidad de los proyectos
estratégicos.

% La Corporacion Eléctrica Nacional, S.A. (CORPOELEC), para
cancelar las deudas contraidas con la Compafiia Nacional
Andnima Seguros La Previsora, durante el periodo comprendido
entre el 31 diciembre del afio 2010 y el 30 de noviembre del afio
2011.

% La Corporacion Venezolana de Guayana (CVG), para el pago
del 25% de las deudas por concepto de compensacion acordada
con los trabajadores de las empresas: CVG Aluminios del
Caroni, S.A. (CVG Alcasa), CVG Industria Venezolana de
Aluminio, C.A. (CVG Venalum), CVG Bauxilum, C.A., CVG
Carbones del Orinoco, C.A. (CVG Carbonorca), en el marco de
la discusion de los respectivos contratos colectivos del afio 2013.

% La Fundacion Misién Cultura, con el objeto de cubrir los gastos
de funcionamiento del sistema nacional de las -culturas

populares.

Ingresos Fiscales y Fuentes de Financiamiento al Primer Trimestre
de 2013
» EI total de ingresos y fuentes de financiamiento de la Republica
recaudados por la Oficina Nacional del Tesoro (ONT), durante el
primer trimestre del afio 2013, ascendié a 116.136.587 miles de
bolivares, donde:
% 73.570.060 miles de bolivares (63,4%) corresponden a ingresos
corrientes ordinarios.
s 37.897.981 miles de bolivares (32,6%) a la obtencion de fuentes
de financiamiento
% 4.668.546 miles de bolivares (4,0%) a ingresos corrientes

extraordinarios.
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» De los ingresos corrientes ordinarios, 14.203.255 miles de bolivares

procedieron de la industria petrolera nacional (19,3%) y 59.366.805

miles de bolivares (80,7%) resultaron de la recaudacion de

impuestos, tasas y otros ingresos determinados para las actividades

del sector no petrolero.

» Al cierre del primer trimestre del ejercicio fiscal 2013, los ingresos

corrientes ordinarios por concepto de recaudaciones presentaron el

siguiente comportamiento:

*
L X4

Recursos provenientes del sector petrolero por el orden de
14.203.255 miles de bolivares, de los cuales 3.304.863 miles de
bolivares corresponden a Impuesto Sobre La Renta (ISLR) de
PDVSA, sus filiales y de las empresas publicas operadoras y
comercializadoras, mientras que 10.898.392 miles de bolivares
se percibieron por dominio petrolero (Regalias, impuestos,

participaciones y ventajas especiales).

% A través del sector minero, ingresaron 20.092 miles de bolivares,

X/
L X4

por concepto de regalia de oro, impuesto de explotacion y
superficial de otros minerales y ventajas especiales mineras.
El sector interno de la economia, aport6 la suma de 59.346.713
miles de bolivares provenientes del pago de impuestos, tasas y
otros ingresos no petroleros, con un incremento de 26,6% con
respecto a lo estimado en la Ley de Presupuesto, distribuidos como
se detalla a continuacion:
O 29.681.395 miles de bolivares por Impuesto al Valor
Agregado (IVA) neto.
O  21.000.896 miles de bolivares por impuesto sobre la renta
(ISLR) de otras actividades.
O  5.009.937 miles de bolivares por impuesto de importacion

ordinaria y la tasa por servicio de aduanas.
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O  2.200.039 miles de bolivares por impuestos de licores y
cigarrillos.

O  1.454.446 miles de bolivares por otros ingresos de origen
interno, incluyendo 628.420 miles de bolivares por
impuesto al consumo general y propio de gasolina y otros
derivados del petrdleo; 339.716 miles de bolivares son
impuesto sobre telecomunicaciones; 263.863 miles de
bolivares por otros ingresos ordinarios del SENIAT; vy
222.447 miles de bolivares por impuesto a las actividades
de juegos de envite o azar, impuesto sobre sucesiones,
donaciones y demas ramos conexos, renta de fosforos,
tasas por timbres fiscales 'y servicios de
telecomunicaciones, y otros ingresos ordinarios.

Complementaron el financiamiento de recursos de la Republica,
42.566.527 miles de bolivares, de los cuales 4.668.546 miles de
bolivares corresponden a ingresos corrientes extraordinarios y
37.897.981 miles de bolivares por fuentes de financiamiento,

cuya distribucion de detalla a continuacion:
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Ingresos Corrientes Extraordinarios y Fuentes de Financiamiento

ler. Trimestre - afio 2013

Conceptos Montos

(miles de bolivares)

Total ingresos corrientes

extraordinarios y fuentes de 42.566.527
financiamiento

Ingresos corrientes extraordinarios: 4.668.546
e Operaciones de inversiones ONT 1.040.541
e Otros ingresos extraordinarios 3.628.005
Fuentes de financiamiento: 37.897.981
e Endeudamiento para proyectos de inversién 2.539.861
e Endeudamiento para servicio de deuda publica 22.198.861
e Gestion fiscal 13.159.259

Fuente: Oficina Nacional del Tesoro (ONT)

A continuacion se presenta un resumen de los recursos recaudados en

efectivo para la Republica en el primer trimestre del 2013:

Ingresos fiscales y fuentes de financiamiento
ler. Trimestre - Afio 2013

Conceptos Montos
(miles de bolivares)

Total Ingresos Fiscales y Fuentes de Financiamiento 116.136.587
> Ingresos Corrientes Ordinarios 73.570.060
- Ingresos Petroleros 14.203.255

- Otros Ingresos Ordinarios 59.366.805

0 Impuestos 58.358.645

o Tasas 724.200

o Oftros ingresos 283.960

> Ingresos Corrientes Extraordinarios y Fuentes de
. o 42.566.527
Financiamiento

Fuente: Oficina Nacional del Tesoro (ONT)
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Gastos y Aplicaciones Financieras al Primer Trimestre de 2013

El presupuesto de gastos del ejercicio fiscal al primer trimestre de
2013 ascendio a 408.808.292 miles de bolivares, representando el
22,1% del Producto Interno Bruto (PIB) y distribuido de la siguiente
manera: 75,0% en Gastos Corrientes, 22,7% en Gastos de Capital e

Inversion Financiera 'y 2,3% en Aplicaciones Financieras.
Gastos Corrientes

Los créditos presupuestarios destinados a cubrir los gastos de
funcionamiento del aparato institucional y los proyectos de caracter
social que ejecutaron los entes y 6rganos del Sector Publico Nacional,
y los correspondientes a los compromisos derivados de la deuda
publica por concepto de intereses en el &mbito nacional e internacional,
alcanzaron un monto de 306.590.308 miles de bolivares, equivalentes
al 16,6% del PIB.

De dicho monto, se asignaron 101.745.715 miles de bolivares a
cubrir Gastos de Consumo, 68.025.669 miles de bolivares a Gastos de
la Propiedad, 134.062.001 miles de bolivares a Transferencias y
Donaciones Corrientes, 2.750.365 miles de bolivares para

Rectificaciones y 6.558 miles de bolivares a Otros Gastos Corrientes.

En la composicion de los rubros antes descritos se destacaron los

siguientes:

» Gastos de Consumo: por este concepto se asignaron 101.745.715
miles de bolivares, para atender los compromisos en materia
laboral, la adquisicion de materiales y la contrataciéon de servicios,
de los cuales 99.852.055 miles de bolivares se estimaron en la Ley
de Presupuesto y los restantes 1.893.660 miles de bolivares
corresponden al movimiento neto de las modificaciones aprobadas

durante el ejercicio fiscal.
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Gastos de Consumo
(Miles de Bolivares)
ler. Trimestre — Afio 2013

Ley de Modificaciones

Concepto Total
Presupuesto 2013 Netas

Total 99.852.055 1.893.660 101.745.715
Remuneraciones 63.548.684 105.566 63.654.250
Compra de Bienes y Servicios 33.993.467 1.717.455 35.710.922
Impuestos Indirectos 1.799.841 70.639 1.870.480
Descuentos, Bonificaciones y

510.063 510.063

Devoluciones

Fuente: Oficina Nacional de Presupuesto (Onapre)

» Gastos de la Propiedad: a través de este concepto, se asignaron

68.025.669 miles de bolivares equivalentes al 3,7% del PIB, para
cubrir los costos financieros que origina la deuda contraida por la
Republica, destacando el pago de intereses por un monto de
68.024.003 miles de bolivares, los cuales se centralizaron en el

Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas.

» Transferencias y Donaciones Corrientes: mediante esta partida, se

asignaron 134.062.001 miles de bolivares, cuya participacion en el
PIB fue de 7,3%, las cuales se destinaron principalmente a cubrir
los gastos de funcionamiento de los entes descentralizados que
conforman el Sector Publico Nacional, que incluyeron entre otros,
atender la recurrencia del incremento del salario minimo aprobado
en el afio 2012, el ajuste en el programa de alimentacién, y la
ejecucion de proyectos de caracter social, con énfasis en el
desarrollo de la Economia Social, en pro de mejorar la distribucion

de la riqueza.

» Asimismo, formaron parte de este rubro las transferencias y

donaciones corrientes al sector privado, otorgadas a la educacion
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privada, organismos laborales y gremiales, instituciones benéficas,
culturales, cientificas, entre otras, y a las asignaciones previstas a
los pensionados y jubilados, incluyendo la recurrencia del
incremento del salario minimo en el afio 2012 y la inclusion de
nuevos pensionados y jubilados.

En cuanto al sector publico, se asignaron 119.773.159 miles de
bolivares, destinados a financiar los gastos de funcionamiento de
los entes descentralizados y Gobernaciones y Alcaldias,
contemplandose las incidencias del incremento del salario minimo
aprobado en el afio 2012 y el ajuste en el programa de alimentacion
producto del incremento experimentado en las Unidades Tributarias;
asi como los proyectos de caracter social.

De estas transferencias, destacan las asignaciones a las
Gobernaciones y Alcaldias por 39.906.260 miles de bolivares,
equivalentes al 33,3% del total asignado a las transferencias y
donaciones corrientes publicas. De esta asignacién derivan los
aportes por conceptos de Situado Estadal, Situado Municipal,
Subsidio de Régimen Especial destinado al Distrito del Alto Apure,
los aportes a los Estados y Municipios por transferencias de
servicios y de otras transferencias especiales.

Igualmente, se asignaron recursos a los entes descentralizados
destacandose las Universidades Nacionales, los Institutos vy
Colegios Universitarios, el Servicio Autbnomo Oficinas Técnicas del
Consejo Nacional de Universidades (CNU), el Servicio Nacional
Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), el Instituto de

Prevision Social de las Fuerzas Armadas (IPSFA), entre otros.
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Gastos de Capital e Inversion Financiera

En esta partida, se asignaron 92.806.474 miles de bolivares que
representaron el 22,7% del total de los gastos acordados y el 5,0% del
PIB, a los fines de realizar inversiones directas a cargo de la
Administracion Central y transferir recursos a entes descentralizados
gue conduzcan al logro de un equilibrio econémico, que coadyuve a la

obtencion de una economia autosostenible y competitiva.

Del total de Gastos de Capital e Inversiones Financieras, se
destinaron 89.456.473 miles de bolivares para las Transferencias y
Donaciones de Capital, 2.895.748 miles de bolivares para la Inversion

Directa y 454.253 miles de bolivares para la Inversion Financiera.

» Inversion Directa: por este concepto se destinaron 2.895.748 miles
de bolivares, para obras y proyectos orientados a la recuperacion,
mantenimiento y ampliacion de la infraestructura publica.

» Transferencias y Donaciones de Capital: a través de esta partida, se
asignaron recursos por un monto de 89.456.473 miles de bolivares,
que representaron el 21,9% del total de gastos y el 4,8% del PIB,
permitiendo financiar la inversion real tanto puablica como privada,

» Las transferencias y donaciones de capital asignadas al Sector
Publico alcanzaron a 89.441.292 miles de bolivares, las cuales
incluyen los aportes legales por concepto de Situado Constitucional
Estadal y Municipal, el Subsidio de Régimen Especial, las
Asignaciones Economicas Especiales (LAEE) y el Fondo de
Compensacion Interterritorial, para financiar los gastos de
funcionamiento y los programas y proyectos ejecutados
conjuntamente entre el Ejecutivo Nacional y las Gobernaciones.

» Inversiones Financieras: por esta via de asignaron 454.253 miles de
bolivares, destinados al aporte a los organismos internacionales y al

Banco de Desarrollo de la Mujer.
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Aplicaciones Financieras

Por este concepto, se realizaron asignaciones por 9.411.510 miles
de bolivares, de las cuales 8.697.410 miles de bolivares se destinaron
a la amortizacion de la Deuda Publica y 714.100 miles de bolivares
para Disminucién de Otros Pasivos, para honrar los compromisos

pendientes de cancelar a los organismos de la Administracion Publica.
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Oficina Nacional del Tesoro

Marco Normativo Institucional

La Oficina Nacional del Tesoro (ONT) es un 6rgano desconcentrado
del Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas antes
Economia y Finanzas (MPPEF), que actia como unidad especializada
en la coordinacion y planificacion financiera del Sector Publico
Nacional, encargada de captar y custodiar los Fondos Valores
pertenecientes a la Republica, hacer los pagos autorizados por el
Presupuesto y las demas actividades propias del Servicio de Tesoreria
Nacional. Segun la estructura organizativa, aprobada en fecha 12-04-
2007, por el Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y
Desarrollo (MinisterioD). Esta se rige por la Ley de Reforma Parcial de
la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico,
publicado en la Gaceta Oficial N° 38.198 de fecha 31/05/2005 y se

basa en documentos legales, tales como:

» Convenio Cambiario 11.

» Instructivo N° 1.

» Circular N° ONT-006021 Disposicion en materia de Créditos
Adicionales.

Resolucion N° 1845.

Resolucion N° 1863.

Resolucién N° 1626.

Resolucién N° 1852.

Instructivo sobre las Inversiones Financieras de los organismos.

V V. V V V VY

Ley del Régimen para conciliacion, compensacion y pagos de

deudas.

v

Ley Contra la Corrupcion.

A\

Ley de Devoluciones de Créditos Adicionales.
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Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Ley Sobre Simplificacion de Tramites Administrativos.

Ley Organica de Administracion Financiera del Sector Publico y su
Reglamento N° 3 sobre el Sistema de Tesoreria.

Ley Orgénica de la Administracion Puablica.

Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Providencia ONT-2002-002.

Providencia ONT-2007-002.

Providencia ONT-2007-003.

Providencia ONT-2007-004.

Misién

Custodiar y distribuir por si y por medio de agentes en los Estados, los

fondos que con tal fin destine la ley sobre distribucién de la renta,

basandose para su inversibn a los términos con que sefiale cada

partida de ley de presupuesto de gastos publicos.

Descripcion de las Competencias

Ademas de las funciones asignadas por la Ley, la Oficina Nacional del

Tesoro tendra las siguientes competencias:

>

Ejecutar las funciones de administracion de la Cuenta Unica del
Tesoro y el registro contable de los movimientos de ingresos y
egresos del Tesoro Nacional.

Planificar y programar la ejecucion financiera del Presupuesto
Nacional; inversiones y valores.

Planificar y coordinar la administracion de los fondos no
comprometidos del Tesoro Nacional, la custodia de valores y la
cobranza de titulos a favor de la Republica; Egresos, que garantiza

la ejecucion de los egresos de la Nacién a través de los pagos a la
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Administracion Publica, e ingresos, a la que compete procesar,

controlar y certificar los Ingresos al Tesoro Nacional.

Estructura Organizativa

Area Estratégica

Area de Apoyo

Despacho del
Tesorero Nacional

Consultoria Juridica

Despacho del Sub-
Tesorero Nacional

Direccién General de

RecursosHumanos

Direccion General de
Administraciény Servicios

Direccion General de
Tecnologiade Informacion

Area Sustantiva

Direccion General de
CuentaUnica

Direccién General de
Ingresos

Direccién General de
Planificaciény Andlisis
Financiero

Direccién General de
Egresos

Direccién General de
Inversiones y Valores

Direccion de
Administraciony
Seguimiento de Cuentas

Direccion de Recaudacion
delIngresosFiscales

Direccion de Programacion
Financiera

Direccionde Egresos en
Moneda Nacional

Direccion de Inversiones
en Moneda Nacionaly
Extranjera

Direccién de Contabilidad y

Direccion de Andlisisde

Direccion de Planificacion y

Direccion de Egresos en

Direcciénde Custodiay
Estadistica Ingresos Fiscales Analisis Moneda Extranjera Cobranzas

Lineas de Accidn para el Ejercicio Fiscal 2013

Politicas

» Asegurar una participacion eficiente del Estado en la economia.

Objetivos

» Desarrollar el nuevo modelo productivo endégeno como base
econdémica del socialismo del siglo XXI y alcanzar un crecimiento
sostenido.
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Estrategias

>
>

Promover la estabilidad y sostenibilidad del gasto.

Coadyuvar en el control de las actividades productivas que sean de
valor estratégico para el desarrollo del pais.

Avanzar en la consolidacion del caracter enddégeno de la economia,

mediante la utilizacion progresiva de los recursos del pais.

Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Histéricol: “ Def ender |, Expandir vy

preciado que hemos reconquistado después de 200 afos: La

I ndependencia Nacional”

Directriz Estratégica: Modelo Productivo Socialista

>

Se ajusto la plataforma digital (e-banking) del Banco Espirito Santo,
eliminando de esta manera el uso de la Carta Orden para pagos
internacionales (deuda externa - servicio exterior - proveedores
internacionales - casos especiales), beneficiando aproximadamente
a 634 funcionarios del servicio exterior, misiones diplomaticas;
ademas de posibilitar los pagos realizados a los acreedores
internacionales.

Reduccién de un 60% en la incidencia de devoluciones de pagos
por concepto de Gastos de Funcionamiento y Noémina del Servicio
Exterior.

Se redujo el tiempo de respuesta de aproximadamente 5 dias a 1,5
dias, entre el momento en que se genera la Orden de Pago y se
ejecuta la misma, por concepto de pagos de Viaticos yl/o
Proveedores internacionales a los diversos 6rganos.

Se extendid el Servicio de Tesoreria a los Entes Territoriales

(Estados y Municipios), para la ejecucion de los proyectos.
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Contribuyendo con la custodia y transferencias de fondos y valores
de manera eficiente, oportuna y garantizando los objetivos y
estrategias requeridos por el Alto Gobierno en la transicién hacia el
Socialismo.

Se percibieron dividendos de ingresos extraordinarios de las
Empresas Socialistas, procediendo a su oportuna asignacion para
proyectos que profundicen y aceleren el transito hacia el
Socialismo, por la cantidad de 10.626.017 miles de bolivares.

Se gestionaron aproximadamente 300 Créditos Adicionales a través
del Sistema de Administracion Financiera de Créditos Adicionales
(SAFCA), beneficiando a 96 entes incluyendo Estados
(Gobernaciones) y Empresas del Estado por un monto de
56.278.162.359 miles de bolivares.

El saldo de caja fue de 70.232.884 miles de bolivares, y al cierre del
primer trimestre cerré6 con 64.675.917 miles de bolivares. Esta
existencia es el resultado de ingresos en efectivo totales de
116.136.587 miles de bolivares, representados por Ingresos
Ordinarios de 73.570.060 miles de bolivares, Ingresos No
Petroleros y Extraordinarios 4.668.547 miles de bolivares y Fuentes
de Financiamiento por 37.897.980 miles de bolivares.

Se realizaron operaciones de colocaciones de Letras del Tesoro por
7.691.585 miles de bolivares y se rescataron Letras del Tesoro por
5.411.411 miles de bolivares.

Se efectuaron pagos correspondientes al Presupuesto 2013 por un
total de 8.226.392 miles de bolivares, correspondientes a créeditos
restantes del Presupuesto 2012.

Las operaciones de refinanciamiento ascendieron a pagos emitidos

por 918.982 miles de bolivares.
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Los ingresos fiscales percibidos por la Republica a través de la
Oficina Nacional del Tesoro ascendieron a 116.136.587 miles de
bolivares.

La composicion de los ingresos fiscales fue 99,99 en efectivo y 0,01
en Bonos de Exportacion, Bonos DPN. Retenciones y Certificado de
Exportacion de Reintegro Tributario CERT.

El efectivo ascendio a 116.136.587 miles de bolivares, de los cuales
78.238.606 miles de bolivares, es decir, 67,36% corresponden a
ingresos corrientes y 37.897.980 miles de bolivares, es decir,
32,63% por fuentes de financiamiento.

Del total de ingresos ordinarios en efectivo, 14.203.255 miles de
bolivares, es decir, un 19,30% provienen del sector petrolero,
59.366.805,8 miles de bolivares, es decir, un 80,70% corresponden
a las actividades internas de la economia nacional.

Los ingresos petroleros alcanzaron la cantidad de 14.203.255 miles
de bolivares, distribuidos de la siguiente manera: 3.304.863 miles
de bolivares a Impuesto Sobre la Renta, 10.185.901 miles de
bolivares a Renta de Hidrocarburos, 696.500.000 miles de bolivares
a Impuesto de Extraccion, 15.991 miles de bolivares a Registro de
Exportacion.

Los ingresos fiscales en efectivo del sector interno alcanzaron un
total 59.366.805 miles de bolivares, que se deben principalmente al
I.V.A. por 29.681.395 miles de bolivares, I.S.L.R. por 21.000.896
miles de bolivares, renta y servicios aduaneros 5.009.937 miles de
bolivares, cigarrillos y licores 2.200.039 miles de bolivares, gasolina
y derivados en 628.420 miles de bolivares, tasas y servicios por
telecomunicaciones 421.735 miles de bolivares y otros conceptos

por 424.383 miles de bolivares.
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» El total de ingresos fiscales ordinarios en efectivo durante el primer
trimestre fue de 73.570.060 miles de bolivares, incrementandose en
el mes de marzo en un 17% con respecto al mes anterior.

» Con respecto a los ingresos extraordinarios y la fuente de
financiamiento en efectivo, se percibieron 42.566.527 miles de
bolivares, de los cuales 35.358.120 miles de bolivares, provienen
de la colocacion de Bonos DPN en el mercado interno, principal
fuente para el financiamiento de la deuda publica, 1.040.541 miles
de bolivares de proyectos y la gestion fiscal; intereses y otras
operaciones de la ONT, y los ingresos por préstamos externos
provenientes de los multilaterales por 2.539.860 miles de bolivares
destinandoos al financiamiento de las Leyes Programas, y por otros
conceptos 3.628.005 miles de bolivares.

» EI total de pagos efectuados durante el primer trimestre del afio
2013, alcanzo la cantidad de 123.054.746 miles de bolivares. Del
monto total pagado 114.828.354,16 miles de bolivares, se hicieron
con cargo al Presupuesto 2013 y el resto, 8.226.391,51 miles de
bolivares, se hicieron con cargo al presupuesto del ejercicio
economico financiero anterior.

» Los Pagos con cargo al Presupuesto 2013, se distribuyeron de la
siguiente manera: pago de transferencias a Entes Descentralizados
70.349.676 miles de bolivares, Gastos de Personal 10.907.402
miles de bolivares, Situado Constitucional 16.072.214 miles de
bolivares, IVSS 10.009.900 miles de bolivares, Educacion
Universitaria 4.325.731 miles de bolivares, por concepto de Deuda
Pablica Interna 13.113,.23 miles de bolivares, por concepto de
Deuda Publica Externa 5.063,72 miles de bolivares, IPSFA
1.335.531 miles de bolivares, Consejo Nacional de Universidades
1.141.802 miles de bolivares, Fundacion Barrio Adentro 486.244
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miles de bolivares, SENIAT 504.359 miles de bolivares y Gastos de

Funcionamiento y Otros 7.393.872 miles de bolivares.
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Servicio Autonomo Fondo de Prestaciones de Ilos
Organismos de la Administracion Central

Marco Normativo Institucional

El Servicio Autbnomo Fondo de Prestaciones de los Organismos de
la Administracion Central (SAFP), Ente Descentralizado sin fines
empresariales, fue creado segun Decreto N° 2.401 de fecha
25/06/1992, publicado en la Gaceta Oficial N° 35.010 de fecha
21/07/1992 mediante el cual se establece el Reglamento sobre la
Constitucion, Funcionamiento y Administracion de los Fondos de
Prestaciones, a que se refiere el Articulo 74 de la Ley Organica del
Régimen Presupuestario; dotandolo de normas y operacién mediante
Resolucion del Ministerio de Hacienda, hoy Ministerio del Poder
Popular de Planificacion y Finanzas, N° 2.056 de fecha 15/01/1993,
publicado en Gaceta Oficial N° 35.138 de fecha 25/01/1993, mediante
el cual se establecen las Normas para la Organizacion vy
Funcionamiento del Servicio Autonomo Fondo de Prestaciones de los

Organismos de la Administracion Central.
Mision

Asegurar el pago al personal egresado de los Organos de la
Administracion Publica Central, de los derechos exigibles en el afio por
concepto de prestaciones sociales contempladas en la Ley Organica
del Trabajo, Ley del Estatuto de la Funcién Publica, Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa y Leyes Especiales de igual naturaleza

gue correspondan pagar conforme a las contrataciones colectivas.
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Descripcion de las Competencias

>

Asegurar de manera eficaz y oportuna el pago por concepto de
Prestaciones Sociales al personal empleado y obrero egresado de
los diferentes Organos y Entes de la Administracion Pblica Central,
conforme a las disposiciones normativas emanadas de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT)
y su Reglamento, Ley del Estatuto de la Funcién Publica,
Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, y Leyes
Especiales de igual naturaleza que regulen las relaciones laborales
y las Contrataciones Colectivas.

Asesorar técnicamente a los distintos Organos de la Administracion
Publica Central en materia de Prestaciones Sociales.

Estructura Organizativa

" DIRECCION
GENERAL
OFICINADE " CONTRALORIA |
SERVICIOS — INTERNA
ADMINISTRATIVOS
DIRECCION DE DIRECCION DE
IERSIONFS ADMINISTRACION
INVERSIONES DE PRESTACIONES
[ DIVISIONDE | DIVISION DE
TRAMITACION CONTABILIDAD ARCHIVO

“ DIVISION DE ’
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013
Politicas

» Atender el pago de las prestaciones sociales al personal empleado
y obrero que ha concluido su relacion laboral y cuya liquidacion y
tramite para el pago de las prestaciones sociales se encuentra

pendiente en el organismo del cual egresa el trabajador.

Objetivos

» Garantizar el pago de Prestaciones Sociales de personal egresado
de la Administracion Publica Central conforme a la normativa legal

vigente.

Estrategias

» Gestionar y disponer de los recursos presupuestarios necesarios
para atender el pago de prestaciones sociales que se canalizan a
través del Servicio Autonomo.

» Disponer del personal capacitado para el analisis.

» Disponer de los recursos tecnoldgicos y materiales para garantizar
la operatividad de la Institucion.

» Dar seguimiento permanente a la ejecucion de las labores,
generacion de estadisticas y estimulo al personal.

Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Histérico Il: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXIl, en Venezuela, como alternativa al
sistema destructivo y salvaje del capitalismo, y con ello asegurar
l a “mayor suma de seguridad soci

politicay la mayor sumadef el i ci dad para nues
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Directriz Estratégica: Suprema Felicidad Social

» Se genero un (1) listado de Prestaciones Sociales con la aprobacién
de 172 expedientes de personas egresadas de diferentes
organismos de la Administracion Publica, con una inversion de
7.004.296 bolivares.
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Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera
y Tributaria

Marco Normativo Institucional

La Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera
y Tributaria, publicada en la Gaceta Oficial N° 37.320 de fecha 08 de
noviembre de 2001, define al SENIAT, como un servicio autobnomo sin
personalidad juridica, con autonomia funcional, técnica y financiera,
adscrito al Ministerio del Poder Popular para Economia y Finanzas, hoy
Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas.

Mision

Administrar eficientemente los procesos aduaneros y tributarios en el
ambito nacional y otras competencias legalmente asignadas, mediante
la ejecucion de Politicas Publicas en procura de aportar la mayor suma

de felicidad posible y seguridad social a la Nacién Venezolana.

Descripcién de las Competencias

El Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria (SENIAT), esta encargado de la aplicacion de la legislacion
aduanera y tributaria nacional, asi como, el ejercicio, gestion y
desarrollo de las competencias relativas a la ejecucion de las politicas
aduaneras y tributarias fijadas por el Ejecutivo Nacional.
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Estructura Organizativa
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Lineas de Accidn para el Ejercicio Fiscal 2013

Politicas

» Administrar eficientemente el sistema de los tributos aduaneros y

tributarios de la competencia del Poder Pubico Nacional, elevando
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la recaudacion tributaria garantizando la obtencion de recursos para
el cumplimiento de los objetivos nacionales de desarrollo.

» Fomentar la cultura que garantice el cumplimiento de las
obligaciones y deberes aduaneros y tributarios.

» Implementar programas de accion fiscal que fortalezcan las
actuaciones de la Administracion Tributaria Nacional.

» Incidir positivamente en la reduccion de la impugnabilidad de las
resoluciones notificadas por la Administracion Aduanera vy
Tributaria.

» Profundizar los cambios estructurales y normativos del sistema
aduanero venezolano que viabilice la ampliacién de la esfera de
potestades aduaneras como elemento de defensa y proteccion de la
soberania integral de la Nacién, transcendiendo el modelo
capitalista heredado.

» Mantener alianzas con los polos regionales de integracion
latinoamericana a fin de establecer politicas que impacten
positivamente a toda la regiébn en materia aduanera y tributara.

Objetivos

» Reorientar la vision del Servicio Aduanero centrada en el control y
proteccion y coordinacion interinstitucional, nacional e internacional,
mediante la creacion de un nuevo marco ético, conceptual,
normativo, técnico y procedimental que sentara las bases para el
control aduanero acorde con la vision de seguridad y soberania
integral de la Nacion.

» Actualizar los registros contables a fin de reflejar las transacciones y
operaciones realizadas por los contribuyentes ante la

Administracion Aduanera y Tributaria.
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Viabilizar la instrumentacién de medidas coyunturales dictadas por
el Estado, no incorporadas al Arancel de Aduanas, para ejercer el
control de ingreso y salida de bienes y mercancias.

Adoptar acciones en el marco de la gestion tributaria, para
recuperar y socializar el excedente de ganancias en condiciones de
equidad social.

Profundizar la vigilancia aduanera acorde con el territorio y demas
espacios geograficos de la Republica contemplados en la
Constitucion.

Disponer de informacion anticipada de la carga con destino al
territorio nacional para apoyar la gestion de riesgo.

Incorporar al Poder Popular en la gestion aduanera.

Desarrollar mecanismos para el cumplimiento de las obligaciones
aduaneras Yy tributarias contraidas por la Republica en el marco de

convenios de integraciéon Regional.

Estrategias

>

Intercambiar informacién entre los diferentes organismos nacionales
que intervienen en el control de mercancias objeto de comercio
internacional y entre aduanas de otros Estados en el marco de
Convenios de Cooperacion Internacional; y la consolidacion de un
eficiente control de ingresos.

Intensificar los hallazgos de las infracciones que atentan contra la
seguridad del Estado mediante el control anticipado de la carga y la
gestion del riesgo.

Implementar modelos de andlisis del fraude fiscal, en el ambito
Nacional para determinar el valor del excedente apropiado por

personas, entidades y grupos econdémicos.
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Implementar un sistema integral automatizado para la emision de
actas de reparos, resoluciones de sanciones, y accesorios, asi
como su respectiva liquidacion.

Ampliar la concepcion del fraude aduanero acorde a la vision de
seguridad y soberania de Estado.

Generar Registros Unicos de Informacién Fiscal actualizados por
municipios y actividad econdmica de la poblacion objeto, que facilite
el control fiscal y el cobro de las deudas tributarias.

Aproximar la base informativa de las personas, entidades y grupos
econdémicos cuya fuente de renta se origine por capital mobiliario e
inmobiliario, ganancias patrimoniales y las rentas empresariales.
Consolidar la Cuenta Integral Aduanera y Tributaria como
instrumento que facilite el conocimiento del estatus de las
autoliquidaciones, liquidaciones, pagos, garantias, compensaciones
y otras transacciones.

Intensificar las actuaciones de control aduanero, ampliando las
potestades de control sobre las personas como medio de traslado
de bienes y mercancias.

Disminuir progresiva de las causas objetivas y subjetivas de la
impugnabilidad de los actos administrativos del SENIAT.
Implementar herramientas automatizadas que faciliten la
identificacion y control de la oportunidad del pago.

Analizar la gestidon tributaria incorporando las variaciones de la
recaudacion inducida mediante la Implementacion de reportes
estadisticos

Adecuar las tarifas y el uso de las tasas aduaneras y proceder a su
reglamentacion.

Desarrollar elementos técnicos y juridicos para hacer efectiva la

participacion del Poder Popular en el ambito aduanero y tributario.
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» Formalizar el procedimiento para el ejercicio del control posterior

aduanero.

Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico | : “Defender,
preciado que hemos reconquistado después de 200 afos: La

I ndependencia Nacional”
Directriz Estratégica: Modelo Productivo Socialista

» La recaudacion de los ingresos fiscales tributarios bajo jurisdiccion
del SENIAT alcanzd, durante el primer trimestre de 2013, la cifra de
58.280.613.170,5 bolivares, con un cumplimiento de 131,5% de la
meta establecida para este periodo, segun la Ley de Presupuesto
correspondiente al Ejercicio Fiscal del afio 2013, superando la meta
estimada de 13.957.728.763,1 bolivares. Este desempefio se debid
al cumplimiento de los Tributos Internos el cual representé el 82,1%
del total recaudado en dicho periodo, el restante 17,9% lo gener¢ la
Recaudacion Aduanera.

» Se consolido la recaudacion interna, captando por IVA Interno
24.253.838.893,3 bolivares, logrando superar la meta establecida
de 3.075.043.417,7 bolivares en 14,50%, por concepto de ISLR
21.004.675.307,2 bolivares, logrando superar la meta establecida
de . 7.812.292.833,4 bolivares, en 59,20%, este desempefio se
obtuvo principalmente por las declaraciones definitivas de las
personas juridicas y naturales y las retenciones con una
participacion del 66,0 % y 26,6%.

» La recaudacion por concepto de Tributos Aduaneros alcanzé
10.437.077.161,6 bolivares representando un cumplimiento de la

meta del 37,0%, la cual fue obtenida en mayor medida por los
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niveles de recaudaciéon del IVA Importador con un total de
5.510.806.396,10 bolivares, 35,3% superior a la meta establecida,
por concepto de Impuesto de Importacion se obtuvo una
recaudacion de 4.392.670.731,9 bolivares, 32,2% mayor que la
meta para el periodo y por Tasa por Servicio de Aduanas, se obtuvo
321.687.523,4 superando la meta establecida en 45,4%.

La recaudacion por concepto de Otras Rentas Internas, ascendieron
a 261.129.824,30 bolivares, 10,8% superior a la meta, motivado
principalmente por concepto de Multas, Intereses, Costos
Procesales, Fraccionamiento y Reparos, asi como, Licores por un
total de 175.783.590,90 bolivares, por concepto de Sucesiones se
recaudd un total de 97.668.979 bolivares, por concepto de Juegos
de Envite 6 Azar se recaudd 26.184.414 bolivares, representando
un cumplimiento de meta del 5,2%.

Se registraron 545 resoluciones pagadas de procesos de control y
de cobranza, equivalentes al 216% de la meta programada de 252
resoluciones, en el marco de la gestion tributaria, para recuperar y
socializar el excedente de ganancias en condiciones de equidad

social.

Directriz Estratégica: Democracia Protagénica Revolucionaria

>

Se notificaron 279 Actas de Reparo, mediante la aplicacion de
programas de accién fiscal, superando en un 172% la meta
establecida de 162 y por los procesos de Sumario, se lograron
notificar 279 Resoluciones Culminatorias de Sumario, superando la
meta establecida de 162 Resoluciones programas.

Se implementé el Manual de Normas y Procedimientos sobre
Conformacion de Expedientes, coadyuvando en el desarrollo de

todos los procesos que lleva a cabo este Servicio.
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Se culmino el Disefio e Implantacion del Comprobante Digital del
Registro Unico de Informacion Fiscal (RIF), contribuyendo en la
simplificacion de tramites administrativos, asi como, garantizar la
transparencia, seguridad y validez requerida ante el Servicio y
demas Organismos Publicos que lo requieran.

Se establecieron las especificaciones técnicas que permiten el
desarrollo de la aplicacién informéatica para la puesta en produccion
de la cuenta integral aduanera y tributaria, que permitira conocer las
diferentes transacciones de liquidacion, pagos, garantias de los
contribuyentes, en materia de tributos internos y de aduanas.

Se realiz6 investigacién fiscal a empresas importadoras con
solicitudes de divisas en la Comisién de Administracion de Divisas
(Cadivi), estableciendo la veracidad juridica del sujeto pasivo, que
respalde o no la asignaciéon de la divisa oficial otorgada por el
Estado venezolano, en el marco de la consolidacion y aceleracion
de la recuperacion de la economia nacional — Gobierno Econdmico.
Se agilizaron y armonizaron los procedimientos de control a través
de la articulacion entre las Oficinas Aduaneras de la Comision de
Administracion de Divisas y las Gerencias de Aduanas Principales y
Subalternas y Bolivariana de Puertos.

Se realizaron operativos de revision de mercancias en estado de
abandono legal en todas las aduanas del pais, incluso para aquellos
casos gque se hayan pagado los impuestos y las mercancias no
hayan sido retiradas de la respectiva zona primaria, luego de los 30
dias siguientes a su desaduanamiento.

Se sustanciaron 557 expedientes referidos a la Intensificacion de
las actuaciones de control aduanero para el primer trimestre del
2013, representado un 188% de cumplimento con respecto a la

meta establecida, en el marco de la ejecucion de los Planes
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Nacionales de Control de Embarcaciones y Marinas, en la
jurisdiccién acuatica del estados Vargas.

» Se realizo asistencia técnica referida a las disposiciones aduaneras
contenidas en la Ley Organica de Drogas y su relacion con los
cambios previstos en el Arancel de Aduanas, mediante el cual se
adopta la normativa arancelaria del Mercosur, dirigidas a los
funcionarios adscritos a los siguientes organismos: Ministerio del
Poder Popular para el Ambiente, Ministerio del Poder Popular para
Industrias, Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores,
Ministerio del Poder Popular para la Salud, Registro Nacional de
Operadores de Sustancias Quimicas Controladas, Sustancias
Quimicas Controladas, Oficina Nacional Antidrogas, OCAMAR vy
SIDOR.

Objetivo Histérico IV: “Contribuir al desarroll o d e
Geopolitica Internacional en la cual tome cuerpo el mundo
multicéntrico y pluripolar que permita lograr el equilibrio del

Universo y garantizar la Paz Planetaria

Directriz Estratégica: Nueva Geopolitica Internacional

» Se promulgé el Decreto N° 9.430 de fecha 19/03/2013, publicado en
la Gaceta Oficial N° 6.097 (E) de fecha 25/03/2013, contentivo del
Arancel de Aduanas y reformado parcialmente por el Decreto N°
236 del 15/04/2013, publicado en la Gaceta Oficial N° 6.105 (E) de
la misma fecha, en el marco de las obligaciones adquiridas por el
pais, en su condicién de pais miembro del MERCOSUR, la cual se
detallan a continuacion:

% La Resolucion 51/12 de fecha 05/12/2012, referida a la

Nomenclatura Comun del MERCOSUR, basada en el Sistema
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Armonizado de Designacién y Codificacion de Mercancias (SA)
del Consejo de Cooperacion Aduanera (C.C.A.) — Organizacion
Mundial de Aduanas (O.M.A)).

% La Decision 31/12 de fecha 06/12/2012, que contiene el
cronograma de adecuacion al Arancel Externo Comun del
MERCOSUR.

% La Decision 49/12 de fecha 06/12/2012, referida a las
Excepciones al Arancel Externo Comun (AEC).

% La Decision 65/12 de fecha 06/12/2012, que modifica la Decisién
N° 57/10, sobre Bienes de Capital y Bienes de Informatica y
Telecomunicaciones.

% La Resolucion 05/11 de fecha 17 de junio de 2011, Bienes del
Sector Aeronautico.

«+» La Resolucion 08/08 de fecha 20/06/2008, relativa a “Acciones
Puntuales en el Ambito Arancelario por Razones de
Abastecimiento”.

» Capacitacion y Asistencia técnica a las Gerencias de Aduanas, a los
Auxiliares de la Administracion Aduanera, asi como, a los distintos
organismos que administran medidas de politica comercial respecto
de los cambios derivados del nuevo Arancel de Aduanas.

» Participacion en reunion con los Ministerios del Poder Popular para
Relaciones Exteriores, Ambiente, Transporte Terrestre, la
Secretaria del Consejo de la Defensa de la Nacion (SECODENA), y
el delegado de la Republica Bolivariana de Venezuela ante
UNASUR; con el propésito de analizar los resultados del grupo
técnico ejecutivo, sobre pasos de fronteras efectuada en el marco
del Consejo Suramericano de Infraestructura y Planeamiento y
consolidar la posicion nacional sobre el tema de los estandares e
indicadores de gestion en los pasos de frontera, dentro del marco
del COSIPLAN de UNASUR.
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» Se participd activamente en diferentes reuniones de la Comision
Intergubernamental para el Control del Tabaco (CICT) del Mercosur,
con la finalidad de establecer politicas para la eliminacion del
comercio ilicito de productos de tabaco.

» Evaluacion del procedimiento aduanero contenido en la Resolucion
N° 122/96 sobre Tratamiento Aduanero para la Circulacion en los
paises del MERCOSUR de bienes integrantes de Proyectos
Culturales aprobados por los érganos competentes, atendiendo a la
solicitud efectuada por la Consultoria Juridica del Ministerio del

Poder Popular para la Cultura.
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Superintendencia de Cajas de Ahorro

Marco Normativo Institucional

La Superintendencia de Cajas de Ahorro es un servicio de caracter
técnico, sin personalidad juridica, creada segun el Decreto N° 1.351 de
fecha 23 de diciembre de 1981, publicado en la Gaceta Oficial N°
32.381 de la misma fecha, reimpreso por error material en la Gaceta
Oficial N°32.384 fecha del 30 de diciembre de 198, mediante el cual se
establece el Reglamento Organico del Ministerio de Hacienda, hoy
Ministerio del poder Popular de Planificacion y Finanzas.

Misidn

Promover e incentivar bajo el régimen de propiedad colectiva de los
asociados la constitucién, organizacién y funcionamiento de las Cajas
de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares,
prestando un servicio de excelencia basado en la regulacién y
fiscalizacion oportuna y eficiente; asi como proporcionar asesoria
técnica preventiva en las areas: administrativa, contable, financiera y
legal, para contribuir con la economia familiar de los asociados y el
desarrollo econdmico del pais, bajo principios de transparencia y

eficiencia.

Descripciéon de las Competencias

La Superintendencia de Cajas de Ahorro tiene como fin primordial,
promover e incentivar la constitucion y funcionamiento de las Cajas de
Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares, con el
objeto de estimular y fomentar la economia social y el desarrollo

econdémico, asi como, proteger el ahorro del trabajador a través de
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mecanismos de promocidn, vigilancia, control, fiscalizacién, inspeccion,

supervision y regulacion de estas asociaciones.

Se fundamenta en el accionar de principios de control de gestion,
orientados a la transparencia, calidad y vocacion de servicio,
compromiso organizacional, honradez, seriedad y ética, apoyandose en
la prestacion de un servicio que satisfaga los requerimientos de sus
usuarios; asi como, desarrollando la solidaridad, la fraternidad, la

cooperacion y la economia social en todos los ambitos.

En este sentido, precisa ser una institucion reconocida por su
gestion regulatoria y promotora del desarrollo econémico, social y
familiar de los Asociados de las Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorro Similares, apoyada en un talento humano
altamente especializado.

Estructura Organizativa

-~
SUPERINTENDENCIA
DE CAJA DE AHORRO

_—

OFICINA DE
PLANIFICACION

OFICINA DE '
GESTION . “AC
ADMINISTRATIVA _ ESTRATEGICA

pou i i =
b OND
DIRECCIONDE ) (" pypeccion e
DIRECCION LEGAL TECNICOSY CONTROLY
FISCALIZACION
PROYECTOS

Lineas de Accidn para el Ejercicio Fiscal 2013

Politicas

» Impulsar la participacion en los procesos econdmicos de las
distintas expresiones de la economia y el desarrollo endégeno, con

la contribucion de las cajas de ahorro.

216



MEeMoORIA

» Promover el desarrollo econdmico, social y familiar de los
Asociados de las Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorro Similares, apoyada en un recurso humano
altamente especializado.

» Fomentar la economia social y el desarrollo econémico, protegiendo
el ahorro del trabajador a través de mecanismos de promocion,
vigilancia, control, fiscalizacion, inspeccion, supervision y regulacion
de estas asociaciones.

» Proporcionar asesoria técnica preventiva en las éreas:
administrativa, contable, financiera y legal, para contribuir con la
economia familiar de los asociados y el desarrollo econémico del

pais, bajo principios de transparencia y eficiencia.

Objetivos

» Evaluar exhaustivamente la situacion financiera de las asociaciones
de ahorro, a fin de implementar las medidas correctivas pertinentes.

» Lograr la uniformidad en el registro de las operaciones econémicas
realizadas a fin de obtener mayor transparencia en la informacion
contable y confiabilidad.

» Conformar nuevas cajas de ahorro, incrementando la cantidad de
trabajadores y grupos familiares asociados a las iniciativas de
ahorro a nivel nacional.

» Brindar atencion personalizada a las demandas de los ciudadanos y
ciudadanas, prestando asesoramiento técnico en materia legal y
contable aportando soluciones viables y oportunas.

» Efectuar inspecciones contable-administrativas a cajas de ahorro,
fondos de ahorro y asociaciones de ahorro similares del sector
publico y privado, verificandose el cumplimiento de la ley, estatutos
vigentes, y de las normativas de aplicacion de los principios de

contabilidad generalmente aceptados.
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Estrategias

» Certificar la transparencia de los procesos electorales, mediante la
realizacion de asistencias legales.

» Elaborar Manuales de Contabilidad para Cajas de Ahorro, Fondos
de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares, sujetas al control y
supervision de la Superintendencia de Cajas de Ahorro.

» Generar procedimientos expeditos y sencillos para incrementar el
namero de nuevas asociaciones de ahorro a nivel Nacional.

» Atender de manera personalizada y continua a ciudadanas y
ciudadanos, asi como asesoramiento técnico en materia legal y
contable.

» Realizar procesos de inspeccion y fiscalizacion oportuna y eficiente.

» Implementar talleres formativos en las areas de formulacion y
elaboracion de los Presupuestos de Ingresos, Gastos e Inversion

dirigidos a las asociaciones de ahorro.

Logros Alcanzados por Objetivo Histérico y Directriz Estratégica

Objetivo Histérico Il: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al
sistema destructivo y salvaje del capitalismo, y con ello asegurar
| a ayoansuma de seguridad social, mayor suma de estabilidad

politicay la mayor sumadef el i ci dad para nues

Directriz Estratégica: Suprema Felicidad Social

» Se elaboré un Nuevo Manual de Contabilidad para Cajas de Ahorro,
Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares, sujetas al
control y supervision de la Superintendencia de Cajas de Ahorro,
publicado en Gaceta Oficial N° 40.128, de fecha 13 de marzo de
2013.
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» Se formaliz6 la inscripcién de nueve (09) asociaciones de ahorro a
nivel nacional, los trabajadores asociados a las nuevas cajas de
ahorro y su grupo familiar podran de manera inmediata gozar de
todos los beneficios contemplados en la Ley y los Estatutos que las
rigen, asi como de los programas sociales que sus directivos tengan
a bien implementar.

» Se atendieron a 1.232 ciudadanos y ciudadanas mediante atencion
personalizada a sus demandas, asesoramiento técnico en materia
legal y contable.

» Se efectuaron 26 inspecciones contable-administrativas a cajas de
ahorro, fondos de ahorro y asociaciones de ahorro similares del
sector publico y privado, verificandose el cumplimiento de la ley,
estatutos vigentes, y de las normativas de aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, en el marco del
Programa de Inspeccién y Fiscalizacién oportuna y eficiente.

» Se determind la asistencia legal a 29 Procesos Electorales,
certificando la transparencia de los mismos, mediante la revision
exhaustiva de los Reglamentos Electorales, a fin de cumplir con la
supervision de los procesos electorales que fueron notificados a esta
Superintendencia,

» Se dictaron 766 actos administrativos correspondiente a:
Constitucion de nuevas cajas, procesos electorales, designacion de
nuevas juntas directivas, informes, liberaciones de hipotecas,
certificaciones de registro y asambleas ordinarias y extraordinarias.

» Se dictaron 13 talleres dirigidos a 110 cajas de ahorro a nivel
nacional, con la participaciéon de 142 miembros directivos de los
Consejos de Administracién, con el propésito de subsanar
debilidades en la formulacion y elaboracion de los Presupuestos de
Ingresos, Gastos e Inversion presentados por las asociaciones de

ahorro.
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» Se revisaron y analizaron 352 estados financieros trimestrales,
permitiendo la evaluacién exhaustiva de la situacion financiera de las
asociaciones de ahorro, aplicando medidas correctivas pertinentes.

» Se evalud la ejecucién 154 Presupuestos de Ingresos, Gastos e

Inversion.
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Superintendencia de la Actividad Aseguradora

Marco Normativo Institucional

La actividad aseguradora se rige por la siguiente normativa legal:

» Ley de la Actividad Aseguradora, publicada en la Gaceta Oficial N°
5.590 Extraordinario de fecha 29 de julio de 2010, reimpresa en la
Gaceta Oficial N° 39.481 de fecha 5 de agosto del 2010, establece el
marco normativo para el control, vigilancia, supervision, autorizacion,
regulacién y funcionamiento de la actividad aseguradora.

» Reglamento General de la Ley de Empresas de Seguros y
Reaseguros, publicado en la Gaceta Oficial N° 5.339 Extraordinario
del 27 de abril de 1999.

» Decreto con Fuerza de Ley del Contrato de Seguro, publicado en la
Gaceta Oficial N° 5.553 Extraordinario de fecha 12 de noviembre de
2001.

Mision

Ejercer la potestad regulatoria de la actividad aseguradora nacional,
para garantizar la transformacién socioeconémica que promueve el
Estado venezolano, a través de la participacion ciudadana y el
compromiso de sus trabajadores y trabajadoras en la defensa de los
derechos de los usuarios y usuarias y en el desarrollo sustentable y

sostenible del sector asegurador.

Descripcién de las Competencias

De acuerdo a la Ley de la Actividad Aseguradora, Capitulo | “De la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora”, Seccidén Primera:
Disposiciones Generales, en su articulo 5, describe como atribuciones

del Organismo los siguientes:
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» Ejercer la potestad regulatoria para el control, vigilancia previa,
concomitante y posterior, supervision, autorizacion, inspeccion,
verificacion y fiscalizacion de la actividad aseguradora, en los
términos establecidos en la presente Ley y su Reglamento.

» Garantizar a las personas el libre acceso a los productos y bienes y
servicios objeto de la presente Ley, ademas de proteger los
derechos e intereses de los tomadores, asegurados, beneficiarios o
contratantes respecto de los sujetos regulados.

» Establecer el sistema de control, vigilancia, supervision, regulacion,
inspeccion y fiscalizacion de la actividad aseguradora, bajo los
criterios de supervision preventiva e integral y adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de esta Ley, su Reglamento y
normas prudenciales.

» Intervenir y liquidar administrativamente a los sujetos regulados en
los términos establecidos en la presente Ley y su Reglamento.

» Promover la participacion ciudadana en defensa de los derechos de
los contratantes, asociados, tomadores, asegurados y beneficiarios.

» Promover la participacion ciudadana a través de los Consejos
Comunales y otras formas de organizacion social.

» Llevar a cabo procedimientos de conciliacibn como mecanismo
alternativo de solucion de conflictos.

» Publicar en el primer semestre de cada afio, las notificaciones que
estime necesarias a fin de dar a conocer la situacion de la actividad
aseguradora y de los sujetos regulados, especialmente en lo relativo
a primas, siniestros, reservas técnicas, margen de solvencia,
patrimonio propio no comprometido, condiciones patrimoniales y el
namero de sanciones impuestas a los sujetos regulados, asi como
de las personas que han realizado operaciones reguladas por la

presente Ley sin estar autorizadas para ello.
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» Establecer vinculos de coordinacién y cooperacion con otros entes u

organos de la Administracion Publica Nacional, asi como con

autoridades de supervision de otros paises, a los fines de fortalecer

los mecanismos de control; actualizar las regulaciones preventivas e

intercambiar informaciones, a tal efecto, se coordinard con el

Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de

relaciones exteriores.

» Las deméas que le atribuyan la presente Ley, otras leyes y

reglamentos.

Estructura Organizativa
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Aprobada mediante oficio N° F-3253 de fecha 22/07/2011
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Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013
Politicas

» Impulsar procesos de control, vigilancia, supervision, autorizacion,
inspeccion, verificacion y fiscalizacion de la actividad aseguradora.

» Promover la participacion ciudadana en defensa de los derechos de
los contratantes, asociados, tomadores, asegurados y beneficiarios.

» Establecer vinculos de coordinacién y cooperacion con otros entes u
organos de la Administraciéon Publica Nacional.

» Proteger los derechos e intereses de los tomadores, asegurados,

beneficiarios o contratantes respecto de los sujetos regulados.

Objetivos

» Garantizar a las personas el libre acceso a los productos y bienes y
servicios.

» Establecer sistemas de control, vigilancia, supervision, regulacion,
inspeccion y fiscalizacion de la actividad aseguradora, bajo los

criterios de supervision preventiva e integral.

Estrategias

» Llevar a cabo procedimientos de conciliacibn como mecanismo
alternativo de solucion de conflictos.

» Intervenir y liquidar administrativamente a los sujetos regulados.

» Publicar notificaciones a fin de dar a conocer la situacion de la

actividad aseguradora y de los sujetos regulados.
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Logros Alcanzados por Objetivo Historico y Directriz Estratégica

Objetivo Historico 1l: Continuar construyendo el socialismo
bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al
sistema destructivo y salvaje del capitalismo, y con ello asegurar

| a mayor suma de seguri dad sildadi

politicay la mayor sumadef el i ci dad para nues

Directriz Estratégica: Suprema Felicidad Social

» Se emanaron (15) normas prudenciales destinadas a la regulacion
en la ejecucion de las disposiciones legales establecidas en la Ley
de la Actividad Aseguradora y en conformidad con lo previsto en el
Articulo N° 139 de la Ley Organica de Administracion Publica, a

saber:

% Normas para regular los mecanismos alternativos en la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

% Normas que establecen las obligaciones en moneda extranjera
gue puedan asumir las Empresas de Seguros, Reaseguros,
Fianzas o Reafianzamientos.

% Normas para la Presentacibn de Examen de Competencia
Profesional para obtener la autorizacion para actuar como
Agente de Seguros.

% Normas para Regular las Operaciones de Medicina Prepagada.

« Normas para Regular las Operaciones de las Cooperativas u
Organismos de Integracion que realizan Actividad Aseguradora.

% Normas sobre Prevencion, Control y Fiscalizacion de los Delitos
de Legitimacion de Capitales y el Financiamiento al Terrorismo,

en la Actividad Aseguradora.
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Normas de Contabilidad para la presentacion de los Estados
Financieros de publicacion; lo que permite agilizar y simplificar
los procesos Técnicos Administrativos y Financieros de las
Empresas de Seguros, con el propésito de lograr la presentacion
del Balance de Situacion y Demostrativo de Pérdidas y
Ganancias adecuadas a los cambios establecidos en la Ley de
la Actividad Aseguradora.

Normas relativas a la oportunidad en que se constituirdn y se
mantendran las Reservas Técnicas, asi como la forma vy
términos en que las Empresas de Seguros y Reaseguros
deberan reportarselo a la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora.

Normas por las cuales se regiran las Empresas de Seguros para
constituir y mantener la Reserva para Reintegro por Experiencia
Favorable.

Normas por las cuales se regiran las Empresas de Seguros y las
Sociedades de Corretaje de Seguros para elaborar el Arancel de
Comisiones, Bonos y Planes de Estimulos para retribuir las
gestiones de los Intermediarios de la Actividad Aseguradora.
Normas por las cuales se regirdn las empresas de seguros para
el acceso, comercializacion y suscripcion de las Pdlizas de
Seguros Solidarios de Salud, Accidentes Personales vy
Funerarios.

Normas que establecen el nimero minimo de Polizas de
Seguros asignadas a las empresas de seguros para
comercializacién de los Seguros Solidarios de Salud, Accidentes
Personales y Funerarios.

Normas por las que se establece el Registro Unico de Seguros
Solidarios (R.U.S.S.).
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% Normas para la Liquidacion Administrativa de los Sujetos
Regulados por la Ley de la Actividad Aseguradora.

% Normas para Regular los Mecanismos de Resolucion de
Conflictos en la Actividad Aseguradora.

» Adecuacion de los procedimientos de inspeccién a la normativa
prudencial y a los estandares nacionales e internacionales que rigen
la materia de prevencion y control de Legitimacion de Capitales y
Financiamiento al Terrorismo, a través de la implementacion de
matrices de evaluacion con el fin de cuantificar la deteccion de
irregularidades en el cumplimiento de la norma.

» Asesoramiento en el Plan Nacional para Combatir la Delincuencia
organizada y articular esfuerzos con la Red Contra la Legitimacion
de Capitales.

» Actualizacibn de la Plataforma Tecnologica, Desarrollo e
Implementacibn de Aplicaciones Web adelantadas a Ia
Interoperabilidad entre las instituciones publicas y al concepto de
Gobierno Electronico, por lo que los siguientes proyectos se

estuvieron trabajando en cooperacion con otros 6rganos y entes:

X/
o

Proyecto de Certificacion Electronica de Datos Biograficos de los

Ciudadanos Venezolanos (SAIME).

s Proyecto de Certificacion Electrénica de Datos Juridicos
(SENIAT).

% Proyecto de Certificacion Electronica de Datos Financieros de
los Sujetos Obligados (SUDEBAN).

+ Sistema de Gestion de Administrados, Consulta de Agentes y
Corredores de Seguros.

« Sistema de Registro de Postulados.

% Sistema de Registro Unico de Seguro Solidario (RUSS).

227



MEeMoORIA

% Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea
(SUDEASEG).

« Sistema automatizado SIGESP.

228



MEeMoORIA

Superintendencia de Bienes Publicos

Marco Normativo Institucional

De conformidad con lo establecido en la Providencia N° 003 para la
presentacion de la Memoria Anual de fecha 11/01/2007, publicada en la
G.O. N° 38.605 de 16/01/2007, la Superintendencia de Bienes Publicos

presenta la Memoria correspondiente al primer trimestre del afio 2013.

Mision

Contribuir al desarrollo del pais, a través del ejercicio de la rectoria
del Sistema de Bienes Publicos, como mecanismo que permita regular
de manera integral y coherente las actividades de adquisicién, uso,
administracion, mantenimiento, registro, supervisién y disposicion de
los bienes publicos que hacen los Organos y Entes del Sector Publico,
mediante la emision y aplicacion de normas reglamentarias y demas
instrumentos de regulacién y control, en el ambito, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del sistema; todo ello bajo una
organizacion orientada a la eficiencia y eficacia, y apoyado por un
talento humano motivado y altamente comprometido con los valores,
fines y objetivos organizacionales, la construccién del socialismo

bolivariano y la refundacion de la Republica.

Breve descripcion de las Competencias

» Participar en la formulaciéon de las politicas para la administracion,
registro y disposicion de los Bienes Publicos.

» Proponer y promover normas legales destinadas al fortalecimiento
del Sistema de Bienes Publicos, priorizando la modernizacién del
Estado y los fines sociales que persigue el mismo.

» Emitir opinion, asesorar y coordinar las actividades de las unidades
administrativas competentes del Sector Publico, en todo lo

conducente al cumplimiento de las politicas y normas en materia de

229



MEeMoORIA

Bienes Publicos, sin perjuicio de las competencias que en materia de
asesoria juridica le corresponde a la Procuraduria General de la
Republica.

Evacuar consultas, interpretar y emitir pronunciamientos
institucionales sobre Bienes Publicos, con caracter orientador, sin
perjuicio de las competencias que en materia de asesoria juridica le
corresponde a la Procuraduria General de la Republica.

Dictar las normas e instrucciones técnicas en las materias de su
competencia.

Establecer, mediante las correspondientes normas técnicas, los
procedimientos destinados al registro y disposicion de los Bienes
Publicos.

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para
el registro, administracion y disposicion de Bienes Publicos, en los
casos previstos en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgéanica y su Reglamentos.

Remitir al 6rgano competente del Sistema Nacional de Control Fiscal
las comunicaciones y/o expedientes administrativos a que haya
lugar, con ocasion del incumplimiento de las normas previstas en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica y sus
Reglamentos.

Definir los criterios para la racionalizacion de la construccion,
reconstruccién, adaptacién, adquisicion, identificacién, recuento
fisico, valuacion, enajenacion, conservacion, mantenimiento y
aprovechamiento de los inmuebles destinados al funcionamiento de
los 6rganos y entes del Sector Puablico.

Mantener informacion actualizada acerca de la existencia, valor,
ubicacion, necesidades y excedentes de los Bienes Publicos y de su

estado de conservacion y funcionamiento.
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» Acceder a los registros y bases de datos de los 6rganos y entes que
conforman el Sector Publico, respecto de los actos de registro,
administracion y disposicion de los Bienes Publicos, con las
excepciones establecidas en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica, en el marco del Sistema Nacional de
Bienes Publicos y sin perjuicio de la autonomia de los diferentes
niveles politicos territoriales.

» Mantener relaciones con las dependencias correspondientes de los
entes u organos de los estados, municipios, distritos y distritos
metropolitanos, asi como de los entes publicos no territoriales, de
modo que el registro y disposicidon de bienes en esas entidades
pueda efectuarse en el &mbito del Sistema de Bienes Publicos.

» Tramitar las denuncias de bienes ocultos o desconocidos, conforme
a lo previsto en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica.

» Ordenar, previa autorizacion de la Comisiobn de Enajenacion de
Bienes Publicos, el remate, venta, donacion o destruccion, de los
bienes, mercancias o efectos que sean objeto de una medida de
comiso firme mediante acto administrativo o sentencia definitiva y los
gque mediante sentencia definitivamente firme o procedimiento de
Ley, sean puestos a la orden del Tesoro Nacional.

» Ordenar el remate, venta, donacion o destruccion, de los efectos
retenidos, embargados o0 en situacion de comiso que estén
expuestos a peérdida, deterioro o corrupcion, o que sean de dificil
administracion.

» Ordenar, previa autorizacion de la Comision de Enajenacién de
Bienes Publicos, el remate, venta, donacion o destruccién de
mercancias legalmente abandonadas, conforme a lo dispuesto en la

Ley Organica de Aduanas.
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» Ordenar, previa autorizacion de la Comision Enajenacion de Bienes
Publicos, el remate, venta, donacion o destruccion de los bienes
propiedad de la Republica cuya administracion le corresponda.

» Autorizar, previo el cumplimiento de las formalidades
presupuestarias de ley, el reintegro de sumas de dinero ingresadas
al Tesoro Nacional, derivadas de la disposicion de bienes
provenientes de retenciones, embargos, incautaciones o comisos,
cuando la respectiva medida haya sido declarada sin efecto.

» Efectuar convenimientos, transacciones o concesion de plazos para
el pago de deudas relativas a Bienes Publicos propiedad de la
Republica, previa opinion expresa por parte de la Procuraduria
General de la Republica.

» Establecer e imponer las sanciones pecuniarias y administrativas a
qgue haya lugar, de conformidad con el presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica.

» Llevar un registro actualizado de profesionales tasadores de bienes.

» Emitir opinion en los casos que establezca el presente Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.
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Estructura Organizativa

SUPERINTENDENCIA DE BIENES PUBLICOS
(Organigrama Estructural Propuesto)

________ 2 : R z Comsion de Enaenacdnde | | Secretaria
{ e } { - i e } ---------- i dlanain Técnica Ad Hoc
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T \ (  Oficns de Comunicadin, Reladionss
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.| Oficna de Planficaciin y Presupuzsto J ( Oficina de Recursos Humanos ]
\

(O‘cna Ce Sistemas y Tecno! de ancrv-a:n;’r}

Oficina de Gestidn Administrative ]

g

| | 1 ]
[ Gerencia Genzral de ] Gerenca General d2 [ Gerencia General de ] t Gerencia Generdl de J

Normas Ténkas y Regsiro de Benss Gestdn Patnmonal ée Benss Inspeccién y Supenisen
Capactzcon Pibikos y Acredtacion
de Tasadores de Bienes

Lineas de Accion para el Ejercicio Fiscal 2013
Politicas

» Alcanzar una eficiente gestion en el uso, mantenimiento y
disposicion de los Bienes Publicos promoviendo su saneamiento.

» Supervisar permanentemente los actos de adquisicion, registro,
administracion y disposicion de los Bienes Publicos, en el Sector
Publico, con el objeto de lograr una gestion eficiente.

» Impulsar la cultura de la transparencia en los procedimientos de
adquisicién, registro, administracion y disposicion de los Bienes

Publicos.
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Objetivos

» Promover la eficacia en el cumplimiento de los objetivos y metas
fijados en las normas, planes y compromisos de gestion, por parte
de los érganos y entes del sector publico.

» Ordenar, integrar y simplificar los procedimientos para la adquisicion,
registro, administracion, disposicion y supervision de los Bienes
Publicos.

» Incorporar a la contraloria social a fin de garantizar la eficiencia,
eficacia y transparencia de los procesos de adquisicion, registro,
administracion, disposicion y supervision de los Bienes Publicos.

» Capacitar al personal que labora en el sector publico en materia del
contenido de la Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica

de Bienes Publicos.

Estrategias

» Establecer politicas para la utilizaciébn racional de los recursos
humanos, materiales y presupuestarios, procurando la eficiencia en
la utilizacion de los recursos publicos.

» Promover lineamientos que permitan la transparencia en los
procedimientos de adquisicidn, registro, administracién y disposicion
de los Bienes Publicos.

» Generar mecanismos que garanticen la responsabilidad patrimonial
en la administracién uso y disposicion de los del sector publico.

» Coordinar con el Poder Popular a los fines de impulsar vigilancia
por parte de los ciudadanos y ciudadanas dentro de las actividades
de registro, administracion y disposicion de los Bienes Publicos,

como principio activo de la contrataria social.
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Logros por Objetivo Histérico y Directriz Estratégica

Objetivo Histérico 1I: Continuar construyendo el Socialismo
Bolivariano del siglo XXI en Venezuela, como alternativa al modelo
salvaje del capitalismo y con e
seguridad social, mayor suma de estabilidad politica y la mayor

sumadeseguri dad” para nuestro pueb
Directriz Estratégica: Democracia Protagénica Revolucionaria

» Se implemento el Sistema de Bienes Publicos, permitiendo participar
en la programacion y ejecucion del gasto publico, en funcién de las
prioridades que impone el desarrollo econémico y social del pais
haciendo uso racional de los recursos del Estado.

» Se autorizaron 33 solicitudes de enajenacién de los Bienes Publicos,
cumpliendo con las disposiciones contenidas en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Publicos, en su
articulo 28, por un monto total de 692.816.987,47 bolivares.

» Se autorizaron 10 solicitudes de transferencia a la Republica
Bolivariana de Venezuela de los bienes que pertenecen al Fondo de
Proteccion Social de los Depdésitos Bancarios, por un monto total de
32.813.572,22 bolivares.

» Se cred el Registro General de Peritos de la Superintendencia de
Bienes Publicos, acreditando un total de 70 profesionales
valuadores.

» Diseio del Cronograma General de Actividades para regir el proceso
de Adecuacion de los Inventarios y Registro de los Bienes Publicos.

» Puesta en marcha del Portal Web, con el fin de informar sobre todas
las actividades de la Superintendencia de Bienes Publicos.

» Promulgacion del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley

Organica de Bienes Publicos y su incidencia en esta materia,
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mediante conferencias dictadas en la Escuela Nacional de Hacienda

Pulblica y otros entes u 6rganos del sector publico.

» Se realizaron mesas de trabajo con la Oficina Nacional de

Contabilidad Publica (ONCOP) y la Oficina Nacional de Presupuesto

(ONAPRE), con el objeto de normar el tratamiento contable que

deben cumplir los 6rganos y entes del Sector Publico para la

depreciacion de los Bienes Publicos.

» Se publicaron las siguientes providencias administrativas:

*
L X4

N° 006-2013 de fecha 22/02/2013, mediante la cual se establece
gue las unidades administrativas de cada Organo y entes del
Sector Publico deberan llevar el registro de dichos bienes de
conformidad con las normas e instructivos que al efecto dicte la
SUDEBIP asi como el hombramiento en un plazo de 15 dias a
los responsable patrimoniales de cada organismo, publicada en
la Gaceta Oficial N° 40.120 de fecha 28/02/2013.

N° 007-2013 de fecha 12/03/2013, mediante la cual se establece
gue los Bienes Publicos deben ser preservados en condiciones
apropiadas de uso y conservacion, las unidades de
administracion y custodia de dichos bienes de los 6rganos y
entes del Sector Pudblico deberan hacer constar el debido
mantenimiento preventivo, correctivo y sistematico que le sea
brindado a los Bienes Publicos, publicada en la Gaceta Oficial
N° 40.128 de fecha 13/03/2013.
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